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रतीय रेलव ेकेबारे मᱶ )सामा᭠य(   
About Indian Railway (General) 
 

भा

1 
भारतीय रेल पर कुल ᳰकतने मंडल ह?ᱹ 

How many Divisions are there on Indian Railways?  

उᱫर 

Ans 
66 65 68 70 

2 
भारतीय रेलवे पर कुल ᳰकतने ᭃेᮢीय रेल ेह ै? 

How many Zones is there on Indian Railways? 

उᱫर 

Ans 
18 16 17 19 

उᱫर 

Ans 

रेलवे रेट् स ᳯᮝ᭣यूनल (R R T) का कायाᭅलय कहा ँह ै? 

Where is the Office of the Railway Rates Tribunal (RRT)? 

उᱫर 

Ans 

मूंबई 

Mumbai 

हदैराबाद 

Hyderabad 

नई ᳰद᭨ली 

New Delhi 

चे᳖ ई 

Chennai 

4 
CAT का पूरा अिभᮧाय ᭍या ह?ै 

What is the full form of CAT? 

उᱫर 

Ans 

से᭛ᮝंल एडिमिन᭭ᮝेशने 
ᳯᮝ᭣युनल 

Central Administration 
Tribual  

से᭛ᮝंल एडिमिन᭭ᮝेशेन 
ᮝायब 

Central 
Administration Tribe 

से᭛ᮝंल एडिमिन᭭ᮝेशने 
ᮝेड 

Central 
Administrative 
Trade 

स᭛ेᮝल एडिमिन᭭ᮝेटीव 
ᳯᮝ᭣यनुल 

Central 
Administrative 
Tribunal 

5 
ZRTI का पूरा अिभᮧाय ᭍या ह?ै 

What is the full form of ZRTI? 

उᱫर 

Ans 

झोनल रेलवे ᮝेᳲनगं 
इ᭠᭭टीटुट Zonal 
Railway Training 
Institute 

झोनल रेलवे ᮝेᳲडगं 
इ᭠᭭टीटुट Zonal 
Railway Trading 
Institute 

झोनल रेलवे ᮝाᳰफक 
इ᭠᭭टीटुट Zonal 
Railway Traffic 
Institute 

झोनल रेलवे ᮝेᳲनंग 
इ᭠᭭टीटुट Zonal 
Railway 
Transportation 
Institute 

6 
RCT रेलवे ᭍लेम ᳯᮝ᭣यूनल का कायाᭅलय कहॉ ह?ै 

Where is the RCT Railway Claims Tribunal Office? 

उᱫर 

Ans 

पᳯटयाला 

Patiala 

मुंबई 

Mumbai 

नई ᳰद᭨ली 

New Delhi 

बᱶगलᱨू 

Bengaluru 

7 आर डी एस ओ का पूरा नाम ᭍या ह?ै 
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What is the full form of RDSO? 

उᱫर 

Ans 

ᳯरसचᭅ िडझाईन और 
᭭ᮝकरचरल ओरगनाईजेशन 

Research Design & 
Structural 
Organization 

ᳯरसचᭅ िडझाईन और 
᭭टैडᭅड ओरगनाईजशेन 

Research Design 
& Standard 
Organization 

ᳯरसचᭅ डेवलपम᭠ेट और 
᭭टैडᭅड ओरगनाईजेशन 

Research 
Development & 
Standard 
Organization 

रेलवे डेवलपम᭠ेट और 
᭭टैडᭅड ओरगनाईजेशन 

Railway 
Development & 
Standard 
Organization 

8 
RDSO कहा ि᭭थत ह।ै 

RDSO is located? 

उᱫर 

Ans 

राय बरेली 

Rae Bareli 

जयपुर 

Jaipur 

भोपाल 

Bhopal 

लखनउ 

Lucknow 

9 
ड᭣ल ुसी आर WCR का म᭎ुयालय कहॉ ह?ै 

Where is the headquarters of WC 

उᱫर 

Ans 

िबलासपुर  

Bilaspur 

रायपुर  

Raipur 

 जबलपरु 

Jabalpur 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

10 
एनसी आर NCR का म᭎ुयालय कहॉ ह?ै 

Where is the headquarters of NCR? 

उᱫर 

Ans 

इलाहाबाद 

Allahabad 

पटना 

Patna 

झाँसी 

Jhansi 

लखनउ 

Lucknow 

11 
म᭟य रेलवे पर कुल ᳰकतने मंडल ह?ै 

How many Divisions are there on Central Railway 

उᱫर 

Ans 
6 5 4 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

12 
पुवᱮ तटीय रे᭨व ेका म᭎ुयालय कहॉ ि᭭थत ह?ै 

Where is the headquarters of the East Coast Railway located? 

उᱫर 

Ans 

पूरी  

Puri 

कटक 

Cuttack 

पारादीप  

Paradeep 

भुवन᳡ेर 

Bhubaneshwar 

13 
दिᭃण पुवᭅ म᭟यरे᭨व ेका म᭎ुयालय कहॉ ि᭭थत ह?ै 

Where is the headquarters of South Eastern Central Railway located? 

उᱫर 

Ans 

िबलासपरु  

Bilaspur 

भोपाल 

Bhopal 

इंदोर 

Indore 

जबलपुर 

Jabalpur 

14 
NAIR का अिभᮧाय ᭍या ह ै।  

What does the abbreviation NAIR stand for ? 
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उᱫर 

Ans 

ने᳤ल  

एडिमिन᭭ᮝेशन ऑफ 
इंिडयन रेलवे National 
Adminstration of 
Indian Railways 

ने᳤ल  

एडिमिन᭭ᮝेᳯटव इंि᭭टᲷूट 
ऑफ रेलवे  

National 
Administraive 
Instutiue of Railways 

ने᳤ल  

 आरिबटेटरी इंि᭭टᲷूट 
ऑफ रेलवेस  

National Abritatory 
Institute of Railways 

ने᳤ ल  

 एकेडेमी ऑफ इंिडयन 
रेलवसे National 
Academy of 
Indian Railways 

15 
दैिनक पᮢाचार से ᮧयᲦु होने वाल ेश᭣द डी ओ का ᭍या ता᭜पयᭅह?ै 

What is the word DO, which is used by daily correspondence? 

उᱫर 

Ans 

डेली ऑडᭅर 

Daily Order 

डेमी ऑडᭅर 

Demi Order 

डेमी आᳰफिसयल  

Demi Official 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

16 
CGEGIS का पूरा नाम ᭍या ह?ै 

What is the full meaning of CGEGIS? 

उᱫर 

Ans 

स᭠ेᮝल ग᭪हनᭅमᱶट ए᭥᭡लाईस 
ᮕपु इ᭠शरंु᭠स ᭭कᳱम 

Centrl Govt 
Employees Group 
Insurance Scheme 

से᭠ᮝल ग᭪हनᭅमᱶट 
ए᭥᭡लाईस ᮕुप इंᮓᳱम᭠ेट 
᭭कᳱम 

Centrl Govt 
Employees Group 
Increment Scheme 

से᭠ᮝल ग᭪हनᭅमᱶट 
ए᭥᭡लाईस ᮕुप इ᭠शुरं᭠स 
िससटम 

Centrl Govt 
Employees Group 
Insurance System 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

17 
IREC का पूरा नाम ᭍या ह?ै 

What is the full form of IREC 

उᱫर 

Ans 

इंिडयन रेलवे इ᭠कवयरी 
कोड  

Indian Railway 
Enquiry Code 

 

इंिडयन रेलव े
ई᭭टा᭣लीशमᱶट कोड  

Indian Railway 
Establishment 
Code 

इंिडयन रेलवे 
ई᭭टा᭣लीशमᱶट कॉउनिसल  

Indian Railway 
Establishment 
Council 

इंिडयन रेलवे इ᭠कवयरी 
कॉउनिसल  

Indian Railway 
Enquiry Council 

18 
IREM का पूरा नाम ᭍या ह?ै 

What is full form of IREM 

उᱫर 

Ans 

इंिडयन रेलवे इ᭠कवयरी 
म᭠ैयुअल 
Indian Railway 
Enquiry Manual 

इंिडयन रेलवे इ᭠कवयरी 
मेिनफे᭭टो 

Indian Railway 
Enquiry Manifesto 

इंिडयन रेलवे 
ई᭭टा᭣लीशमᱶट मेिनफे᭭टो 

Indian Railway 
Establishment 
Manifesto 

इंिडयन रेलव े
ई᭭टा᭣लीशमᱶटम᭠ैयअुल 

Indian Railway 
Establishment 
Manual 

19 
MOPR का पूरा नाम ᭍या ह?ै 

What is the full meaning of MOPR? 

उᱫर 

Ans 

मेिनफे᭭टो ऑफ पेरसॉनल 
ᱨ᭨स Manifesto of 
Personnel Rules 

म᭠ेयुअल ऑफ पेरसॉनल 
ᱨ᭨स Manual of 
Personnel Rules 

मेिनफे᭭टो ऑफ पेशंन 
ᱨ᭨स Manifesto of 
Pension Rules 

Manual on 
Pension Rules 
म᭠ेयअुल ऑफ पᱶशनं 
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ᱨ᭨स 

21 
SLP का पूरा नाम ᭍या ह?ै 

What is the full meaning of SLP? 

उᱫर 

Ans 

᭭पशेन लीव पᳯेटशन  

Special Leave 
Petition 

सपलीम᭠ेटरी लीव 
पेटीशन 
Supplementary 
Leave Petition 

संडरी लीव पेटीशन 
Sundary Leave 
Petition 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

22 
C R I S का पूरा नाम ᭍या ह?ै 

What is the full name of C R I S? 

उᱫर 

Ans 

से᭠ᮝल रेलवे इंनफोमᱷशन 
िससटम 

Central Railway 
Information System 

से᭠ᮝर फॉर रेलवे इं᭠कउरी 
िससटम 

Centre for Railway 
Inquiry System 

 से᭠ᮝर फॉर ᳯरजनल 
इं᭠फॉमᱷशन िससटम 

Centre for Regional 
Information System 

इनमे से कोई नही  

None of the 
above 

23 
य.ूपी.एस.सी. के ᭪दारा चयिनत आई.आर.एम.एस. IRMS के अिधकाᳯरयᲂ कᳱ ᮧिशᭃण अविध ᳰकतनी होती ह।ै 

What is the training period of IRMS officers of selected through UPSC ? 

उᱫर 

Ans 

12 माह 

12 months 

6 माह 

6 months 

18 माह 

18 months 

9 माह 

9 months 

24 
इंिडयन रेलवे इं᭭टीᲷूट आफ िसिवल इंजीिनयᳳरंग (IRICEN)  

Where is the Indian Railway Institute of Civil Engineering located ? 

उᱫर 

Ans 

पणु े

Pune 

नािसक  

Nasik 

जमालपुर Jamalpur मुंबई 

Mumbai 

25 
इंिडयन रेलवे इं᭭टीᲷूट आफ िसᲨल इंजीिनयसᭅ एडंटेलीक᭥यूिनकेशन (IRISET) कहाँपरि᭭थतह।ै 

Where is the Indian Railway Institute of Signal Engineers and Tele Communication 
(IRISET) located  

उᱫर 

Ans 

पुण े

Pune 

वडोदरा 

Vadodara 

िसक᭠दराबाद 
Secunderabad 

जमालपुर 

Jamalpur 

26 
इंिडयन रेलवे इं᭭टीᲷूट आफ इलेि᭍ᮝक इंजीिनयसᭅ कहा पर ि᭭थत ह।ै 

Where is the Indian Railway Institute of Electric Engineering located ? 

उᱫर 

Ans 

िसक᭠दराबाद 
Secunderabad 

नािसक 

Nasik 

लखनउ 

Lucknow 

जमालपुर 

Jamalpur 

 

27 

संगᳯठत रेल सेवाएं ᳰकतनी ह?ै 

How much organized railway services are there ? 

उᱫर 

Ans 
08 

09 

(IRSE, IRSEE, 
IRSSE, IRTS, IRPS, 

10 07 
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IRAS, IRMS, IRSME, 
IRSS ) 

28 
वडोदरा के मुिखया / ᮧधान को ᭍या कहाजाता हाै 

What is the designation of head of NAIR (National Academy of Indian Railway) Vadodara? 

उᱫर 

Ans 

महाᮧंबधक 

General Manager 

महािनदेशक 

Director General 

म᭎ुय कायᭅकारी अिधकारी 

Chief Executive 
Officer 

िनदेशक 

Director 

 

 

29 
बुिनयादी (फांउडेशन) पाठृयᮓम अिधकाᳯरयो का ᳰकतने समय का होता ह?ै 

What is the duration of basic (Foundation) course of the officers ? 

उᱫर 

Ans 

8 स᳙ाह 

8 weeks 

4 स᳙ाह  

4 weeks 

6 स᳙ाह  

6 weeks 

12 स᳙ाह  

12 weeks 

30 
भारतीय रेल लेखा सेवा का ᮧिशᭃण कहॉ होता ह?ै 

Where is the training of Indian Railway Accounts Service officers held ? 

उᱫर 

Ans 

ᳲसंकदराबाद 

Secundarabad 

मुंबई  

Mumbai 

नई ᳰद᭨ली 

New Delhi 

वडोदरा 

Vadodara 

31 
भारतीय रेल काᳶमᭅक सेवा का ᮧिशᭃण कहॉ होता ह?ै 

Where is the training of Indian Railway Personnel Service officers held ? 

उᱫर 

Ans 

मसूरी 

Mussoorie 

वडोदरा 

Vadodara 

हदैराबाद 

Hyderabad 

अहमदाबाद 

Ahmedabad 

32 
भारतीय भ᭛डार सेवा का ᮧिशᭃण कहॉ होता ह?ै 

Where is the training of the Indian store department officers held ? 

उᱫर 

Ans 

जमालपुर 

Jamalpur 

कोलᲦा 

Kolkatta 

वडोदरा 

Vaododara 

ᳲसंकदराबाद 

Secundarabad 

33 
भारतीयरेलयॉिᮢकइंजीिनयरसेवाकाᮧिशᭃणकहॉहोताहै? 

Where is the training of Indian Railway Mechanical Engineer Service held ? 

उᱫर 

Ans 

जमालपरु 

Jamalpur 

पᳯटयाला 

Patiala 

िचतरंजन 

Chitranjan 

वाराणसी 

Varanasi 

34 
भारत म ेपहली रेल कब और कहॉ चलाई गई? 

When and where was the first train in India run ?  

उᱫर 

Ans 

16-04-1853 

बोरबदंर से ठान े

Boribunder to 

14-04-1853 

बोरबंदर से ठाने 

Boribunder to Thane 

16-04-1853 

बोरबंदर से क᭨याण 

Boribunder to 

16-04-1854 

ठाने से क᭨याण 

Thane to Kalyan 
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Thane Kalyan 

35 
भारत म ेदसुरी रेल कब और कहॉ चलाई गई? 

When and where was the second train in India run ?  

उᱫर 

Ans 

15-08-1854 

मᮤास से पेरंबुर 

Madras to Perambur 

 

15-08-1854 

हावडा से ᱟगली 

Howrah to 
Hooghly 

26-01-1854 

चे᳖ ई से परंेबरु 

Chennai to 
Perambur 

16-04-1854 

हावडा से ᱟगली 

Howrah to Hooghly 

36 
रेलवे बोडᭅ का गठन ᳰकस किमᳯट ᳯरपोटᭅ पर ᳰकया गया? 

The Railway Board was formed on which committee’s report?  

उᱫर 

Ans 

डेबरोय किमटी  

Debroy Committee 

रेलवे ᳯरफामᭅस किमटी 

Railway Reforms 
Committee 

थॉमस रोबडᭅसन किमटी 

Thomas 
Robertson 
Committee 

एकवथᭅ किमटी 

Acworth Committe 

37 
रेलवे बोडᭅ का गठन कब ᱟआ? 

When was the Railway Board formed? 

उᱫर 

Ans 

1924 1896 1912 1905 

38 
ᳰकस किमᳯट ᳯरपोटᭅ पर रेलवे बोडᭅ का पुनगᭅठन ᳰकया गया? 

On which committee’s report was the Railway Board was reconstituted  

उᱫर 

Ans 

डेबरोय किमटी  

Debroy Committee 

रेलवे ᳯरफामᭅस किमटी 

Railway Reforms 
Committee 

मथायी किमटी 

Mathai Committee 

एकवथᭅ किमटी 

Acworth 
Committe 

39 
रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳰकतने ह?ै 

Total no. of Railway Recruitment Board ?  

उᱫर 

Ans 
21 20 19 22 

40 
कᱶ ᭠ᮤीय ᮧशासिनक अिधकरण कᳱ म᭎ुय खंडपीठ कहा ँि᭭थत ह?ै 

Where is the Main Bench of CAT located ?  

उᱫर 

Ans 

मूंबई 

Mumbai 

नई ᳰद᭨ली 

New Delhi 

चे᳖ ई 

Chennai 

कोलकᱫा 

Kolkatta 

41 
दिᭃण पूवᭅ म᭟य रेल का म᭎ुयालय कहा ँि᭭थत ह?ै 

Where is the HQ of South Coast Railway located  

उᱫर िवजयवाडा िवजयनगरम ᮰ीकाकुलम िवशाखापटनम 
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Ans Vijaywada Vizianagram Srikakulam Vishakapatnam 

42 
डीझल लोको व᭍सᭅ (DLW) ________ मᱶ ि᭭थत ह।ै 

DLW is located at _______ 

उᱫर 

Ans 

पᳯटयाला  

Patiala 

कपूरथला 

Kapurthala 

वाराणसी 

Varanasi 

राय बरेली 

Rae Bareli 

43 
जयपुर _______ᭃेᮢीय रेल का म᭎ुयालय ह।ै 

Jaipur is the HQ of ________ Zonal Railway. 

उᱫर 

Ans 

उᱫर  

पि᳟म म᭟य  

North Western Central 

उᱫर प᳟िम 

North Western 

उᱫर पि᳟म सीमांत 
North West Frontier 

उᱫर म᭟य North 
Central 

44 
रेल कोच फै᭍टरी (RCF) _______मᱶ ि᭭थतह।ै 

Rail Coach Factory is located at _______ 

उᱫर 

Ans 

कपरूथला 

Kapurthala 

पेरंबुर 

Perambur 

राय बरेली Rae Bareli भोपाल 

Bhopal 

45 
इंिडयन रे᭨व ेकॉ᭠ ᱶᮨ स एसोिसएशन (IRCA) _______मᱶ ि᭭थत ह।ै 

Indian Railway Conference Association is located at _______ 

उᱫर 

Ans 

वडोदरा 

Vadodara 

कोलकᱫ  

Kolkatta 

नई ᳰद᭨ली 

New Delhi  

ईलाहाबाद 

Allahabad 

46 
᭭वतंᮢ भारत के पहल ेरेल मंᮢ ी कौन थ े। 

Who is the first Railway Minister of Idependent India 

उᱫर 

Ans 

लाल बहादरु शाᳫी 

Lal Bahadur Shastri 

यशवंत राव च᭪हाण 

Yeshwant Rao 
Chavan 

कृ᭬ण मेनन 

Krishna Menon 

जॉन मथाई 

John Mathai 

47 
नेशनल एकेडमी ऑफ इंिडयन रेलवे (नायर) को पहले ᳰकस नाम से जाना जाता था । 

What was National Academy of Indian Railway (NAIR) previously known as ? 

उᱫर 

Ans 

रेलवे ऑᳰफससᭅ एकेडमी 

Railway Officer’s 
Academy 

रेलवे ᭭टाफ इंि᭭टᲷूट 

Railway Staff 
Institute 

रेलव े᭭टाफ कॉलजे 

Railway Staff 
College 

रेलवे ऑᳰफससᭅ ᮝेᳲनंनग  

कॉलेज 

Railway Officers 
Training College 

48 
कौन से शहर म ेतीन ᭃेिᮢय रेलवे के म᭎ुयालय ि᭭थत ह ै। 

 Which City has 03 Zonal Railway Heqdquarters 

उᱫर 

Ans 

कोलकᱫा 

kolkatta 

मुंबई 

Mumbai 

नई ᳰद᭨ली 

New Delhi 

ᳲसंकदराबाद 

Secundarabad 
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49 
म᭟य रेल का गठन कब ᱟआ 

When was Central Railway formed ? 

उᱫर 

Ans 

01.11.1951 03.11.1951 09.11.1951 05.11.1951 

50 ᮧशासिनक कायाᭅलयᲂ म े05 ᳰदवस कायᭅ कब शुᱨ ᳰकया गया था ।  
When was 05 day working introduced in Administrative offices ? 

उᱫर 

Ans 
14.08.1985 03.06.1985 05.06.1985 01.04.1985 

51 
शताबदी ए᭍सᮧेस ᳰकस महापुᱨष के ज᭠म शता᭣दी मनाने हतेा शूᱨ ᳰकया था । 

Shatabdi Express was introduced to commemorate 100th anniversary of which leader  

उᱫर 

Ans 

महा᭜मा गँधी 

Mahatama Gandhi 

᭔वाहर लाल नहेᱨ 
Jawahar Lal 

Nehru 

सरदार वलाभाई पटेल 

Sardar Vallabhai 
Patel 

रिव᭠ᮤ नाथ टेगोर 

Ravindranath 
Tagore 

52 
पहली राजधानी ए᭍सᮧेस कब और ᳰकन ᭭टेशनᲂ के बीच चलाई गयी । 

When and between which stations was the first Rajdhani Express train run 

उᱫर 

Ans 

14.03.1969  

मूंबई से᭛ᮝल से नई ᳰद᭨ली 

14th Mar 1869 Mumbai 
Central to New Delhi 

01.05.1969 

मूंबई से᭛ᮝल से नई ᳰद᭨ली 

1st May 1969 
Mumbai Central to 

New Delhi 

01.03.1969 

हावडा से नई ᳰद᭨ली 

01st Mar 1969 
Howrah to New 

Delhi 

15.08.1969 

हावडा से नई ᳰद᭨ली 

15 Aug-1969 
Howrah to New 

Delhi 

53 
भारत म ेपहली िव᳒ुत रेल गाडी कब शुᱨ कᳱ गयी ।  

When was the first Electric train introduced in India ? 

उᱫर 

Ans 
03.02.1925 01.01.1925 25.02.1925 14.03.1925 

54 
दिुनया कᳱ सबसे लंबी रेलवे ᭡लेटफामᭅ कहा ँि᭭थत ह ै। 

Where is world’s longest Railway plaftform situated 

उᱫर 

Ans 

को᭨लम 

Kollam 

खडगपरु 

Kharagpur 

िबलासपुर 

Bilaspur 

गोरखपरु 

Gorakhpur 

55 
भारत कᳱ सबसे लंबी रेल पलु कौनसी ह ै। 

Which is longest Railway Bridge in India 

उᱫर 

Ans 

व᭥ेवनाड 

Vembanad 

बोगीबील 

Bogibeel 

पंबन 

Pamban 

नेहᱨ सेत ु

Nehru Setu 

56 
ᳰकसी ᭭टेशन पर तीनो गेज के रेल पटरी ह ै 

Which station has all three gauges Railway lines 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 9 

उᱫर 

Ans 
Howrah Siliguri Vadodara Metupalayam 

57 
भारत कᳱ संबसे बडी रेलव ेज᭍ंशन कहा ँह ै। 

Which is the largest Railway Junction in India ? 

उᱫर 

Ans 
Nagpur Bhopal Mathura Itarsi 

58 
पहली शताबदी एक᭭ᮧेस _____ और _____ ᭭टेशनᲂ के बीच चलाई गयी ।  

First Shatabdi Express was run between ___ to ___ stations 

उᱫर 

Ans 

नई ᳰद᭨ली से झाँसी 

New Delhi to Jhansi 

नई ᳰद᭨ली से भोपाल 

New Delhi to Bhopal 

नई ᳰद᭨ली से कानपरु 

New Delhi to Kanpur 

नई ᳰद᭨ली से कालका 

New Delhi to Kalka 

59 
पहली दरंुतो एक᭭ᮧेस _____ और _____ ᭭टेशनᲂ के बीच चलाई गयी ।  

First Duronto Express was run between ___ to ___ stations 

उᱫर 

Ans 

हावडा से नई ᳰद᭨ली 
Howrah to New Delhi 

िसयालदाह से नई ᳰद᭨ली  

Sealdah to New 
Delhi 

शालीमार से नई ᳰद᭨ली 
Shalimar to New 

Delhi 

सांतरागाची से नई 
ᳰद᭨ली Santragachi 

to New Delhi 

60 
दिᭃण पि᳟म रेल के म᭎ुयालय कहा ँह ै। 

Where is the Headquarters of South Western Railway 

उᱫर 

Ans 

बेलगावी 

Belgavi 

बᱶगलᱨू 

Bengaluru 

मैसूᱨ 

Mysuru 

ᱟबली 

Hubli 

61 
मॉडᭅन कोच फे᭍टरी कहा ँि᭭थत ह ै। 

Modern Coach Factory is located at  

उᱫर 

Ans 

राय बरेली 

Rae Bareli 

छपरा 

Chapra 

कपूरथला 

Kapurthala 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

62 
रेल पिहया फे᭍टरी कहा ँि᭭थत ह ै 

Rail Wheel factory is located at  

उᱫर 

Ans 

के᭥पेगावडा 

Kempegowda 

यशवंतपुर 

Yeshwantpur 

यलेहे᭠का 

Yelehanka 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

63 
भारत कᳱ सबसे लंबी रेल सुरंग  

Longest Railway Tunnel in India 

उᱫर 

Ans 

ᳯटके 

Tike  

कार᭣युड 

Karbude  

नटुवाडी 

Natuwadi 

पीर पजंाल 

Pir Panjal  

64 पहली हमसफर एक᭭ᮧेस _____ और _____ ᭭टेशनᲂ के बीच चलाई गयी ।  
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First Humsafar Express was run between ___ to ___ stations 

उᱫर 

Ans 

गोरखपरुस ेआनदं िवहार 

Gorakhpur to 
Anand Vihar 

मधुपुर से आनदं िवहार 

Madhupur to Anand 
Vihar 

ᮧयागराज से आनंद 
िवहार Prayagraj to 

Anand Vihar 

हावडा से आनंद िवहार 

Howrah to Anand 
Vihar 

65 
पहली गरीब रथ_____ और _____ ᭭टेशनᲂ के बीच चलाई गयी ।  

First Garib Rath was run between ___ to ___ stations 

उᱫर 

Ans 

पुण ेसे नागपुर 

Pune to Nagpur 

मुज़फरपुर से आनदं 
िवहार 

Muzaffarpur to 
Anand Vihar 

सहरसा से Saharsa 
to Amritsar 

ᳰद᭨ली साई रोिहला से 
बा᭠ᮤा टᳶमᭅनस 

Delhi Sarai Lohila 
to Bandra Terminus 
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तᱮ 
Recruitment 
 

1 
सीधी भतᱮ ᳰकस ᮰ेिण म ेनही कᳱ जाती ह ै? 

In which category Direct Recruitment is not done? 

उᱫर 

Ans 

᮰णेी बी 

Group ‘B’ 

᮰ेणी ए 

Group ‘A’ 

᮰ेणी सी 

Group ‘C’ 

᮰ेणी डी 

Group ‘D’ 

2 
अवर िलिपक म ेसीधी भतᱮ  / िवभागीय भतᱮ का कोटा   % ᭍या ह ै? 

What is the percentage of Direct Rect/Departmental quota for Jr.Clerk ? 

उᱫर 

Ans 

50% और 50%  )33 1/3 और  16 2/3(  

50%  and 50%  )33 1/3 and  16 2/3(  

3 
ᮧवर िलिपक म ेसीधी भतᱮ का   % ᭍या ह ै? 

What is the Percentage of Direct Recruitment of Sr.Clerk? 

उᱫर 

Ans 

20% 30% 40% 50% 

4 
ᮧवर िलिपक म ेिवभागीय भतᱮ   / पदो᳖ती का   % ᭍या ह ै? 

What is the % of Direct/Promotional quota of Sr.Clerk? 

उᱫर 

Ans 

80%(66-2/3%, वᳯरयता से 13-1/3% ᳩातक कमᭅचारी से( 

80 %  (66 2/3 as per seniority and 13 1/3 graduate quota) 

5 
ᳩातक अवर िलिपक से ᮧवर िलिपक हतेु सीिमत िवभागीय ᮧितयोिगता पᳯरᭃा के िलय ेिनधाᭅᳯरत  % ᳰकतना ह?ै 

What is the percentage of LDCE quota for promotion of Jr.Clerk to Sr.Clerk? 

उᱫर 

Ans 

13-1/3%  20-1/3% 50-1/3% 100-1/3% 

6 
᭍या ᮧवर िलिपक म े20% के ᳯरᲦ पदो कᳱ सीधी भतᱮ रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा कᳱ जा सकती ह ै? 

Can Railway Recruitment Board fill up the vacancies of Direct recruitment for 20% of 
Sr.Clerk. 

उᱫर 

Ans 

हॉ 

True 

गलत 

False 

  

7 
᭭टाफ नसᭅ कᳱ ᮰ेणी म ेसीधी भतᱮ का % ᭍या ह ै? 

What is the perentage of Direct recruitment of Staff Nurse ? 

उᱫर 

Ans 

100 ᮧितशत 

100% 

80 ᮧितशत 

80% 

50 ᮧितशत 

50% 

25 ᮧितशत 

25% 

भ
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8 
अनुसूिचत जाित के िवकलांगो कᳱ चतुथᭅ ᮰णेी म ेअिधकतम ᳰकस आयु तक भतᱮ हो सकती ह ै? 

What is the age limit for filling up vacancies for PHP among SC ? 

उᱫर 

Ans 

45 वषᭅ तक  ) सामा᭠य उ᭥मीदवार आय ु30 वषᭅ से 10 वषᭅ अिधक   + SC का 5 वषᭅ छुट( 

Upto o 45 years 

9 
अ᭠य िपछडी जाित के उ᭥मीदवारो को सीधी भतᱮ म ेᳰकतने वषᭅ कᳱ छुट दी जाती ह ै? 

What is the relaxation of age limit for direct recruitment for OBC candidates? 

उᱫर 

Ans 

3 वषᭅ  

3 years 

1 वषᭅ  

1 years 

4 वषᭅ  

4 years 

5 वषᭅ  

5 years 

10 
अनुसुिचत जाित   / जनजाित के उ᭥मीदवारो को सीधी भतᱮ म ेᳰकतने वषᭅ कᳱ छुट दी जाती ह ै? 

What is the age relaxation for Direct recruitment for SC/ST candidates ? 

उᱫर 

Ans 

5 वषᭅ 

5 years 

2 वषᭅ  

2 years 

4 वषᭅ  

4 years 

3 वषᭅ  

3 years 

11 
चतुथᭅ ᮰ेणी लेवल-1 (जी.पी .1800 ( म ेिनयुिᲦ के िलय ेसᭃम अिधकारी कौन ह ै? 

Who is the appointing authority for Group ‘D’ in Level -1 (GP 1800)? 

उᱫर 

Ans 

जिूनयर ᭭केल आᳰफसर  

Junior Scale officer 

िसिनयर ᭭केल आᳰफसर  

Senior Scale officer 

जूिनयर अडिमन᭭ᮝेटीव 
ᮕेड  

Junior 
Administrative 
Grade 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

12 
लेब सहायक  ) िचᳰक᭜सा (कᳱ कोᳯट म ेसीधी भतᱮ  / िवभागीय भतᱮ का कोटा   % ᭍या ह ै? 

What is the % for Direct Recruitment/Dept for the post of lab Assistant ? 

उᱫर 

Ans 

100 ᮧितशत 

100% 

80 ᮧितशत 

80% 

50 ᮧितशत 

50% 

25 ᮧितशत 

25% 

13 
ASM ए एस एम ᮕडे वेतन लेवल-6 म ेसीधी भतᱮ /िवभागीय पदो᳖ित का कोटा ᳰकतने ᮧितशत ह?ै 

What is the % for Direct Recruitment/Dept for the post of ASM? 

उᱫर 

Ans 

60 ᮧितशत   / 40 ᮧितशत 

60% /40% 

50 ᮧितशत   / 50 ᮧितशत 

50% /50% 

40 ᮧितशत   / 60 
ᮧितशत 

40% /60% 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

14 
गाडᭅ वेतन लेवल-5 (जी.पी.2800) सीधी भतᱮ और िवभागीय पदो᳖ित भतᱮ कोटा % ᭍या ह ै? 

What is the % for Direct recruitment / Dept Promotion for Guard Level 5 (GP2800)?  

उᱫर 

Ans 

सीधी भतᱮ 60% और 
िवभागीय भतᱮ 40%  

Direct recruitment 60 
and Dept 40% 

50 ᮧितशत   / 50 ᮧितशत 

50% /50% 

40 ᮧितशत   / 60 
ᮧितशत 

40% /60% 

इनमे से कोई नही  

None of the above 
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15 
ᳯटकट संᮕाहक ᮕेडवतेन लेवल-3 ᱨपये िवभागीय पदो᳖ित कोटा ᳰकतने ᮧितशत ह ै? 

What is the % for departmental promotion for TC Level-3 ? 

उᱫर 

Ans 

50% ᮧितशत  )33 1/3 
और  16 2/3(  

50% (33 1/3 and 16 
2/3) 

80% ᮧितशत  )  

80%  

25 ᮧितशत 

25% इनमे से कोई नही  

None of the above 

16 
ᳯटकट संᮕाहक ᮕेडवतेन लेवल-3 सीधी भतᱮ (RRB) कोटा ᳰकतने ᮧितशत ह ै? 

What is the % of Direct Recruitment (RRB) for TC in Level 3 ? 

उᱫर 

Ans 

50 ᮧितशत  

50% 

80% ᮧितशत  )  

80%  

25 ᮧितशत 

25% 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

17 
Traffic apprentice लेवल-6-म ेसीधी भतᱮ और पदो᳖ित कोटा ᳰकतने ᮧितशत ह ै?  

What is the % of Direct and Dept quota for Traffic App Level-6 ? 

उᱫर 

Ans 

15% और 10% 

15% and 10% 

50 ᮧितशत   / 50 ᮧितशत 

50% /50% 

40 ᮧितशत   / 60 
ᮧितशत 

40% /60% 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

18 
िविध सहायक ᮕेडवतेन लेवल-7-म ेसीधी भतᱮ कोटा ᳰकतने ᮧितशत ह ै? 

What is the % for Direct Rect of CLA Level-7 ?  

उᱫर 

Ans 

40 ᮧितशत 

40% 

50% ᮧितशत  )  

50%  

20 ᮧितशत 

20% 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

19 
िविध सहायक ᮕेडवतेन लेवल-7-म ेपदो᳖ित कोटा ᳰकतने ᮧितशत ह ै? 

What is the % for Department Quota for Rect of CLA Level-7 ? 

उᱫर 

Ans 

60 ᮧितशत  

60% 

50% ᮧितशत  )  

50%  

20 ᮧितशत 

20% 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

20 
पूछताछ आरᭃण िलिपक ᮕडेवेतन लेवल-5 म ेिवभागीय पदो᳖ित कोटा ᳰकतने ᮧितशत ह ै? 

What is the % for Department Quata for ECRC Level- 5 ? 

उᱫर 

Ans 

75 ᮧितशत 

75% 

80% ᮧितशत  )  

80%  

20 ᮧितशत 

20% 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

21 
पूछताछ एव ंआरᭃण िलिपक लेवल-5 म ेसीधी भतᱮ कोटा ᳰकतने ᮧितशत ह ै? 

What is the % for Direct Rect Quota for ECRC Level- 5 

उᱫर 

Ans 

25 ᮧितशत 

25% 

50% ᮧितशत  )  

50%  

20 ᮧितशत 

20% 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

22 
लेवल-1-से वािण᭔य िलिपक ᮕडेवेतन लेवल-3 म ेपदो᳖ित कोटा ᳰकतना ᮧितशत ह?ै 

What is the % for promotional quota from Level 1 to Level 3 for Commercial clerk? 
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उᱫर 

Ans 

50 ᮧितशत (33-33 ᮧितशत वᳯरयता से 16.67 यो᭏यता से ( 

50% (33 .33 % seniority to 16.67 by suitability) 

23 
रेलपथ िनᳯरᭃक लेवल-6 मᱶ सीधी भतᱮ कोटा ᳰकतने ᮧितशत ह ै? 

What is the % of Direct Recruitment of PWI Level-6 ? 

उᱫर 

Ans 

50 % ᮧितशत  

50% 

80% ᮧितशत  )  

80%  

25 ᮧितशत 

25% 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

24 

भूतपूवᭅ सैिनको को एक बार आरिᭃत पद का लाभ देने के बाद ᭍या उ᭠हᱶ दसूरा उᲬ पद पर भतᱮ हतेु आयु सीमा म े
छूट दी जा सकती ह ै? 

Can an ex servicemen after getiing the facility of reserved post be considered for higher 
post with age relaxation ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

25 
मंडल पर कमᭅचारी के सेवा से इ᭭तीफा देने के बाद पुन :िनयुिᲦ देन ेम ेसᭃम अिधकारी कौन ह ै? 

Who is competent to reappoint an employee who has resigned from services? 

उᱫर 

Ans 

िवभागा᭟यᭃ 

Branch Officer 

मंडल रेल ᮧंबधक 

Divisional Railway 
Manager 

अपर मंडल रेल ᮧंबधक 

Additional 
Divisional Railway 
Manager 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

26 

UPSC ᳇ारा चयिनत िविभ᳖ ᮰ेणी के अिधकाᳯरयᲂ को अपन ेᮧोबेशन पीᳯरयड के दौरान उनकᳱ ᮝेᳲनंग इं᭭टीᲷूट 
᳇ारा ᳰकतने िवभागीय परीᭃा आयोिजत ᳰकये जाते ह ै? 

How many departmental exams has an UPSC selected Officer has to write in the course of 
his probation period ? 

उᱫर 

Ans 

तीन 

3 

दो 

2 

चार 

4 

एक 

1 

27 

तीन वषᭅ कᳱ सेवा पूणᭅ करने वाल ेअराजपिᮢत कमᭅचाᳯरयᲂ को अ᭠य पदᲂ हतेु आवेदन करन ेपर ᳰकतनी उᲬ आय ु
तक ᳯरले᭍सेशन ᳰदया जा सकता ह ै? 

What is the age relaxation to Non-Gazetted staff applying to higher posts? 

उᱫर 

Ans 

40 वषᭅ तक 

40 years 

50 वषᭅ तक 

50 years 

60 वषᭅ तक 

60 years 

35 वषᭅ तक 

35 years 

28 
अराजपिᮢत पदो मᱶ िवकलांगᲂ हतेु ᳰकतने ᮧितशत पद आरिᭃत ह ै? 

What is the PHP quota for Non gazetted  staff? 

उᱫर 

Ans 

3 ᮧितशत  

3% 

2 ᮧितशत  

2% 

1 ᮧितशत  

1% 

1.5 ᮧितशत  

1.5% 

29 तृतीय / चतथुᭅ ᮰ेणी मᱶ बिधरᲂ हतेु ᳰकतने ᮧितशत पद आरिᭃत ह ै? 
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What is the % for Hearing Handicap quota in Gr. C and Gr. D? 

उᱫर 

Ans 

1 ᮧितशत  

1% 

2 ᮧितशत  

2% 

3 ᮧितशत  

3% 

2.5 ᮧितशत  

2.5% 

30 
तृतीय / चतथुᭅ ᮰ेणी मᱶ औथᲃपेिडकली ह᭛ैडीके᭡ड हतेु ᳰकतन ेᮧितशत पद आरिᭃत ह ै? 

What is the recruitment % for Orthapedically Handicap in Gr C and D? 

उᱫर 

Ans 

1 ᮧितशत  

1% 

2 ᮧितशत  

2% 

3 ᮧितशत  

3% 

2.5 ᮧितशत  

2.5% 

31 
अंध ेलोगो हतेु भतᱮ म ेिवकलांग कोटे के अतगंᭅत ᳰकतना ᮧितशत आरᭃण ह ै? 

What is the recruitment percentage for Visually Handicap ? 

उᱫर 

Ans 

1 ᮧितशत । 

1% 

2 ᮧितशत  

2% 

3 ᮧितशत  

3% 

2.5 ᮧितशत  

2.5% 

32 
भुतपुवᭅ सैिनको कᳱ सीध् ◌ी भतᱮ का कोटा समुह ग और समुह घ के िलय ेᳰकतना ᮧितशत ह ᱹ? 

What is the direct recruitnment quota for Ex servicemen for Group ‘C’ and Group ‘D’ ? 

उᱫर 

Ans 

समहु ग 10%और समहु घ 
20%  

Gr. 10% and Gr. D 
20% 

समुह ग 20%और समुह 
घ 20%  

Gr. 20% and Gr. D 
20% 

समुह ग 30%और समुह 
घ 20%  

Gr. 30% and Gr. D 
20% 

समुह ग 20%और समुह 
घ 10%  

Gr. 20% and Gr. D 
10% 

33 
ए᭍स सᳶवᭅसमेन भतᱮ हतेु ᳰकतना एज ᳯरल᭍ेसेशन ᳰदया जाता ह ै? 

What is the age relaxation for Ex servicemen? 

उᱫर 

Ans 

रᭃा  / सिैनक सवेा 
)Defence Service) + 3 
वषᭅ  

Defence service / 
Army + 3 years 

रᭃा  / सैिनक सेवा  )  
Defence Service) + 
5 वषᭅ  

Defence service / 
Army + 5 years 

रᭃा  / सैिनक सेवा  )  
Defence Service) + 
2 वषᭅ  

Defence service / 
Army + 2 years 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

34 
ᳰकसी अᮧेि᭠टस केटेगरी मᱶ अिधकतम ᳰकतने वषᭅ के ए᭍स सᳶवᭅसमेन को िनयुिᲦ ᳰकया जा सकता ह ै? 

What is the maximum age for recruitment of Ex servicemen in Apprentice category? 

उᱫर 

Ans 

40 वषᭅ  

40 years 

20 वषᭅ  

20 years 

30 वषᭅ  

30 years 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

35 
क᭨चरल कोटा के तहत ᮧित रेलवे ᮧित वषᭅ तृतीय ᮰ेणी मᱶ ᳰकतनी िनयुिᲦ कर सकती ह ै? 

How many candidates can be appointed on cultural quota in Gr.'C’ per year per zonal 
Railway? 

उᱫर 

Ans 

4 ᮧित रेलव े ᮧित वषᭅ  ) RBE 
201/2003)  

4 per year 

2 ᮧित रेलवे ᮧित वषᭅ  1 ᮧित रेलवे ᮧित वषᭅ  3 ᮧित रेलवे ᮧित वषᭅ  
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36 
᭭काउट कोटा के तहत ᮧित  ᭃेिᮢय रेलवे ᮧित वषᭅ मᱶ तृतीय ᮰णेी मेनᳰकतनी िनयुिᲦ कर सकती ह ै? 

How many candidates can be appointend on Scouts and Guides quota in Gr. C per year per 
Zonal Railway? 

उᱫर 

Ans 

02 01 03 04 

37 

उ᭜पादन इकाईयो म े᭭पोटᭅस-कोटा के तहत ᮧितवषᭅ कुशल कारीगर ᮰ᱶणी म े ᳰकतने िखलाडी कᳱ िनयुिᲦ कᳱ जा 
सकती ह ै? 

How may candidates can be apponted against Talent search Sports quota in Prduction Unit 
every year? 

उᱫर 

Ans 

8 िखलाडी  ) ᮧित उ᭜पादन 
इकाईया ( 

8 Sportsperson (per 
production unit) 

2 िखलाडी  ) ᮧित उ᭜पादन 
इकाईया ( 

2 Sportsperson (per 
production unit) 

4 िखलाडी  ) ᮧित 
उ᭜पादन इकाईया ( 

4 Sportsperson 
(per production 
unit) 

5 िखलाडी  ) ᮧित 
उ᭜पादन इकाईया ( 

5 Sportsperson 
(per production 
unit) 

38 
कायᭅशालाᲐ (Workshop) मᱶ चतुथᭅ ᮰ेणी मᱶ इिनिसयल ᮕडे मᱶ सीधी भतᱮ का ᳰकतना कोटा ह ै? 

What is quota of direct recruitment in initial grade of Workshop? 

उᱫर 

Ans 

50 ᮧितशत 

50% 

40 ᮧितशत  

40% 

20 ᮧितशत  

20% 

30 ᮧितशत  

30% 

39 

गᱹगमने, ᭭टोर खलासी व सफाईवालᲂ के ᭭थाना᭠तरण ᭪दारा कायᭅशालाᲐ के लेवल-1 मᱶ  ᳰकतने ᮧितशत पद भरे 
जाते ह ै? 

What is the % filled up in initial grade level 1 on transfer of Gangman, Khalasi and safaiwala 
in Workshop ? 

उᱫर 

Ans 

10 ᮧितशत 

10% 

20 ᮧितशत  

20% 

30 ᮧितशत  

30% 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

40 

कायᭅशालाᲐ मᱶ चतुथᭅ ᮰ेणी कᳱ सीधी भतᱮ कोटे कᳱ ᳯरिᲦयᲂ मᱶ से ᳰकतनी ᮧितशत ᳯरिᲦयां अ᭠य िवभागᲂ के चतुथᭅ 
᮰ेणी कमᭅचाᳯरयᲂ के ᭭वयं के अनुरोध से भरे जाते ह ै? 

What is the % of vacancies that is filled up in Gr. D category in Workshop दस Gr. D 
employees of other departments? 

उᱫर 

Ans 

40 ᮧितशत  

40% 

50 ᮧितशत  

50% 

20 ᮧितशत  

20% 

30 ᮧितशत  

30% 

41 

कायᭅशालाᲐ मᱶ चतथुᭅ ᮰णेी मᱶ 10 ᮧितशत आरिᭃत पदᲂ पर अिधकतम ᳰकतनी उ᮫ तक के गᱹगमने / ᭭टोर खलासी 
/ सफावाᭅलᲂ को ᭭थाना᭠तᳯरत ᳰकया जा सकता ह ै? 

What is the maximum age for transferring the resrved 10% posts in Workshop from 
Gangman / Store Khalasi and safaiwalas? 

उᱫर 

Ans 

40 वषᭅ  

40 years 

20 वषᭅ  

20 years 

30 वषᭅ  

30 years 

50 वषᭅ  

50 years 
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42 

िविभ᳖ िवभागᲂ से अिधकतम ᳰकतनी उ᮫ के कमᭅचारी कायᭅशाला मᱶ चतुथᭅ ᮰णेी मᱶ ᭭वयं के अनरुोध पर जा सकत े
ह ै? 

What is the maximum age limit for Gr.D employees of  different departments who opt for 
own request transfer to Workshop ? 

उᱫर 

Ans 

33 वषᭅ  

33 years 

23 वषᭅ  

23 years 

25 वषᭅ  

25 years 

30 वषᭅ  

30 years 

43 
तृतीय ᮰णेी मᱶ सामा᭠य उ᭥मीदवार कᳱ िनयुिᲦ कᳱ अिधकतम आयु सीमा ᭍या ह ै? 

What is the maximum age limit for recruitment in Gr. C for UR candidates? 

उᱫर 

Ans 

30 वषᭅ  

30 years 

23 वषᭅ  

23 years 

25 वषᭅ  

25 years 

33 वषᭅ  

33 years 

44 
चतुथᭅ ᮰ेणी मᱶ सामा᭠यउ᭥मीदवार िनयुिᲦ कᳱ अिधकतम आयु सीमा ᭍या ह ै? 

What is the maximum age limit for general candidate appointment in class IV 

उᱫर 

Ans 

33 वषᭅ  

33 years 

23 वषᭅ  

23 years 

25 वषᭅ  

25 years 

30 वषᭅ  

30 years 

45 
कमᭅचारी क᭨याण िनरीᭃक लेवल-7-म ेिवभागीय पदो᳖ित के ᳰकतने ᮧितशत पद आरिᭃत ह ै? 

What is the % for departmental promotion of Chief S&WI Level-7 ? 

उᱫर 

Ans 

100% (80% वरीयता 20% एल डी सी ई से ( 

100% (80% seniority 20% LDCE( 

46 
चतुथᭅ ᮰ेणी मᱶ िनयुिᲦ हते ुवतᭅमान म े᭠युनतम ᳰकतनी शैᭃिणक यो᭏यता होना चािहये ? 

What is the minimum qualification for Gr. D candidates? 

उᱫर 

Ans 

10वᱭ पास  

10th Pass 

12वᱭ पास  

12th Pass 

8वᱭ पास  

8th Pass 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

47 
सीधी भतᱮ म ेिवकलांग को अिधकतम ᳰकतने वषᭅ कᳱ छुट देय ह ै? 

What is the age relaxation for PHP in Direct recruitment? 

उᱫर 

Ans 

10 वषᭅ  

10 Years 

20 वषᭅ  

20 years 

15 वषᭅ  

15 years 

30 वषᭅ  

30 years 

48 

᭭टेशन मा᭭टर कोटी लेवल-6 म ेसीधी भतᱮ कोटे के अंतगᭅत रेलवे भतᱮ बोडᭅ के मा᭟यम से यातायात अᮧेि᭠टसᲂ से 
खुले बाजार से ᳰकतन ेᮧितशत पद भरे जात ेह ै? 

How many percentage posts are filled from the open market by the traffic apprentices 
through the Railway Recruitment Board under the direct recruitment quota of Station Master 
Level-6? 

उᱫर 

Ans 

15 ᮧितशत 

15 percent 

25 ᮧितशत 

25 percent 

20 ᮧितशत 

20 percent 

50 ᮧितशत 

50 percent 

49 आर.पी.एफ. मᱶ ᮕुप बी से ᮕुप ए मᱶ जाने के िलय ेᳰकतना ᮧितशत कोटा आरिᭃत ह ै? 
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What is the % is to be filled from Gr. B to Gr. A in RPF? 

उᱫर 

Ans 

कुछ नहᱭ । 

Nil 

15 ᮧितशत 

15 percent 

25 ᮧितशत 

25 percent 

20 ᮧितशत 

20 percent 

50 
सहा. ᭭टेशन मा᭭टर कᳱ ᳯरिᲦयॉ ᳰकस आधार पर भरी जायेगी 

What is the source of filling up vacancies of ASM? 

उᱫर 

Ans 

60% सीधी भतᱮ, 25% ᳯरिᲦयॉ िवभागीय चयन  स,े 15% ᳯरिᲦयॉ एल डी सी ई 

60% direct recruitment, 25% departmental selection & 15 % LDCE 

51 
नोन टेकनीकल पोपुलर केटेगरी NTPC कोᳯटयो से ᳯरिᲦयॉ ᳰकस आधार पर भरी जायेगी 

Non-technical Popular category NTPC will be filled on which basis.? 

उᱫर 

Ans 

66-2/3 % ᳯरिᲦयॉ रेलव ेभतᱮ बोडᭅ के मा᭟यम से सीधी भतᱮ ᳇ारा, 33-1/3% समहू घ से ग िवभागीय 
चयन एव ं16 -2/3 % समहू घ से ग 

66-2/3% through direct recruitment, 33-1/3% of departmental selection from 
Group ‘D’ to ‘C’, 16 - 2/3 % Group ‘D’ to ‘C’. 

52 
िनमाᭅण िनरीᭃक JE (W) कᳱ ᳯरिᲦयॉ कैसे भरी जाती ह ै? 

What is the source of filling up vacancies of JE (W) ? 

उᱫर 

Ans 

60% सीधी भतᱮ, 25% ᳯरिᲦयॉ िवभागीय चयन  स,े 15% ᳯरिᲦयॉ एल डी सी ई 

60% direct recruitment, 25% departmental selection & 15 % LDCE 

53 
ज ेई (िसगनल) कᳱ ᳯरिᲦयॉ कैसे भरी जाती ह ै? 

How is the post of JE (Signal)) filled? 

उᱫर 

Ans 

40% ᳯरिᲦयॉ सीधी भतᱮ ᳇ारा (रेलव े भतᱮ बोडᭅ के मा᭟यम से), 20% एल डी सी ई चयन एव ं 40% 
िवभागीय चयन  1:3 के आधार पर । 

40% direct Recruitment and 20% LDCE selection & 40% departmental selection 
on 1:3 basis 

54 
िजन ᳞िᲦयो कᳱ एक से अिधक पि᳀यॉ या पित हो तो ᭍या रेलवे म ेनौकरी के पाᮢ ह ै? 

Can one get a job in Railways if having more than one wife or husband? 

उᱫर 

Ans 

IREM VOL-1 के िनयम 107 के अनसुार वह नौकरी का पाᮢ नही ह ै। महाᮧबधंक छूट दे सकता ह ै

As per IREM Vol 1 Rule 107 he is not eligible. GM is the competent authority to 
approve. 

55 
नविनयुᲦ कमᭅचारी को ᳰकतनी अविध तक Probation पर रखा जाता ह ै? 

What is the probation period of newly appointed employee? 

उᱫर 

Ans 

2 वषᭅ  

2 years 

1 वषᭅ  

1 years 

3 वषᭅ  

3 years 

4 वषᭅ  

4 years 

56 
काᳶमᭅक शाखा के िलिपक ᳇ारा अᳶजᭅत Post Graduate, Diploma in Personnel Management पर ᳰकतन े
Advance Increments देय ह ै? 
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How many advance increments can a employee get on completion of Post Graduate, 
Diploma in Personnel Management? 

उᱫर 

Ans 

वतेन विृ᳇ देय नही ह ै। 

Nil 

57 
ᮕुप ए म ेसीधी भतᱮ का ᮧितशत ᭍या ह ै? 

What is the % for Group ‘A’ Direct Recruitment? 

उᱫर 

Ans 

50 ᮧितशत  

50% 

40 ᮧितशत  

40% 

20 ᮧितशत  

20% 

30 ᮧितशत  

30% 

58 
आशुिलिपक लेवल-7-म ेपदो᳖ती का ᮧितशत ᭍या ह ै? 

What is the % for promotional quota for Steno Level 7 ? 

उᱫर 

Ans 

100 ᮧितशत  

100% 

80 ᮧितशत  

80% 

50 ᮧितशत  

50% 

30 ᮧितशत  

30% 

59 
E S M वेतनमान लेवल-2 म ेसीधी भतᱮ और पदो᳖ती का कोटा ᳰकतने ᮧितशत ह ै? 

What is the % for direct Recruitment and Promotional quota from ESM Level-2? 

उᱫर 

Ans 

50 - 50 ᮧितशत  

50  -50 

80 - 20 ᮧितशत  

80 -20 % 

20 - 80 ᮧितशत  

20 80 % 

75 - 25 ᮧितशत  

75 -25 % 

60 
ᮧंशासिनक ᭭तर पर ᭭थाना᭠तरण के िलए ᭠युनतम ᳰकतनी वषᭅ कᳱ सेवा होना अिनवायᭅ ह ै? 

What is the minimum service for transfer on administrative grounds? 

उᱫर 

Ans 

कोई सीमा नही  

No limit 

1 वषᭅ  

1 years 

3 वषᭅ  

3 years 

4 वषᭅ  

4 years 

61 

एक तृतीय ᮰ेणी LLB कमᭅचारी ᳰकतने वषᭅ कᳱ सेवा अविध के प᳟ात कमᭅचारी क᭨याण िनᳯरᭃक हतेु पाᮢ माना 
जायेगा ? 

When does Gr.C employee having LLB become eligible for the post of S&WI? 

उᱫर 

Ans 

7 वषᭅ 

7 years 

5 वषᭅ  

5 years 

3 वषᭅ  

3 years 

4 वषᭅ  

4 years 

62 
आरᭃण िलिपक को िनयुᲦᳱ के समय ________ ᮰ेण ्◌ी कᳱ िचᳰक᭜सापᳯरᭃा पास करनी होती ह ै। 

___________ Medical Category is required for recruitment as ECRC? 

उᱫर 

Ans 

सी 2 

C-2 

सी 1 

C-1 

बी-2 

B-2 

ए-3 

A-3 

63 
महाᮧबंधक स᭣सीᲷूट कमᭅचारी कᳱ ि◌नयुिᲦ करत ेह ᱹ।  --  

GM recruits Substitute employee. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 
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64 
रेलवे िवभाग के िवशेष ᮰णेी के अᮧेि᭠टस कौनसी एजे᭠सी चयिनत करती ह ै? 

Which agency select Special Class Railway Apprentice? 

उᱫर 

Ans 

य.ूपी.एस.सी 

U.P.S.C. 

   

65 

यᳰद कोई अ᭭थाई रेल कमᭅचारी ᮧिशᭃु अᮧेि᭠टस चयिनत होकर जाता ह ैतो ᭍या ᮧिशᭃण अविध मᱶ मकान ᳰकराया 
भᱫा िमलता ह ै? यᳰद ᮧिशᭃण ᭭थल पर कमᭅचारी न ेछाᮢावास सुिवधा ल ेरखी हो ? 

Is temporary Special Class Railway Apprentice is entitled for HRA under training ? If 
employees has hostel facilities ?  

उᱫर 

Ans 

िमलगेा । पवूᭅ म᭎ुयालय कᳱ दर से ।  

As per his earlier HQ. 

66 

यᳰद सेवा के करार मᱶ ‘अ᭠यथा ᳞व᭭था नहᱭ हो ‘ तो रेल ᮧशासन ᮧिशᭃण अविध से ᳰकतनी अविध का नोᳯटस 
देकर ᳰकसी अᮧेि᭠टस कᳱ अᮧेि᭠टसिशप समा᳙ कर सकता ह ै? 

With how many days prior notice an apprenticeship may be terminated, if “ there is another 
arrangement” in service contract ? 

उᱫर 

Ans 

सात ᳰदन /एक स᳙ाह । 

7 days / one week 

67 

यᳰद ᳰकसी अᮧेि᭠टस के ᮧिशᭃण पूवᭅ वह ᮧिशᭃण अविध के म᭟य ᮧिशᭃण से ᭜याग-पᮢ दे देता ह ैतो उसे ᭜याग-पᮢ 
कᳱ अनुमित कब िमलगेी ? 

When will an apprentice permitted to resign between the training period? 

उᱫर 

Ans 

जब वह ᮧिशᭃण का परूा खचᭅ जमा करवा देवᱶ । 

When he deposit full training cost of training period 

68 
अᮧेि᭠टसᲂ पर अ᭠य कौनसे ᮰म िनयम लाग ूहोते ह ᱹ? 

Which labour rules are Apprentice governed ? 

उᱫर 

Ans 

1923 कामगार ᭃितपᳶूतᭅ अिधिनयम- (E.C.A.), कारखाना अिधिनयम 1948  

1923 Employees Compensation Act, Factory Act 1948 

69 

अᮧेि᭠टस िजसका ᮧिशᭃण अविध प᳟ात रेलवे िवभाग मᱶ समा᭮न हो चुका ह ैतो उसकᳱ ᮧिशᭃण अविध ᭍या वेतन 
िनधाᭅरण पᱶशन लाभᲂ हते ुअहकᭅ  सेवा पूणᭅ ᱨप से गणना यो᭏य ह?ै 

Is training period of Apprentice be counted for qualifying services who has been absorbed ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

 

70 
अᮧेि᭠टसᲂ कᳱ वाᳶषᭅक काय्ᭅ  अविध ᳰकतने ᳰदन ह ै? 

What is the annual working period for apprentices? 

उᱫर 

Ans 

240 ᳰदन  

240 days 

140 ᳰदन  

1 40 days 

200 ᳰदन  

20 0 days 

100 ᳰदन  

10 0 days 
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71 
सेवािनवृित के बाद दधुᭅटना ᭭वᱨप म᭜ृय ुहो जान ेकᳱ ि᭭थित म ेअनुकंपा के आधार पर िनयुिᲦ देय होती ह ै? 

In case of death after superannuation, whether compassionate ground appointment can be 
given? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही  

None of the above 

 

72 एक् ट अᮧᱶटीस कोसᭅ पूरा करन े पर लेवल  01 के िलए आयु सीमा मᱶ ᳰकतने वषᭅ कᳱ छुट दी जाती ह ै ? (RBE 
75/2019) 

1 ( अिधकतम  3 वषᭅ               2 ( अिधकतम  2 वषᭅ  
3 ( अिधकतम  1 वषᭅ               4 ( अिधकतम  4 वषᭅ 

What is the Upper age relaxation given to course completed Act Apprentice for level -1 ?  
(RBE `75/2019) 
1)Maximum 3 year ,              2) Maximum 2 Year 
 3) Maximum 1 Year               4) Maximum 4 Year    
 

73 कᱶ ᮤीय सरकार कᳱ भतᱮ मᱶ आᳶथᭅक कमजोर सेक् शन  ) ईडब ्ल ्यूएस (के िलए आरᭃण का ᮧितशत क् या ह ै  
What is the Percentage of reservation for Economically Weaker section (EWS) in central 
government post? 
1)15%,                2) 20% 
3) 10%                4) 8%  
 

74 सभी िवभागᲂ मᱶ लेवल  01 कᳱ भतᱮ हतेु न ्युनतम शᭃैिणक योग ्याता क् या ह ै 
1 (10 वᱭ पास या  10 वᱭ+ITI           2 (8 वᱭ पास   

3 (12 वᱭ पास                       4 ( स् नातक  
What is the Minimum Education qualification for recruitment in All departments  in Level-1   

1) 10th Pass or 10th +ITI,  2)8th Pass,   
2) 12th Pass,  4) Graduation  

75 एक वषᭅ के िलए करन ्सी ऑफ पैनल बढाने के िलए सᭃम ᮧािधकारी कौन होता ह ै 
1 ( म.ंरे.ᮧ .                     2 ( अ.म.ंरे.ᮧ   . 
3 ( महाᮧबधंक                  4 ( म.ुका.अ . 

Who is the competent authority to extend  currency of panel for one year 
1) DRM      3)ADRM 
2) GM         4)CPO 

76 रेलवे ᮧोजे᭍ट के िलए भ-ूअिधᮕहण ᳇ारा ᮧभािवत भ ू-धारक को मुआवजा रािश ᳰकतनी होगी   
1) 3 लाख          3) 5 लाख  
2)  4 लाख         4) 63 लाख  
What is the Compensation amount given to land losers  affected by land acquisition for 
Railway Projects (RBE 193/2019) 
3) 3 Lakhs,         3) 5 Lakhs, 
4)  4 Lakhs        4) 63 Lakhs 
 

77 मंडल स् तर पर स् कॉऊट एन ्ड गाइड लेवल  2 भतᱮ के िलए वाᳶषᭅक कोटा ᳰकतना ह ै 
1 (1 ᮧत ्येक रेलवे और  1 उत् पादन यूिनट       2 (2 ᮧत ्येक रेलवे और  उत् पादन यूिनट 
3 (2 ᮧत ्यके रेलव ेऔर  1 उत ्पादन यिूनट       4 ( इसमᱶ से कोई नहᱭ  

What is the annual quota for scouts and guide in level -2 at divisional level? 
1) 1 Per Rly & 1Production Unit        2)2 Per Rly &2 Production Unit         



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 22 

 3) 2 Per Rly &1 Production Unit     4) None of these      
                                                 

78 7 वᱶ वेतन आयोग पे मᮝैीक् स के अनुसार स् कॉऊट एन ्ड गाइड लेवल  1 भतᱮ के िलए वाᳶषᭅक कोटा ᳰकतना ह ै 
1 (1 ᮧत ्येक मंडल  3 उत् पादन यूिनट          2 (4 ᮧत ्येक मंडल  4 उत् पादन यूिनट          

3  ( इसमᱶ से कोई नहᱭ                      4 (2 ᮧत ्येक मंडल  2 उत् पादन यूिनट          
What is the annual quota of recruitment against scout & Guides Quota in level-1 of 7th CPC 
Pay Matrix?  
  1) 3  Per Division                  2)4 Per Division                              
      3  Production Unit                4 Production Unit      
  3) None of these                  4) 2  Per Division, 2 Production Unit        
 

79 7 वᱶ वेतन आयोग पे मᮝैीक् स के अनुसार स् कॉऊट एन ्ड गाइड लेवल  2 भतᱮ के िलए वाᳶषᭅक कोटा ᳰकतना ह ै 
1 (2 ᮧत ्यके मडंल  1 उत ्पादन यिूनट          2 (3 ᮧत ्येक मडंल  3 उत् पादन यूिनट          

3 (4 ᮧत ्येक मंडल  4 उत् पादन यूिनट           4 ( इसमᱶ से कोई नहᱭ                            
What is the annual quota of recruitment against scout & Guides Quota in level-2 of (7th CPC 
Pay Matrix)?  
1) 2  Per Division             2) 3 per Division             
    1  Production Unit         3  Production Unit  
 3) 4  Per Division                4) None of these      
    4  Production Unit        

80 7 वᱶ वेतन आयोग पे मᮝैीक् स के अनुसार सांस् कृितक कोटे मᱶ लेवल  2 भतᱮ के िलए वाᳶषᭅक कोटा ᳰकतना ह ै 
1 (3 ᮧत ्येक मंडल  3 उत् पादन यूिनट          2 (4 ᮧत ्येक मंडल  4 उत् पादन यूिनट          

3 ( इसमᱶ से कोई नहᱭ                      4 (2 ᮧत ्यके मडंल  2 उत ्पादन यिूनट                                   
What is the annual quota of recruitment against Cultural Quota in level-2 of 7th CPC Pay 
Matrix)?  
1) 3  Per Division           2)4 Per Division                       
    3 Production Unit        4  Production Unit                                                    
3) None of these           4) 2 Per Railway   2 Production Unit        

81 िसगनल एव ंदरूसंचार िवभागᲂ मᱶ लेवल  02 कᳱ भतᱮ हतेु न ्युनतम शᭃैिणक योग ्याता क् या ह ै 
1 (12 वᱭ              2 (12 वᱭ भौितक और गिणत या  10 वᱭ +ITI    
3 (10 वᱭ              4  ( इसमᱶ से कोई नहᱭ                       

What is the Minimum Education qualification for level-2 in S&T Department? 
 1) 12th                     3) 12th with Physics & Math’s  or 10th +ITI 
  2) 10th                    4)  None of these 
 

82 लेवल  6 समूह ग मᱶ िनयुिᲦ ᮧिधकारी कौन होता ह ै  
1) वᳯरष् ठ वेतनमान  3) किनष् ठ वेतनमान     
2) किनष ्ठ ᮧशा सिनक ᮕडे      4) वᳯरष् ठ ᮧशासिनक ᮕडे   
 
Who is the appointment authority in Group C Level -6 ? 
1) Sr Scale  3) Jr Scale    
2) JAG       4) SAG   
 

83  सभी सीधी भतᱮ ᳯरिᲦयां िन᳸दᭅष् ट के संदभᭅ मᱶ कᱶ ᮤीय सरकार मᱶ आᳶथᭅक कमजोर सेक् शन  ) ईडब ्ल ्यूएस (के िलए 
आरᭃण कᳱ ᮧभावी तारीख क् या ह ै   
From which date the reservation for Economically Weaker section (EWS) in central 
government is effective in respect of all direct recruitment vacancies notified? 
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(RBE 19/2019)   
          1) 01/02/2019,  3) 01/03/2018,    
          2)31/3/2018,        4) 1/02/2018 

84 सामान् य वगᭅ के िवकलांग उम ्मीदवारᲂ कᳱ सीधी भतᱮ कोटे के मामले मᱶ आयु सीमा मᱶ अिधकतम ᳰकतने वषᭅ कᳱ 
छुट दी जाती ह ै
1)15 वषᭅ            3)10 वषᭅ  
2)12 वषᭅ            4)20 वषᭅ  
What is the upper age relaxation given to Unreserved PWBD candidates in case of direct 
recruitment quota?  
1)15            3)10 
2)12            4)20 

85 अन ्य िपछडी जाित वगᭅ के िवकलांग उम ्मीदवारᲂ कᳱ सीधी भतᱮ कोटे के मामल ेमᱶ आय ुसीमा मᱶ अिधकतम ᳰकतन े
वषᭅ कᳱ छुट दी जाती ह ै
1)15 वषᭅ            3)10 वषᭅ  
2)13 वषᭅ            4)20 वषᭅ 
What is the upper age relaxation given to Other backward PWBD candidates in case of 
direct recruitment quota?  
1)15            2)10 
3)13            4)20 
 

86  अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जन जाित वगᭅ के िवकलांग उम ्मीदवारᲂ कᳱ सीधी भतᱮ कोटे के मामले मᱶ आयु सीमा मᱶ 
अिधकतम ᳰकतन ेवषᭅ कᳱ छुट दी जाती ह ै
1)15 वषᭅ            3)10 वषᭅ  
2)13 वषᭅ            4) 15 वषᭅ 
What is the upper age relaxation given to SC/ST PWBD candidates in case of direct 
recruitment quota?  
1)15            3)10 
2)13            4)15 

87 रेलवे मᱶ एᳰककृत वािणज् य और ᳯटᳰकᳳटंग स् टॉफ के िलए संशोिधत िचᳰकत् सा कोटी वगᱮकरण क् या ह ै 
What is the revised medical category classification for unified commercial and ticketing staff 
in railways. (No E(NG) II 2018 RR-1 /40 dated 28.02.2019. 
1) C-One      3) C- Two 
2) B- One      4)B-Two 
 

88 सीधी भतᱮ ᳇ारा गैरराजपिᮢत कमᭅचारी कैडर ᭃमता मᱶ बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता वाल ेव ्यिᲦयᲂ के िलए ᳯरक् तयᲂ मᱶ 
कुल आरᭃण का ᮧितशत ᭍या ह ै 
What is the percentage of the total number of vacancies to be filled by direct recruitment in 
the cadre strength of nongazetted  staff reserve for persons with benchmark disabilities  

1) 4%     3)3% 
2) 2%     4)3.5% 

89 कᱶ ᮤीय सरकारी भतᱮ मᱶ आᳶथᭅक कमजोर सेक् शन  ) ईडब ्ल ्यूएस (के िलए आरᭃण का लाभ लनेे के िलए कुल वाᳶषᭅक 
आय ᳰकतनी होनी चािहए  
  1)  10 लाख से कम   3)  8 लाख से कम    
  2) 5 लाख से कम      4) 6 लाख से कम    
What is the gross annual income to gain benefit under reservation for Economically Weaker 
section (EWS) in central government post? 
1)Below 10 Lac  3)Below 8 Lac 
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2) Below 5 Lac   4) Below 6 Lac 
 

90  रेलवे के यांिᮢक लोको िवभाग मᱶ सहायक लोको पायलट के पद हतेु िचᳰकत ्सा कोटी क् या ह ै 
What is the medical category for the post of ALP Mechanical Loco Department in Railways  

1) Aye- Two                    3) Aye- One 
2) Aye-One and Below  4) Bee- One 

91 सीधी भतᱮ कोटा के अनारिᭃत ᮰ेणी लेवल  1 मᱶ अिधकतम आयु सीमा क् या ह ै 
What is the maximum age criteria in unreserved category Level-1 of direct recruitment 
quota ? 

1) 31Yrs      3) 28 Yrs  
2) 30Yrs      4 )35Yrs  

92 मंडल स् तर पर स् कॉऊट एन ्ड गाइड लेवल  1 भतᱮ के िलए वाᳶषᭅक कोटा ᳰकतना ह ै 
What is the annual quota for scouts and guide in level -1 at divisional level? 
1) One           2)Two            
  3) Three      4) Four                                                      

93  मंडल स् तर पर लेवल  6 मᱶ सीजीए अनुदान का अिधकार ᳰकस ेह ै 
Who is empowered to grant CGA in Level -6   at divisional Level ? 
  1)DRM       2) ADRM 
   3) PCPO     4)SR DPO 

94  मंडल स् तर पर लेवल  7 मᱶ सीजीए अनुदान का अिधकार ᳰकस ेह ै
Who is empowered to grant CGA in Level -7   at divisional Level? 
  1)AGM       2) GM 
   3) PCPO     4)SDGM 

95  रेलवे मᱶ सीधी भतᱮ कोटे के िलए पᳯरवीᭃाधीन अविध ᳰकतनी ह ै 
What is the probation period for direct recruitment quota in Railways? 

1)1 Year                             2)2 Years 
3)Permanent                    4)None of these 

96  रेलवे मᱶ सिचवालय कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए िचᳰकत ्सा वगᭅ का वगᱮकरण क् या ह ै 
1)इसमᱶ से काई नहᱭ    2) B-Two & Below 
2) Cee- One              4) Cee-Three 
What is the medical category classification for Ministerial Staff in Railways?  
1)None of These   2) B-Two &Below 
2) Cee- One           4) Cee-Three 
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ᱫा/ अिᮕम 
Allowances / Advances 
 

1 

पाँच लाख ᱨपय ेतक मकान अिᮕम के िलये ᭣याजदर ________ % ह ै। 

क) 8.5 %  ख )  8.0 %   ग)   9.0 %   घ  )  7.5 % 

Interest on House building advance up to 5 lakhs is _______. 

a) 8.5 %b)  8.0 %   c)   9.0 %   d)  7.5 % 

2 

मकान अिᮕम रािश का ᭣याज अिधकतम ________ ᳰक᭭तो मᱶ वसुल ᳰकया जाना चािहये । 

क )50       ख)  55      ग)    60   घ)  65 

The Interest for HBA is recovered in ________ instalments.  

a) 50       b)  55      c)    60   d)  65 

3 

᭭कूटर अिᮕम कᳱ अिधकतम रािश ᱨपये ________ ह ै। 

क )30,000  ख)  25,000 ग)  35,000 घ)  40,000 

The maximum Scooter Advance is Rs. ________ 

a) 30,000b)  25,000 c)  35,000 d)  40,000 

4 

एच बी ए के िलये कमᭅचारी कᳱ दस वषᭅ कᳱ नौकरीया वह नौकरी मᱶ होना जᱨरी ह ै। 

क )सही     ख ) गलत 

10 ears of service is required for granting HBA.  
a) True     b) False 

5 

HBA मकान िनमाᭅण अिᮕम कᳱ कटौती कुल 180 ᳰक᭫तो म ेकᳱ जायेगी ? 

क) गलत   ख) सही 

Recovery of HBA can be done in 180 installments.  

a) False      b) True 

6 

मकान िनमाᭅण अिᮕम कᳱ ᭠युनतम लागत राशी ᱨपय े75000 और अिधकतम ᱨपये 300000 ह ै? 

क) सही      ख)गलत 

Minimum HBA is 75000 & maximum Rs. 300000.  

a) True          b) False 

7 

᭭कूटर अिᮕम कᳱ कटौती -70 ᳰक᭫तो म ेकᳱ जाती ह ै। 

क) सही   ख) गलत 

Recovery of Scooter Advance in 70 installments. 

a) True        b)  False 

8 अशᲦा 40% होने पर मिहलाओ को बᲬे कᳱ आय ु के दो वषᭅ तक बᲬे कᳱ देखभाल हतेु ᱨपय े1000/ ᮧितमाह 

भ
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भᱫा देय ह ᱹ। 

क) सही       ख) गलत 

Rs. 1000/- pm is granted to female employees having child who is 40% disabled.  

a) True         b)  False 

9 

गृहिनमाᭅण लागत हतेू अिधकतम रािश ᱨपय े _________ ᭭वीकृत कᳱ जा सकती ह ै। 

क) Rs. 25 लाख  ख ) तीसलाख  ग) 35 लाख    घ) 40 लाख  

Maximum sanction amount for house builiding is ________. 

a) Rs. 25 Lakhs  b) Rs. 30 Lakhs   c)  35 Lakhs  d) 40 Lakhs 

10 

हो᭭टल स᭣सीडी कᳱ वतᭅमान दर ᱨपये ________ ᮧितमाह ह।ै 

क ) Rs.3000/-      ख )Rs. 2500     ग) Rs. 2000  घ) Rs. 4000 

Rate per month for Hostel subsidy is ________. 

a) Rs.3000/-  b)  Rs. 2500 c) Rs. 2000 d) Rs. 4000 

11 

िनजी कं᭥᭡यूटर ᳰकसे और ᮧथम अवसर पर ᳰकतनी रािश अिᮕम के ᱨप म े᭭वीकृत कᳱ जा सकती ह ै? 

अिधकाᳯरयो एव ं सभी कमᭅचाᳯरयᲂ को, 50,000/- ᱨपय े या कं᭥᭡यूटर कᳱ कᳱमत जो भी कम हो RBE 
10/2017 

Who is eligible for Personal Computer advance and what is the amount Sanctioned on first 
occasion? 

Officers and all staff are eligible fro Rs. 50000/- or actual price of PC whichever 
is less can be sanctioned. RBE 10/2017 

12 

दसुरी बार िनजी कं᭥᭡यूटर खरीदने हतेु ᳰकतनी रािश अिᮕम के ᱨप म े᭭वीकृत कᳱ जा सकती ह ै? 

ᱧ. 40,000/- या कं᭥᭡यटूर कᳱ कᳱमत जो भी कम हो । 

What is the amount sanctioned for purchasing Personal computer on second occasion? 

Rs. 40000/- or actual price of PC whichever is less can be sanctioned. 

13 

नᳺसᲈग एलाउ᭠स कᳱ वतᭅमान दर ᭍या ह ै? 

क)Rs. 7200/- per month   ख) Rs. 7000  per month  ग)  Rs. 8000 per month  घ)  Rs. 8500 

Nursing allowance is payable at what rate?  

a)Rs. 7200/- per month    b) Rs. 7000  per month   c)  Rs. 8000 per month    d)  Rs. 
8500 

14 

᭍या नᳺसᲈग एलाउ᭠स को वेतन का िह᭭सा माना गया ह ै? 

क)गलत     ख)  सही 

Is nursing allowance considered as a part of salary? 

a) False        b)  True 

15 
᭍या नᳶसᭅग ᭭टाफ को नाइट िडयुटी भᱫा देय ह ै? 

क) गलत     ख)  सही 
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Is Nursing Staff entitled for night duty allowance ? 

a) False            b)  True 

16 

रेलवे िचᳰक᭜सक को वेतन + ᮧेि᭍टस बंदी भᱫा दोनो िमला कर ᮧित माह अिधकतम ᳰकतना भुगता 
नदेयहोसकताह?ै 

क )2,37,500/- ᱨपय े  ख) 2,35,000/- ᱨपये    ग ) 2,00,000/- ᱨपये    घ)  2,50,000/- ᱨपय े

What is the maximum amount that Railway doctors can be paid as ‘Basic pay + NPA’ per 
month? 

a) Rs. 2,37,500/   b) Rs. 2,35,000        c) Rs. 2,00,000         d)  Rs. 2,50,000 

17 

ᮕुप सी को िडयूलचाजᭅ ᭭वीकृत करन ेम ेिवᱫीय सहमती (फाईने᭠सकनकरᱶस) कᳱ आव᭫यकता होती ह?ै 

क) गलत       ख )  हॉ 

Whether Financial concurrence is required to approval dual charge of Group C employee? 

a) False            b) True 

18 

तीन माह तक ᳰकसी जेऐ ᮕेड आᳰफसरको Ჽलूचाजᭅ ᭭वीकृत करनेके िलए ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक अिधकारी सᭃम ह?ै 

क) गलत  (GM)        ख )  हॉ  

Is PCPO authorized to approve dual charge of a JAG officer upto 3 months? 

                                    a)False (GM)             b) True 

19 

एजूकेशन एलाउंस ᳰकतन ेबᲬᲂको देय ह ै? 

जीिवत दो बडे बᲬᲂको देय ह ै

For how many children  are education allowance given 

Surviving two elder children 

20 

एजूकेशन एलाउंस कमᭅचाᳯरयो को अिधकतम ᳰकतन ेᱨपय ेदेय ह ै? 

27,000 परेूशᭃैिणकसᮢकेिलए 

What is the maximum amount of education allowance to be paid ? 

Rs27000 for academic year 

21 

रᳲनंग भᱫेका ᳰकतना ᮧितशत भाग समापन भुगतान Settlement  हतेु गणना म ेिलया जाता ह?ै 

क )55 ᮧितशत      ख) 50 ᮧितशत     ग) 45 ᮧितशत  घ)  60 ᮧितशत 

How much % of Running allowance is taken for calculation of Settlement dues of an 
employee? 

a) 55 %                      b) 50 %        c) 45 %            d)  60 % 

22 

वतᭅमान म ेभिव᭬यिनिध राशी पर ᳰकस दरसे ᭣याज देय ह?ै 

8ᮧितशत(Changes every quarter) 

At present what is the interest rate of Provident fund ? 

8% (Changes every quarter) 
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23 

हर महीने वेतन का ᳰकतने ᮧितशत भाग/ राशी भिव᭬यिनिध म ेजमा ᳰकया जाता ह?ᱹ 

क)7.00 ᮧितशत           ख)8.33 ᮧितशत        ग)8.00 ᮧितशत 

What is the percentage monthly contribution of PF ? 

a)  7.00 %                    b)  8.33 %                 c)   8.00 % 

24 

᭍या ᮕुप ए व बी के अिधकाᳯरयो को पीएफकᳱ अि᭠तम िनकासी कᳱ ᭭वीकृित देनेमे काᳶमᭅक िवभाग के एसऐजी 
SAG ᮕेड के अिधकारी सᭃम ह?ै 

क) हॉ                 ख) गलत 

Whether SAG officer is authorized for approving final withdrawal of PF of Group A & B 
officers ? 

a) True                                      b) False 

25 

कार लेनेहते ुपीएफ म ेअिधकतम ᳰकतनी रािश दी जा सकतीह?ै 

पी.एफ बकाया कᳱ ¾ या वाहन कᳱ वा᭭तिवक लागत जो भी कम हो। 

What is the maximum limit withdrawal from PF account for taking car loan? 

3/4th of PF balance or actual cost of vehical whichever is less. (RBE 47/2017) 

26 

ᳰकतने वषᭅकᳱ सेवाउपरांत पीएफसे ᭭थायीिनकासी कᳱ जा सकती ह?ै 

क) 10  वषᭅ     ख)  12 वषᭅ    ग)  15 वषᭅ  घ)  20 वषᭅ 

After how many year final withdrawal can be done from PF account. 

a) 10  yrs    b)  12yrs        c)  15 yrs         d)  20 yrs 

27 

बीमारी के ᮧायोजन से पीएफ से अ᭭थायी और अि᭠तम िनकासी से अिधकतम ᳰकतनी रािशदी जा सकती ह?ै 

जमारािशके 90 ᮧितशत। 

What is the maximum amount  allowed on medical ground on temporary and final 
withdrawal ? 

90 % of balance amount. 

28 

पुᮢीके िववाह / सगाई हतेु पीएफ से िनकासी हतेु ᳰकतनी अिधकतम रािश देय ह ै

12 माह का वतेन या 75% जमा रािश जो भी कम ह।ै 

What is the maximum amount can be withdrawan from PF for daughter’s 
marriage/engagement? 

12 months salary or 75% of the total accumulated amount  

29 

पुᮢीके िववाह हतेु पीएफसे ᭭थायी िनकासी िवशेष मामल े म े अिधकतम ᳰकतन े माह का वेतन देय ह?ै(RBE 
97/2017) 

क) 10 माहका वेतन  ख) 11 माहका वेतन       ग) 12 माहका वतेन      घ) 15 माहका वेतन 

How many months salary is allowed to be finally withdrawn from PF account in case of 
daughter’s marriage ?(RBE 97/2017) 

a) 10 months            b)  11 months       c)  12 months                     d)  15 months 
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30 

मकान मर᭥मत के िलये पीएफसे अंितम िनकासी के िलये रेल सेवा म ेकम से कम ᳰकतने सालकᳱ नौकरी होनी 
चािहये  

(RBE 97/2017) 

क) 8वषᭅ        ख) 9 वषᭅ         ग)  10 वषᭅ        घ)   12 वषᭅ 
What is the total service required for final withdrawal from PF account for repairing 
of house? 

a)  8 yrs             b)   9 yrs              c)  10 years           d) 12 yrs 

31 

᭍या अिधकारी को उसकᳱ कारकᳱ मर᭥मतके िलये भिव᭬यिनिध से अिᮕम कᳱ ᭭वीकृित दीजा सकती ह?ै 

क) हॉ      ख) गलत 

Whether advance can be given from PF account to an Officer for repairing his car? 

a) True              b)  False 

32 

रेलवे कमᭅचाᳯरयो को अपने मकान कᳱ मर᭥मत करवा न ेहतेु भिव᭬यिनिध से अिधकतम ᳰकतना अिᮕम ᭭वीकृत 
ᳰकया जा सकता ह?ै 

12     माहका वतेन या 75% जमा रािश जोबी कम ह।ै 

Maximum how many months salary is allowed to be withdrawn for railway employee from 
PF account in case of repairing his house? 

12 months salary or 75 % of the total accumulated amount which ever is less 

33 

भिव᭬यिनिध म ेजमा राशी का 90% राशी )अंितमिनकासी( िबना कोई कारण बताय ेकब िनकाला जा सकता ह?ᱹ 

सेवा मिुᲦ से 12 महीन ेपहले 

When can a person withdraw 90 % amount from the final accumulated PF a/c without any 
reason ? 

12 months before retirement  

34 

एक बारम ेअिधकतम ᳰकतने ᳰदनोका याᮢाभᱫा देय हᱹ? 

180 ᳰदन     ख)120 ᳰदन    ग) 130  ᳰदन     घ)   150 ᳰदन 

For how many days TA is payable in one time ? 

 a) 180 days         b) 120 days            c)  130 days        d)  150 days 

35 

एक ᳰदनमे 12 घ᭠टे म᭎ुयालय से बाहर रह ने पर देय याᮢा भᱫे का ᮧितशत होगा? 

क) 100 ᮧितशत        ख) 80 ᮧितशत       ग) 70  ᮧितशत        घ)    40  ᮧितशत 

What is the % of TA if an employee is out of his headquarters for 12 hours. 

 a) 100 %            b)  80 %             c)50 %                d)  40 % 

36 

याᮢा भᱫे(TA) को ᳰकतने भागो म ेबाटा गया ह ै

क)  2 भागो म े         ख)  4 भागो म े         ग) 5  भागो म े

TA is divided in how many parts ? 

 a)  2                               b)   4                             c)   Five 

37 पे मᳯैᮝ᭍स लेवल 6 सॆ पे मᳯैᮝ᭍स लेवल 8 तक 100 ᮧितशत याᮢा भᱫे (TA) कᳱ दर ᳰकतनी ह ै? 
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800/-ᱧपय ेRBE 84/2017 dated 8/8/2017 

What is the 100 % rate of TA of employee in Pay matrix Level-6 to 8 

800/-- (RBE 84/2017 dated 08.08.2017) 

38 

पे मᳯैᮝ᭍स लेवल 1 सॆ पे मᳯैᮝ᭍स लेवल 5 तक 100  ᮧितशत याᮢा भᱫे कᳱ दर ᳰकतनी ह?ै 

500/-ᱧपय ेRBE 84/2017 dated 8/8/2017 

What is the 100 % rate of TA of employee in Pay matrix Level-1 to Level-5 

500/- (RBE 84/2017 dated 08.08.2017) 

39 

एक ᳰदनमे 10 घ᭠टे म᭎ुयालय से बाहर रहन ेपर देय याᮢा भᱫेका ᮧितशत होगा? 

क) 100 ᮧितशत       ख) 80 ᮧितशत        ग) 70  ᮧितशत      घ)  40  ᮧितशत 

What is the % of Travelling allowance if an employee is out of his headquarters for 10 
hours. 

a) 100 %                 b) 80%           c) 70%         d)  40%   

40 

᭍या पेशंनपर महगंाई भᱫे कᳱ गणना पेशंन कᳱ मुल रकम पर कᳱ जाती ह?ᱹ 

क ) हॉ        ख) नहᱭ 

Is Dearness allowance on pension calculated on Basic Pension ? 

a) True        b) False 

41 

महानगर म ेमकान भᱫे का ᮧितशत ᭍या  ह?ै 

क) 8 %     ख)  16  ग)   24 ᮧितशत 

What is the rate of HRA in metropolitan cities ? 

a)  8 %     b)   16 )       c)  24% 

42 

मकान भᱫे को ᳰकतने ᮰णेी म ेिवभाजीत ᳰकया गया हाै 

क ) तीन(X ,Y, Z)   ख) तीन (a,b,c)   ग) तीन (A,B,C) 

HRA is divided into how many classes ? 

a) Three (X,Y, Z)        b) Three (a,b,c)            c) Three(A,B,C) 

43 

X ,Y, Z ᮰ेणी के शहरो का मकान भᱫे का ᮧितशत ᭍या ह?ै 

X का 24 %,Y का 16%, Z का 08%  

What is the percentage of HRA for X, Y,Z cities ? 

08, 16 & 24 respectively. 

44 

HRA अिधकतम ᳰकतने ᳰदनके अवकाश पर पूणᭅ देय ह।ै 

6 माहतक   + 4 माह िचᳰक᭜सा ᮧमाण के आधार पर 

HRA is payable upto how many days if an employee is on leave ? 

6 months + 4 on medical grounds. 

45 ᳰद᭨लीमे मकान भᱫेका ᮧितशत ᭍या ह?ै 
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क) 8 ᮧितशत     ख)    16 ᮧितशत   ग)  24 ᮧितशत 

What is the rate of HRA in Delhi? 

a)     8 %           b)16%                 c) 24% 

46 

पित/प᳀ी एक ही ᭭टेशन पर काम करत ेह ैऔर दोनो म ेसे ᳰकसी एकको रेलआवास आंबᳯटत होने पर उसम ेकोई 
एक HRA के िलये पाᮢ हᲂगा? 

क) हॉ  ख )   गलत 

If any one of the spouse is allotted railway accomdation & both are working at the same 
station will any one of them be eligible for HRA? 

a)  True    b) False 

47 

᭍या रा᳦ीय अवकाशके ᳰदन ᳰकसी कमᭅचारी का सा᳙ािहक िव᮰ाम हो तो उ᭠ह ैNHA देय ह?ै 

क) हॉ देयह ै               ख ) गलत  

Whether NHA is payable to an employee who has weekly rest on a National Holiday? 

a)Yes, Payable            b) False 

47 

रा᳦ीय अवकाश भᱫा अिधकतम ᳰकतना वेतन लेनेवाले कमᭅचाᳯरयᲂको देय ह?ै 

प ेमᳯैᮝ᭍स लवेल 8 तक देय ह ै

National holiday allowance is payable to the maximum upto which pay matrix level 
employees ? 

NG employees upto Level-8 

49 

᭍या रिनग कमᭅचाᳯरयᲂ को िव᮰ाम पुराकर िडयुटी कᳱ ᮧितᭃाम ेहोने पर रा᳦ीय अवकाश भᱫा देय ह?ै 

क) हॉ देयह ै      ख )  गलत 

 Are running staff eligible for NHA for waitng for duty after completing rest ? 

a) Yes, it is payable.     b) False         

50 

वतᭅमानम ेडा᭍टरो को एनपीएके ᱨपमे वेतनके ᳰकतने ᮧितशत कᳱदरसे भुगतान ᳰकया जाता ह?ै 

क) 20 ᮧितशत    ख ) 25 ᮧितशत       ग ) 30 ᮧितशत   घ)   40  ᮧितशत 

What is the % of the salary being paid in the form of NPA to Doctors? 

a)  20 %             b)  25%                      c)  30 %            d)  40 % 

51 

डीसीआरजी कᳱ गणना के िलये वतᭅमान म ेᮧैि᭍टस बंदी भᱫा (एन.पी.ए.)ᳰकस दर से जोडा जाता ह?ै 

क) 20 ᮧितशत  ख )    25 ᮧितशतग )  30 ᮧितशत   d)   40  ᮧितशत 

What is the % of Non Practice Allowance (NPA) is added for calculating DCRG? 

a)  20 %b)  25%c)  30 %   d)  40 % 

52 

᭍या चाजᭅएलाउंस डीसीआरजी के ᮧयोजन हते ुमाना जायेगा? 

क) नहᱭ           ख ) हॉ 

Is charge allowance taken for calculating DCRG 
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a)   False                   b) True 

53 

एक कमᭅचारी माहमे 28 ᳰदन ᮧिशᭃण हतेु म᭎ुयालय से बाहर गया ह ैउसे उस माह ᳰकतना ᮝांसपोटᭅ भᱫा िमलेगा? 

क)  50ᮧितशत           ख )60  ᮧितशत        ग ) 80 ᮧितशत      d) 100 ᮧितशत 

An employee is out of headquarter for 28 days training in a month, how much transport 
allowance will he get in that month. 

a) 50  %                         b)   60 %                  c)   80  %             d)100% 

54 

᭭कूटर खरीदन ेहतेु ᳰकतना अिᮕम ᭭वीकृत ᳰकया जा सकता ह?ै  

30,000/- ᱨपय ेया 4 माहका वतेन या ᭭कूटर कᳱ लागत जो कम हो।IREM para 1106(1) 

How much advance can be accepted for buying a scooter. 

Rs.30000/- or 4 months salary or the cost of the scooter which is less 

55 

HBA मकान िनमाᭅण अिᮕम लनेे हतेु अ᭭थायी कमᭅचारी कᳱ ᭠युनतम ᳰकतन ेवषᭅकᳱ सेवा होनी चािहये? 

क) 5  वषᭅ       ख) 8 वषᭅ     ग )10 वषᭅ        घ)   15   वषᭅ 

What is the minimum service required for availing HBA ?वषᭅIREM para 1132 (1)(b) 

 

a)   5 yrs         b) 8yrs             c)   10 yrs         d)15 yrs 

56 

मकान का िव᭭तार करन ेहतेु अिधकतम  HBA मकान िनमाᭅण अिᮕम ᭭वीकृती कᳱ राशी ᳰकतनी ह?ै  

ᱧ1,80,000/- 

Maximum HBA that can be sanctioned for the extension of the house ? 

Rs.1,80,000>Rs.10,00,000/- 

57 

HBA मकान िनमाᭅण अिᮕमकᳱ कटौती ᳰकतने ᳰक᭫तो म ेकᳱ जाती ह ै?  

240 ᳰक᭫तो मे (180मलु राशी+60 ᭣याज) 

In much instalments is HBA recovered  

Maximum 240 instalments (180 principle and 60 interest) 

58 

मकान िनमाᭅण अिᮕमपर िनधाᭅᳯरत ᭣याजदर ᳰकतनी ह?ै  

8.5% RBE 101/2018 dated 13/07/2018 

What is the interest rate for HBA? 

8.5 % RBE 101 /2018 dated 13.07.2018 

59 

मकान िनमाᭅण हतेु ᭭वीकृती के िलये अिधकतम लागत सीमा ᳰकतनी ह?ै  

क) 15  लाख      ख ) 20 लाख        ग ) 25 लाख 

What is the maximum limit of HBA that can be sanctioned ? 

a)  15 Lakhs          b) 20 Lakhs    c)   25 Lakhs            RBE 101 /2018 dated 
13.07.2018 

60 अराजपिᮢत कमᭅचाᳯरयो को मकान िनमाᭅण अिᮕम ᭭वीकृत करने हते ुसᭃम अिधकारी कौन ह?ै  
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DRM – IREM Para 1132 (Vol-1), revised SOP para 30 

Who is competent authority to sanction HBA to Non-Gazettedemployees ? 

DRM – IREM Para 1132 (Vol-1), revised SOP para 30 

61 

अपरमहाᮧबंधक को HBA कᳱ ᭭वीकृित ᮧदान करन ेम ेकौन अिधकारी सᭃम ह?ै 

क )  महाᮧबधंक           ख) सी आर बी       ग )  मᱶबर ᭭टाफ 

Who is competent authority to sanction HBA to AGM 

a) General Manager             b) CRB               c) Member staff         

62 

᭍या केवल भूिम खरीदन ेके िलये मकान िनमाᭅण अिᮕम राशी देय ह?ै  

क) ह.ै IREM rule 1132 (9)     (ii)          ख) नहᱭ 

Is HBA admissible for purchasing land ? 

a)Yes , IREM Vol -1 chapter XI para-1132 (9)       b) False 

63 

ऐसे रेलकमᭅचारीको िजसने बां᭟याकरण (᭭टरलाईजेशन) आपरेशन करा रखा ह ैउसे भवन िनमाᭅण अिᮕमके 
᭣याजपर ᳰकतन ेᮧितशत कᳱ छुट दी जाती ह?ै 

क ) 0.5 ᮧितशत       ख) 0.7 ᮧितशत   ग) 1 ᮧितशत   घ) 1.5 ᮧितशत 

How much percentage discount is given on the interest of house building advance to the 
railway staff who has carried out the operation of sterilization? 

a) 0.5 %          b) 0.7%             c) 1%              d) 1.5% 

64 

रᳲनंग ᭭टाफ को बोनस भुगतान हतेु रᳲनंग एलाउंस के ᳰकतने ᮧितशत िह᭭से कᳱ गणना कᳱ जाती ह?ै 

क) 0 ᮧितशत         ख) 20 ᮧितशत         ग )30 ᮧितशत 

What percentage of the running allowance is calculated for the bonus payment to running 
staff? 

a)  0 %                     b) 20 %                      c)  30 %  

65 

यᳰद कमᭅचारी बाहय ᭭टेशनसे रᲦदान हतेु आता ह,ै तो याᮢाभᱫा देय ह?ᱹ 

क)  हॉ     ख) गलत    (मानाथᭅ पास भी जारी ᳰकया जायगेा) 

Is an employee eligible for TA when he comes for Blood donatin from out station ? 

a)    Yes                   b)  False 

66 

सेवािनवᱫृ कमᭅचाᳯरयᲂ को िचᳰक᭜सा भᱫा कबस े᭭वीकृत ᳰकया गया ह?ै 

क)01.12.97            ख )01.06.1999             ग)    01.12.2000 

When was medical allowance to Retired employees introduced ? 

a)  01 .12 1997        b)   01.06.1999         c)   01.12.2000 

67 

बालिशᭃा भᱫा, कᳱ वतᭅमान दर ᭍या ह।ै 

2250/- ᮧित माह ᮧितबᲬा 

What is the current rate of Children Education Allowance (CEA) ? 
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Rs.2250/- per month per child 

68 

गᱹगमनेᲂ को ᮧितराᮢी कᳱ दरसे ᳰकतना नाइटᮧेटोᳲलंग एलाउ᭠स देय ह?ै 

क ) 9 /- ᱨपय ेᮧितराᮢी        ख) 8 /- ᱨपय ेᮧितराᮢी         ग) 10/- ᱨपय ेᮧितराᮢी                

How much Night Patrolling Allowance is payable to gangmen ? 

a)Rs.9 per night                  b) Rs.8 per night          c) Rs.10 per night 

69 

मोटरकार अिᮕम पर ᭣याज दर ᳰकतना ह?ै 

क) 10 ᮧितशत    ख )12.5 ᮧितशत  ग )  15  ᮧितशत  

What is the interest rate on motor car advances? 

a)10  %                b)   12.5%                    c)    15  % 

70 

मोटरकार अिᮕम ᳰकस वेतन पर िमलगेा? 

केवल अिधकारीको वतेन ᱨपय े19530/-(वतेन +GP)  

On what basic pay is motor car adance payable 

Only officers who are drawing basic pay ` 19530 (6th PC) and more 

71 

ि᳇तीय अवसर पर मोटरकार अिᮕम ᳰकतना देय ह?ᱹ 

1,60,000/- ᱨपय ेया 8 माहका वतेन जोभी कम हो 

How much car advance is given on second time ? 

Rs. 1,60,000 or 8 months pay which ever is less 

72 

Ჽुटीके िलए कमᭅचारी ᳇ारा ᭠यनूतम ᳰकतन ेᳰकलोमीटर याᮢा कᳱ जानी चािहए 

क)   5  ᳰकलोमीटर     ख )  08 ᳰकलोमीटर       ग ) 10  ᳰकलोमीटर   घ)  15 ᳰकलोमीटर 

What is the limit of distance beyond which a worker travels and the travelling time of 
journey treated as duty? 

 a)   5  kms    b)     8 kms.       c) 10 kms    d)    15 kms 

73 

िनरंतर उपि᭭थित भᱫे कᳱ राशी ᳰकतनी ह ै।  

क) 5000 ᮧितमाह     ख) 6750 ᮧितमाह      c) 3500 ᮧितमाह     d) 6500 ᮧितमाह  

How much Constant Attendance Allowance as per 7th CPC ?  

a) 5000 PM    b) 6750 PM   c) 3500 PM   d) 6500 PM  

74 

अिधकतम ᮧितिनयुिᲦ भᱫे कᳱ राशी ᳰकतनी ह ै। 

क) 4500     ख) 9000  c) 7000   d) 1200  

The Maximum Limit of Deputation Duty Allowance is-  

a) 4500            b) 9000              c) 7000            d) 12000  

75 

ᳰकस िनयम के अंतगᭅत मलू वने का िनधाᭅरण ᳰकया जाता ह ै 

क) 1313 (FR-22)      ख) 1314 (FR-22A)      ग) 1312 (FR-21)   घ) 1311 (FR-20)  

Under Which Rule Fixation of Initial Substantive Pay is allowed?   
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a) 1313 (FR-22)      b) 1314 (FR-22A)      c) 1312 (FR-21)   d) 1311 (FR-20)  

76 

िवकलांग  मिहलाᲐ के िलए बᲬे के देखभाल हते ुिवशेष भᱫे कᳱ राशी ᳰकतनी ह ै। 

क) 2500 ᮧितमाह     ख) 3000 ᮧितमाह      ग) 3500 ᮧितमाह    घ) 4000 ᮧितमाह  

Special Allowance for Child Care for Women with disability is- 

a) 2500 PM     b) 3000 PM      c) 3500 PM     d) 4000 PM  

 

77 

 लेवल-3 से 5 तक के कमᭅचाᳯरयᲂ को देय राि᳦य अवकाश भᱫा ᳰकतना ह ै। 

क) Rs.384    ख) Rs.477    ग) Rs.525     घ) Rs.630  

 NHA for employee working in Level 3 to 5 as per 7th CPC is  

a) Rs.384    b) Rs.477    c) Rs.525     d) Rs.630  

78 

 उ᭜पादन िनयंᮢण संगठन म ेगरै  पयᭅवᭃेक वगᭅ एव ंकिन इंिज लेवल-6 के कमᭅचाᳯरयᲂ के देय भᱫा 

क )6 ᮧितशत वेतन   b) 10 ᮧितशत वेतन     c) 12 ᮧितशत वेतन      d) 15 ᮧितशत वतेन 

 PCO (Production Controll Organization) allowance to Non-Suprvisory staff & Jr. Engineer 
upto level 6 is-  

a) 6% of Basic Pay   b) 10% of Basic Pay     c) 12% of Basic Pay      d) 15% of Basic Pay  

79 

 लेवल-5 तक के कमᭅचाᳯरयᲂ को िनजी समान ᭭थानांतरण करने हतेु  देय राशी । 

क) Rs. 15/KM      ख) Rs.25/KM      ग) Rs.35/KM      घ) Rs.50/KM  

Transport of Personal Effects rate to the Level-5 is allowed-  

a) Rs. 15/KM      b) Rs.25/KM      c) Rs.35/KM      d) Rs.50/KM  

80 

 िनजी समान ᭭थानांतरण करन ेहतेु  देय  नयूनतम एव ंअिधकतम राशी  

क) Rs.15 & Rs.50     ख) Rs.20 & Rs.40     ग) Rs.10 & Rs.50        घ) Rs.25 & Rs.60  

The Minimum & Maximum rates of Transport of Personal Effects are  

a) Rs.15 & Rs.50      b) Rs.20 & Rs.40      c) Rs.10 & Rs.50        d) Rs.25 & Rs.60  

81 

 िनि᳟त िचᳰक᭜सा राशी  कब शुᱨ ᳰकया गया था । 

क) 1.12.98     ख) 01.12.97           ग) 1.11.97      घ) 1.10.99  

FMA introduced w.e.f 

a) 1.12.98     b) 01.12.97           c) 1.11.97      d) 1.10.99  

82 

 िनरंतर उपि᭭थित भᱫे  ᳰकस पᱶशन के अितᳯर᭍थ ᳰकया जात ह ै ।  

Constant Attendant  Allowance is allowed in addition to ---  

a) Invalid Pension       b) Retiring Pension     c) Disability Pension     d) Superannuation 
Pension 

83 
 लेवल-4 तक के ᮝेक मनेटेनर को जोिखम और कᳯठन भᱫे कᳱ रािश ᳰकतनी ह ै। 

क) Rs.2500     ख) Rs.2700        ग) Rs.3000     घ) Rs.3500  
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Risk Allowance & Hardship Allowance to Track Maintainer working upto  Level-4 is  

a) Rs.2500     b) Rs.2700        c) Rs.3000     d) Rs.3500  

84 

सातव ेवेतन आयोग म ेअिधकतम कंपोिसट ᭭थानातंरण अनुदान भᱫा ᳰकतना ह ै।  

क) 50 ᮧितशत वेतन  ख) 20 ᮧितशत वेतन  ग) 80 ᮧितशत वेतन  घ) 75 ᮧितशत वेतन 

Maximum Composite Transfer grant as per 7th PC is  

a) 50% of Basic Pay     b) 20 % of Basic Pay     c) 80% of Basic Pay       d) 75% of Basic 
Pay 

85 

सातव ेवेतन आयोग म े᭠यूनतम घर ᳰकराया भᱫा ᳰकतना ह ै. 

क) Rs.1500       ख) Rs.1800     ग) Rs.3600      घ) Rs.3000  

The Minimum HRA paid in Railway as per 7th CPC is-  

a) Rs.1500       b) Rs.1800     c) Rs.3600      d) Rs.3000  

86 

कंपोिसट ᭭थानांतरण अनुदान दावा के समय एन पी ए  को मलू वेतन का अगं माना जाता  ह ै।  

क)  हॉ             ख) गलत 

While claiming CTG is NPA is included as part of Basic Pay  

a) True                  b) False  

87 

सातवᱶ वेतन आयोग म ेनान ᮧेि᭍टᳲसंग भᱫा ᳰकता ह ै।  

a) 25 ᮧितशत         b) 20 ᮧितशत           c) 30 ᮧितशत    d) 55 ᮧितशत   

What is the % of Non Practicing Allowance as per 7th CPC?  

a) 25%         b) 20%           c) 30%    d) 55%   

88 

 लेवल 13- A का सूचकांक म᭨ूय ᳰकतना ह ै

क) 2.62        ख) 2.67         ग) 2.72          घ) 2.78  

What is index Value of Level 13-A  

a) 2.62        b) 2.67         c) 2.72          d) 2.78  

89 

रेलवे अ᭭पतालᲂ म ेकायᭅरत नᳶसᭅग ᭭टाफ को ᳰकतना नᳺसᲈग भᱫा ᳰदया जाता ह ै। 

क) Rs.3600 ᮧितमाह     ख) Rs.5400 ᮧितमाह          ग) Rs.7200 ᮧितमाह           घ) Rs.9000 
ᮧितमाह   

How much Nursing Allowance paid to Nursing staff working in Railway Hospital? 

 a) Rs.3600 PM             b) Rs.5400 PM              c) Rs.7200 PM           d) Rs.9000 PM  

90 

आर पी एफ/ आर एस पी एफ अिधकाᳯरयᲂ को ᳰकतना पोशाक भᱫा  ᳰदया जाता ह ै।  

क) Rs. 7500 ᮧितवषᭅ    ख) Rs.10000 ᮧितवषᭅ      ग) Rs.15000 ᮧितवषᭅ      घ) Rs.20000 ᮧितवषᭅ 

Dress Allowance paid to RPF/RSPF Officers  

a) Rs. 7500 per annum     b) Rs.10000 per annum    c) Rs.15000 per annum      d) 
Rs.20000 per annum   
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91 

सातव ेवेतन आयोग म ेगाडी िनयंᮢ को को ᳰकतना भᱫा ᳰदया जाता ह ै। 

क) 3500 PM          ख) 5000 PM           ग) 7500 PM         घ) 9000 PM  

How much Allowance is paid to Train Controllers as per 7th CPC?  

a) 3500 PM          b) 5000 PM           c) 7500 PM         d) 9000 PM  

92 

रᳲनंग ᭭टाफ को ᭠यूनतम गारᱶटड ᳰकलोिमटर भᱫा ᳰदया जाता ह ै.  

क) 100 KM    ख) 120 KM     ग) 150 KM        घ) 80 KM  

How much minimum Guranteed Kilometerage Allowance to Running Staff?  

a) 100 KM    b) 120 KM     c) 150 KM        d) 80 KM  

93 

सातव ंवेतन आयोग म ेᳰकतने वेतन मᳯेᮝ᭍स लेवल ह ै।  

क) 15       ख) 17         ग) 18         घ) 19   

How many Pay Matrix L evels as per 7th CPC? 

 a) 15       b) 17         c) 18         d) 19  

94 

सातव ेवेतन आयोग न ेइनमे से कौन से भᱫे समा᳙ ᳰकया गया ह ै 

क) ᭜योहार अिᮕम  ख)  ग) सतकᭅता िवभाग    घ) उपरोᲦ म ेसे कोई नही  

Which  of Allowance / advances have been abolished as per 7th CPC.  

a) Festival advance   b) Fan  advance     c) Family Planning Allowance    D) All above  

95 

सातेव ेआयोग  ऑपरेशन िथयेटर (कᭃ) भᱫा ᳰकतना ह ै 

क) 250 ᮧितᳰदन     ख) 380 ᮧितᳰदन      ग) 540 ᮧितᳰदन            घ) 650 ᮧितᳰदन 

 How much Operation Theater Allowance paid as per 7th CPC?  

a) 250/day     b) 380/day         c) 540/day          d) 650/day  

96 

सातव ेवेतन आय़ोग म ेलेवल- 8 तक  देय मरीज देखभाल  भᱫा  ᳰकतना ह ै।  

क) 3000          ख) 3700         ग) 4100        घ) 5300  

How much Hospital Patient Care allowance  paid up to Level-8 as per 7th CPC?  

a) 3000          b) 3700         c) 4100        d) 5300  

97 

िनि᳟त िचᳰक᭜सा भᱫा  वतᭅमान मᱶ ᳰकतना ह ै।  

क) Rs. 500        ख) Rs.750         ग) Rs.1000      घ) Rs.1200   

Currently, how much FMA (Fixed Medical Allowance)  is allowed?  

a) Rs. 500        b) Rs.750         c) Rs.1000      d) Rs.1200   

98 

ᳰकतने अवधी  के बाद दोहरी ᮧभार भᱫा देय ह ै।  

क) 30 ᳰदन           ख) 45 ᳰदन         ग) 60 ᳰदन           घ) 75 ᳰदन 

 Dual Charge allowance paid if the duration exceeds- 

 a) 30 days           b) 45 days         c) 60 days           d) 75 days 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 38 

99 

 रेल कमᭅचारी याᮢा भᱫा के िलए पाᮢ ह ैयᳰद वह अपने म᭎ुयालय से _____  दरूी पर ह ै 

क) 8 ᳰक मी   ख) 10 कᳱ मी   ग) 06 ᳰक मी     घ) उपरोᲦ म ेसे कोई नही  

Railway Servant is eligible for Travelling Allowance if he away from distance of-  

a) 8 KM        b) 7 KM     b)  6 Km         d) none of these  

100 

राजपिᮢत अिधकाᳯरयᲂ का सेवा ᳯरकाडᭅ  का रखरकाव  कौन करता ह ै। 

क) लेखा िवभाग  ख) काᳶमᭅक िवभाग  ग) सतकᭅता िवभाग    घ) उपरोᲦ म ेसे कोई नही  

 Service Record of Gaz. Officers maintained by-   

a) Accounts Dept       b) Personnel Branch        c) Vigilance Branch         d) None of the 
above 

101 

अिधकतम  डी सी आर जी  देय (सातवᱶ वेतन आय़ोग के अनुसार)  

क) 10 लाख   ख) 15 लाख  ग) 20 लाख    घ) 25 लाख 

Max DCRG as per 7th CPC?    

 a) 10 Lakh         b) 15 Lakh          c) 20 Lakh        d) 25 lakh  

102 

अिधकतम पᱶशन ᳰकतना िविनमय (क᭥यूटेशंन) कर सकत ेह ै।  

क) 25 ᮧितशत         ख) 30 ᮧितशत         ग) 40 ᮧितशत          घ) 50 ᮧितशत        

 Maximum Commutation of Pension is  

 a) 25%         b) 30%         c) 40%           d) 50%        

103 

 एन पी ए (नॉन ᮧेकᳯटᳲसंग भᱫा ) ᳰकसे ᳰदया जाता ह ै। 

क) रᳲनंग ᭭टाफ ख) िचᳰक᭜सक  ग) िविध सहायक    घ) उपरोᲦ म ेसे कोई नही  

NPA ( Non Practicing allowance ) is allowed to  

a) Running Staff           b) Doctors            c) Law Assistant    d) None of the above  

104 

एन पी एस (नशेनल पᱶशन िससटम कब शुᱨ ᳰक गयी थी । 

क) 01.01.2004             ख) 01.04.2004           ग) 01.01.2005           घ) 01.01.2006  

NPS (National Pension System) was introduced on- 

 a) 01.01.2004             b) 01.04.2004           c) 01.01.2005           d) 01.01.2006  

105 

ᳰकस वषᭅ म ेपाᳯरवाᳯरक पᱶशन शुᱨ ᳰकया गया था । 

क) 1964       ख) 1975              ग)1980              घ) 1986 0 

Family Pension is introduced in the Year- 

a) 1964       b) 1975               c)1980              d) 1986 0 

106 

 सातव ेवेतन आयोग  म े᭠यनूतम पᱶशन  ᳰकतना ह ै। 

क) 7500/-            ख) 9000/-           ग) 3500/-            घ) 12000/-          

Minimum Pension payable under 7th CPC is  

 a) 7500/-            b) 9000/-           c) 3500/-            d) 12000/-          
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107 

एक पᱶशनभोगी 91 वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᳙ करन ेपर, उसे बेिसक पᱶशन कᳱ दर से अितᳯरᲦ पᱶशन ᳰकतनी िमलेगी 

क) 30 %            ख) 40 %           ग) 50 %             घ) 100 %          

A Pensioner is attaining the age of 91 Years , he will get the additional Pension at the rate 
of Basic Pension-  

a) 30%        b) 40%      c)50%         d) 100%  

108 

िन᳜िलिखत मᱶ से कौन सा िनलंिबत कमᭅचारी के िनवाᭅह भᱫे से अनुम᭠य कटौती नहᱭ ह-ै 

    क) मकान ᳰकराया                   ख)  आयकर                       ग)    भिव᭬य िनिध                     घ)   
᭭टेशन डेिबट       

Which one of the following is not permissible deduction from subsistence allowance of 
suspended employee-  

a) House rent             b) Income Tax           c)Provident Fund          d) station debits  

109 

 िवभागीय गाडी कमᱮ दल के िलए ᳰकतन ेᳰकलोमीटर ᮧित घटंा देय ह ै।  

क) 20 ᳰकलोमीटर ᮧितघंटा ख) 25 ᳰकलोमीटर ᮧित घंटा ग)10 ᳰकलोमीटर ᮧित घंटा घ) 30 ᳰकलोमीटर ᮧित 
घंटा How many Kms are allowed to Departmental trains crew? 

a) 20 Kms per hour     b) 25 Kms per hour      c)10 Kms per hour     d) 30 Kms per hour  

110 

एचआरए के भुगतान के िलए िन᳜िलिखत म ेसे कौनसा शहरᲂ के तहत कौन सा ह ै? 

क) नागपुर    ख) को᭨हापरु                ग) गोरखपुर            घ) पणु े

Which of the following cities comes  under X cities for payment of HRA?  

a) Nagpur          b)    Kolhapur     c) Gorakhpur          d) Pune 

111 

 01.07.2019 म ेमहगंाई भᱫा ᳰकतना था ।  

 क) 13 ᮧितशत       ख) 15 ᮧितशत          ग) 12 ᮧितशत      घ) 17 ᮧितशत  

DA as on 01.07.2019 is  

a) 13%       b) 15%           c) 12%      d) 17%  

112 

पूरी सेवा काल म ेᳰकतने संशोिधत ए सी पी ᳰदय ेजाते ह ै। 

क) 2          ख) 3         ग)4        घ) उपरोᲦ म ेसे कोई नही 

How many MACP is allowed in entire Service?  

a) 2          b) 3         c)4        d) None of the above  

113 

01.01.2019 म ेमहंगाई भᱫा ᳰकतना था ।  

 क) 9 ᮧितशत       ख) 10 ᮧितशत          ग) 17 ᮧितशत      घ) 7 ᮧितशत  

DA as on 1.1.2019 is  

a) 9%       b) 10%           c) 17%      d) 7%  

114 

वाय ᮰ेणी शहरᲂ के ᭠यूनतम मकान भᱫा ᳰकतना ह ै 

क) 1800        ख) 3600           ग) 5400         घ) 7200  

Minimum HRA admissible in Y- Class Cities?  
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a) 1800        b) 3600           c) 5400         d) 7200  

115 

दो बडे बᲬो के िलए िशᭃण भᱫा ᳰकतना ह ै। 

क) Rs.2250 ᮧितमाह     ख) Rs. 1800 ᮧितमाह     ग)Rs.1500 ᮧितमाह    घ) Rs.2700 ᮧितमाह 

The CEA to eldest two children is eligible- 

 a) Rs.2250/- PM      b) Rs. 1800/- PM      c)Rs.1500/-PM             d) Rs.2700/- PM 
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स िनयम 
Pass Rules 
 

1 
आि᮰तो को शािमल कर अिधकतम ᳰकतने सद᭭यो के िलय ेसुिवधा पास जारी ᳰकया जा सकता ह ै? 

Including dependants how many members to be included in Privilege pass ? 

उᱫर 

Ans 

पॉच सद᭭य  

5 Members 

दो सद᭭य  

2 Members 

तीन सद᭭य  

3 Members 

चार सद᭭य  

4 Members 

2 
᭍या सᱶवोᱫर मानाथᭅ पास (Post Retirement) म ेिवधवा मॉ को शािमल ᳰकया जा सकता ह ै? 

Can Widow mother be included in Post Retirement Complimentary pass? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

3 
᭍या तलाकशुदा /िवधवा पुᮢी कᳱ संतान को आि᮰त के ᱧप म ेपास म ेशािमल ᳰकया जा सकता ह ै? 

can a Divorced /widow daughter‘s son be included as Dependant for pass? 

उᱫर 

Ans 

गलत  

False 

सही 

True 

  

4 
᭍या कानुनᱨप से तलाकशुदा बहन को सुिवधा पास म ेआि᮰त कᳱ ᮰ेणी म ेशामील ᳰकया जा सकता ह ै? 

Can legally divorced sister be shown as Dependant in Pass? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

5 
सᱶवोᱫर मानाथᭅ पास म ेᳰकतने आि᮰त को शािमल ᳰकया जा सकता ह?ै 

How many dependants are allowed in Complimentray Pass ? 

उᱫर 

Ans 

अिधकतम दो 

Maximum-2 

अिधकतम तीन 

Maximum-3 

अिधकतम एक 

Maximum-1 

अिधकतम चार 

Maximum-4 

6 
᭭कुल अंकाउट पास म ेपुᮢ के मामले म ेᳰकस आय ुतक अिभभावक को शामील ᳰकया जा सकता ह?ै 

In the case of son, till what age can the parent be included in school pass ? 

उᱫर 

Ans 

18 वषᭅ तक  

Upto 18 years 

15 वषᭅ तक  

Upto 15 years 

12 वषᭅ तक  

Upto 12 years 

21 वषᭅ तक  

Upto 21 years 

7 
ᮕेडवतेन लेवल-5 के कमᭅचाᳯरयो को ᳰकतने सेट ि᭪दतीय ᮰णेी ए का पास जारी ᳰकया जा सकता ह?ै  

How many sets of Pass can level-5 employees be issued in IInd A ? 

उᱫर 

Ans 

03 सटे  

03 set 

02 सेट  

02 set 

04 सेट  

04 set 

01 सेट  

01 set 

पा
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8 
᭍या ᮕेड वेतन लेवल-6 ᱨपय ेवाल ेकमᭅचाᳯरयो को ᮧथम ᮰ेणी पास जारी ᳰकया जा सकता ह ᱹ?  

Can the grade pay level-6 employees be issued first class pass? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

9 
ि᭪दतीय ᮰ेणी ए सुिवधा पास धारक मुफत म ेपᳯरचारक ल ेजा सकते ह ै? 

Can the second class A pass holder take attendent for free? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

10 
20 वषᭅ कᳱ सेवा पूणᭅ होने पर म᭜ृय ुके प᳟ात्  ᮕुप A, B कᳱ िवधवा को ᮧितवषᭅ ᳰकतने सेट पास देय ह ै? 

After completion of 20 years of service, how many sets of passes per year is passed to the 
widow of Group A, B after death? 

उᱫर 

Ans 

ᮧित वषᭅ डेढ सटे 

Half set per year 

02 सेट  

02 set 

04 सेट  

04 set 

01 सेट  

01 set 

11 
अिधकारी वगᭅ को एक वषᭅ म ेदये सुिवधा पास कᳱ अिधकतम सं᭎या ᭍या ह?ै 

What is the maximum number of privilege pass given to an Officer ? 

उᱫर 

Ans 

6 फुल सटे 

6 full sets 

05 सेट  

05 set 

04 सेट  

04 set 

03 सेट  

03 set 

12 
᭍या ᮧथम ᮰ेणी सुिवधा पास धारक राजधानी ए᭍सᮧेस म ेयाᮢा कर सकता ह ै? 

Can the first class pass holder travel in Rajdhani Express? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

13 
᭠युनतम ᳰकतने वषᭅ कᳱ अहᭅक सेवा प᳟ात्  सेवािनवᱫृ होने पर मानाथᭅ पास देय होता ह?ै 

What is the minimum qualifying service required for eligibility of complimentary pass ? 

उᱫर 

Ans 

20 वषᭅ । 

20 years 

10 वषᭅ । 

10 years 

15 वषᭅ । 

15 years 

25 वषᭅ । 

25 years 

14 
᭍या ᭭कूल खात ेके पास म ेयाᮢा िवराम का अनुमती ह ᱹ?  

Is travel break allowed within the school account Pass? 

उᱫर 

Ans 

हॉ, यᳰद पास मे उ᭨लिेखत हो ।  

Yes, if specified in the pass. 

15 

यᳰद एक सेवािनवᱫृ कमᭅचारी मानाथᭅ पास का दᱨुपयोग करता ह ैतो ᭍या अनुशासन िनयमᲂ के अधीन उसके 
अगल ेपासᲂ को ज᭣त ᳰकया जा सकता ह ै? 

If a retired employee misuses the complimentary pass, can his next pass be confiscated 
under discipline rules? 
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उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

16 

᭍या पᳯरवार का कोई सद᭭य/ आि᮰त दोनो ऑखो से अंधा हो और PTO पर अकेल ेयाᮢा कर रहा हो तो साथी को 
उसी ᮰ेणी म ेयाᮢा करन ेकᳱ अनुमती ह ᱹ? 

If any member of the family / dependent is blind with both eyes and traveling alone on the 
PTO, then the partner is allowed to travel in the same category? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

17 
᭍या अजुᭅन/रा᳦पित परु᭭कार /पदम ᮰ी ᮧा᳙ िखलािडयो को उᲬ ᮰ᱶणी के पास जारी ᳰकये जा सकते ह ै? 

Can Arjuna / President's Award / Padma winners is issued with Pass of higher class? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

18 

एक सेवािनवᱫृ ᳞िᲦ को जो ᭠याियक मामलᲂ म ेरेलवे का ᮧितिनिध᭜व करता ह,ै को िवशेष पास ᳰदया जा सकता 
ह ै? 

A retired person who represents the railway in judicial matters can be given a special pass? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

19 
रᳲनंग ᭭टाफ को ᮧथम ᮰णेी पास कᳱ पाᮢता हतेु रᳲनगं एलाउंस के ᳰकतने ᮧितशत िह᭭से कᳱ गणना कᳱ जाती ह?ै 

What percentage of the running allowance is calculated for running staff for first class pass 
eligibility? 

उᱫर 

Ans 

30 ᮧितशत  

30 percent 

20 ᮧितशत  

20 percent 

10 ᮧितशत  

10 percent 

15 ᮧितशत  

15 percent 

20 

21 वषᭅ या अिधक कᳱ आयु के पुᮢ /आि᮰त को िबना ᭭कूल ᮧमाण पᮢ के सुिवधा पास म ेशिमल कर लेने कᳱ 
अिनयिमतता को माफ (क᭠डोन) करन ेम ेमहाᮧबंधक सᭃम ह?ै 

Is the general manager competent of waiving the irregularity including a son aged more 
than 21 years in dependant without a scholl certificate? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

21 
सुिवधा आदेश ᳯटकट पर वापसी याᮢा हतेु ᳰकतनी अविध कᳱ वै᳒ ता दी जा सकती ह ै? 

What is  period of validity for return trip on Privelege Ticket order? 

उᱫर 

Ans 

5 माह  

5 Months 

4 माह  

4 Months 

2 माह  

2 Months 

3 माह  

3 Months 

22 
एक रेल कमᭅचारी कᳱ ᭠यायालय ᳇ारा अलग कᳱ गयी प᳀ी को मुफत पास जारी ᳰकया जा सकता ह ै? 

Can privilege pass be issued in favour of  legally divorced  wife of a railway employee  ? 
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उᱫर 

Ans 

हॉ, यᳰद कमᭅचारी चाह ेतो  

Yes, if the employee wants 

23 
लाइसᱶस शुदा पोटᭅर को देय पास कᳱ अविध ᳰकतनी होती ह ै? 

What is the validity of complimentary pass issued to licensed Porter? 

उᱫर 

Ans 

2 माह 

2 months 

4 माह  

4 Months 

1 माह  

1 Months 

3 माह  

3 Months 

24 
दसूरा दजाᭅ ए पासधारी ᳰकस ᮰ेणी म ेयाᮢा का हकदार ह ै? 

Second class A pass holder is entitled to travel in which category? 

उᱫर 

Ans 

ए सी 3 टायर म े 

In 3 tier  AC 

ए सी 2 टायर म े 

In 2 tier  AC 

ए सी 1 म े 

In 1st AC 

2 ᭭लीपर म े 

In 2nd Sleeper 

25 
᭍या वै᳒ ािनक ᱨप से तलाकशदुा बिहनो को पास िमलेगा? 

Will the legally divorced sister get the pass? 

उᱫर 

Ans 

हॉ, िपता जीिवत न हो तथा कमᭅचारी पर पणूᭅ ᱨप से आि᮰त हो तो िमलगेाﾠ। 

Yes, if the father is not alive and fully dependent on the employee then he will 
get. 

26 
सुिवधा पास म ेᳰकतने आि᮰त हो सकते ह ै? 

How many dependents can be included in  privilege pass ?  

उᱫर 

Ans 

अिधकतम दो । 

Maximum two 

अिधकतम तीन । 

Maximum Three 

अिधकतम चार । 

Maximum Four 

अिधकतम एक । 

Maximum One 

27 
अिधकाᳯरयो को ᳰदया जाने वाला पास का रंग कौनसा होता ह ᱹ? 

What is the color of pass given to Officers ? 

उᱫर 

Ans 

सफेद 

White 

पीला 

Yellow 

हरा 

Green 

गुलाबी 

Pink 

28 
चतुथᭅ ᮰ेणी के कमᭅचाᳯरयᲂ को पांच वषᭅ कᳱ रेल सेवा के उपरातं________सेट सुिवधा पास ᳰदय ेजाते ह ᱹ।  

After completion of 5 years service Group ‘D’ employees are eligible for ______ sets of 
privilege passes.  

उᱫर 

Ans 

3 सेट 

3 sets 

2 सेट 

2 sets 

1 सेट 

1 sets 

4 सेट 

4 sets 

29 
________ उ᭥मीदवार को जब भतᱮ के िलये बलुाया जाता ह ैतब ᮨᳱ पास ᳰदया जायेगा ।  

_______ candidates are issued free pass to appear for recruitment.  

उᱫर 

Ans 

अ.जा एव ं अ. ज.जा  
उ᭥मीदवार 

SC/ST candidates 

ओ.बी.सी. उ᭥मीदवार 

OBC Candidate 

यु.आर उ᭥मीदवार 

UR Candidate 

ईनमे से कोई नही 

None of the above 
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30 
चतुथᭅ ᮰ेणी के कमᭅचाᳯरयᲂ को पांच वषᭅ कᳱ रेल सेवा के उपरातं________सेट सुिवधा ᳯटकट आदेश ᳰदय ेजाते ह।ᱹ  

After completion of 5 years service Group ‘D’ employees are eligible for _____ sets of PTOs.  

उᱫर 

Ans 

4 सेट 

4 sets. 

2 सेट 

2 sets 

3 सेट 

3 sets 

1 सेट 

1 sets 

31 
ᮧथम ᮰णेी सुिवधा पास धारक को ᮧित वय᭭क ________ ᳰक.ᮕाम सामान ल ेजाने कᳱ अनुमित होती ह ै।  

_______ kg of luggage is permissible to 1st. class privilege pass holders.  

उᱫर 

Ans 

70 ᳰक.ᮕा. 

70 kg 

50 ᳰक.ᮕा. 

50 kg 

40 ᳰक.ᮕा. 

40 kg 

100 ᳰक.ᮕा. 

100 kg 

32 
ᮕुप डी कमᭅचारी िजसमᱶ 20 वषᭅ अहᭅक सेवा पूरी कᳱ ह ैवह ᮧित वषᭅ _____ सेट मानाथᭅ पास के िलये पाᮢ ह ै। 

Group ‘D” employee who has completed 20 years qualifying service is eligible for ________ 
sets of Complentary Passes.  

उᱫर 

Ans 

2 सेट 

02 sets 

2 सेट 

02 sets 

2 सेट 

02 sets 

2 सेट 

02 sets 

33 
मंडल रेल ᮧबंधक _______ धातू पास के िलय ेपाᮢ ह ᱹ। 

Divisional Railway Manager is eligible for _________metal token. 

उᱫर 

Ans 

रजत (Silver) 

Silver 

सुवणᭅ 
Gold 

कां᭭य 
Bronze 

᭡लᳯैटनम 
Platinum 

34 
आधा सेट सेवािनवᱫृी मानाथᭅ पास कᳱ वैधता _______ माह ह ै। 

Validity of half set complementary Pass is_______ months. 

उᱫर 

Ans 

5 माह 

5 months 

4 माह 

4 months 

3 माह 

3 months 

5 माह 

5 months 

35 
राजपिᮢत अिधकारी को ᮧित वषᭅ _______ सेट सुिवधा पास िमलते ह ᱹ। 

Gazetted officer is eligible for _______ sets of Privilage passes in a year. 

उᱫर 

Ans 

6 सेट 

6 sets. 

4 सेट 

4 sets 

3 सेट 

3 sets 

5 सेट 

5 sets 

36 

एक सेवािनवᱫृ राजपिᮢत अिधकारी 35 साल कᳱ अहᭅक सेवा पूरी करन ेपर ______सेट सेवािनवᱫृ मानाथᭅ पास 
के िलये पाᮢ ह ᱹ।  

Gazetted Office who has completed 35 years of continuous service is eligible for _______ 
sets of Complementary passes. 

उᱫर 

Ans 

3 सेट 

3 sets. 

4 सेट 

4 sets 

3 सेट 

3 sets 

6 सेट 

6 sets 

37 
᭭कूल चेक पास ᮧितवषᭅ ________ सेट जारी ᳰकये जायᱶग े।  

________ No. of School Cheque Pass are issued per year.  
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उᱫर 

Ans 

3 सेट 

3 sets. 

4 सेट 

4 sets 

3 सेट 

3 sets 

6 सेट 

6 sets 

38 
ᮧथम ᮰णेी अ सुिवधा पास का रंग ________ ह ै।  

The color of 1st A pass is ________ 

उᱫर 

Ans 

सफेद 

White 

पीला 

Yellow 

हरा 

Green 

गुलाबी 

Pink 

39 
मेटल टोकन/िडयुटी पास _________, _________एव ं________ ह ै 

The Metal Token/Duty Passes are ________, _______ & ________.  

उᱫर 

Ans 

(᭭वणᭅ , रजत , कां᭭ य) 

(Gold, Silver & Bronze) 

40 
महा ᮧंबधक _________ मेटल टोकन के िलये पाᮢ ह ᱹ?  

GM is entitle for ________ Metal Token.  

उᱫर 

Ans 

᭭वण्ᭅ  

Gold 

कां᭭य 

Bronze 

᭡लᳯैटनम 

Platinum 

रजत  

Silver 

41 
ᮧथम ᮰णेी ए पास धारक का पᳯरचारक ᮧथम ᮰णेी मᱶ याᮢा कर सकता ह ै। 

Attendant of 1st class ‘A’ pass holder can travel in Ist. Class.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

42 
कमᭅचारी के सुिवधा पास मᱶ उसकᳱ सेवारत अिववािहत पुᮢी को शािमल ᳰकया जा सकता ह ै। 

Unmarried daughter can be included in priviledge pass.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

43 
िवधवा बहन को सुिवधा पास मᱶ आि᮰त के ᱨप मᱶ सि᭥मिलत ᳰकया जाता ह ै। 

Widow sister can be included in privilege pass as dependant. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

44 
ि᭪दतीय ए ᮰णेी पास का रंग गलुाबी होता ह ै। 

Colour of II-A pass is pink. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

45 
िचᳰक᭜सा के आधार पर उᲬ दजᱷ का पास जारी ᳰकया जा सकता ह ै। 

Higher grade pass can be issued on medical grounds.  
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उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

46 
िडयुटी पास पर िडयुटी कᳱ अविधᮓम म ेआकि᭭मक छुᲵी को छोडकर अ᭠य छुᲵीयॉ ᭭वीकार होगी  

Casual leave cannot be combined with on duty period.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

47 

अनुकंपा के आधार पर कोई िनयुᲦ िवधवा के सुिवधा पास मᱶ उसकᳱ आि᮰त िवधवा सास को शािमल ᳰकया जा 
सकता ह ै।  

Name of dependent mother in law can be included in the privilege pass of widow, who was 
appointed on compassionate ground.- 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

48 
िवधवा पास योजना ᳰदनांक _________ से शुᱨ कᳱ गई थी ।  

Widow pass scheme started from _________.  

उᱫर 

Ans 

12.03.1987 01.01.1987  01.04.1987  01.01.1986 

 

49 
ि᭪दतीय ᮰ेणी ए पास का रंग _________ होता ह ै।  

Color of Second Class A pass is __________.  

उᱫर 

Ans 

पीला 

Yellow 

हरा 

Green 

गुलाबी 

Pink 

सफेद 

White 

50 
ᮧथम ᮰णेी ए पास का पᳯरचारक __________᮰ेणी मᱶ याᮢा कर सकता ह ै।  

Attendant of Ist class A pass can be travel in ________ class.  

उᱫर 

Ans 

ि᭪दतीय 

II 

ᮧथम 

I 

  

51 
आध ेसेट पी टी ओ कᳱ वैधता _________ माह होती ह ै।  

Validity of half set of PTO is _________. 

उᱫर 

Ans 

5 माह 

5 months 

4 माह 

4 months 

3 माह 

3 months 

2.5 माह 

2.5 months 

52 
पहले दजाᭅ पास का रंग कैसा होता ह ै? 

What is the Colour of first Class pass. 

उᱫर 

Ans 

हरा 

Green 

गुलाबी 

Pink 

सफेद 

White 

पीला 

Yellow 

53 रेल सेवक या उसके पᳯरवार के पाᮢ सद᭭य को ᳰकस - ᳰकस ᮧकार के पास जारी ᳰकये जाते ह ै? 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 48 

Types of Passes issued to Railway Servant and his bonafide dependants 

उᱫर 

Ans 

(1) सिुवधा पास (2) िडयटूी पास (3) ᭭कूल पास (4) मानाथᭅ पास (5) िवधवा पास (6) अवासीय काडᭅ पास 
(7) िवशषे पास 

1. Priviledge Pass, 2. Duty Pass, 3. School Pass, 4. Complimentary Pass, 5.Widow 
Pass, 6. Residential Card Pass, 7. Special Pass 

54 
ᮧथम ᮰णेी का पास ᳰकसे ᳰदया जाता ह ै? 

Who is entitled for First class pass 

उᱫर 

Ans 

ᮕडेवतेन लवेल-6 और उससे अिधक ᮕडेवतेन लवेल वाले अराजपिᮢत कमᭅचाᳯरयᲂ को  

Non-Gazetted employees working in Level 6 and above level 

55 
ᮕेडवतेन लेवल-5 म ेकायᭅरत कमᭅचाᳯरयो को ᳰकस ᮰ेणी का पास ᳰदया जाता ह ᱹ? 

Type of pass issued to employees in Level -5 

उᱫर 

Ans 

ि᳇तीय ᮰णेी (ए)  

Second “A” 

ि᳇तीय ᮰ेणी (बी)  

Second “B” 

ि᳇तीय ᮰ेणी (सी)  

Second “C” 

ईनमे से कोई नही 

None of the above 

56 
᭍या ᮕेडवतेन लेवल-1के कमᭅचाᳯरयो को दसूरा दजाᭅ ए ᮰ेणी का िडयुटी पास ᳰदया जा सकता? 

Can Second ”A” pass, be issued to Employees working in Level as duty pass.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

57 
ᮕेडवतेन लेवल-1 के कमᭅचाᳯरयो को दसूरा दजाᭅ ए के ᳰकतन ेसेट सुिवधा पास ᳰदया जाता ह ै? 

How many sets of Second ”A” pass can be / are issued to Employees working in Level-1. 

उᱫर 

Ans 

ᮧितवषᭅ एक सटे फुल । 

One Full set / per 
year 

2 सेट ᮧित वषᭅ 

Two sets per two 
year 

3 सेट ᮧित वषᭅ 

Three sets per two 
year 

½ सेट ᮧित वषᭅ 

Half set per two 
year 

58 
अराजपिᮢत कमᭅचाᳯरयᲂ को ᳰकतने पास िमलते ह ै? 

Total Privilege Passes issued to a non-gazzetted employee in a year 

उᱫर 

Ans 

िनयिुᲦ ितिथ से 5 वषᭅ तक एक सटे पास व 5 वषᭅ प᳟ात ् 3 पास िमलत ेह ै। 

One set – per year for Five years from Date of Appointmentm, Three Passes - per 
year on completion of 5 years services 

59 
राजपिᮢत अिधकाᳯरयो को िनयुिᲦ के समय ᳰकतने पास िमलते ह ै? 

How may passes Gazetted Officers get at the time of Appointment 

उᱫर 

Ans 

ᮧथम ᮰णेी ए के 6 सटे पास 
िमलत ेह ै। 

6 sets of First “A’ 
passes 

ᮧथम ᮰ेणी ए के 4 सेट 
पास िमलते ह ै। 

4 sets of First “A’ 
passes 

ᮧथम ᮰ेणी ए के 3 सेट 
पास िमलते ह ै। 

3 sets of First “A’ 
passes 

ᮧथम ᮰ेणी ए के 2 सेट 
पास िमलते ह ै। 

2 sets of First “A’ 
passes 

60 ᭍या िबना ᭭कुल ᮧमाणपᮢ के ᭭कुल अंकाउट के पास जारी ᳰकये जा सकते ह?ै 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 49 

Can the school Account passes be issued without any school certificate 

उᱫर 

Ans 

हॉ परंत ूपास जारी होन ेसे एक माह के भीतर ᭭कुल ᮧमाणपᮢ जमा करना होगा ।  

Yes but School certificate must be submitted within one month after issuance of 
pass 

61 
पाच वषᭅ कᳱ सेवा उपरांत म᭜ृय ुहोने पर उसकᳱ िवधवा को ᳰकतने सेट पास देय हᲂगा । 

How many sets of passes will be payable to widow if employee dies after five years of 
service. 

उᱫर 

Ans 

एक वषᭅ के अतंराल पर एक सेट 
पास देय होगा । 

One set pass -payable 
per year 

2 सेट ᮧित वषᭅ 

Two sets per two 
year 

3 सेट ᮧित वषᭅ 

Three sets per two 
year 

½ सेट ᮧित वषᭅ 

Half set per two 
year 

62 
अवासीय काडᭅ पास कौनसी ᮰ेणी के जारी ᳰकये जायेग े। 

Residential card Pass will be issued of which category? 

उᱫर 

Ans 

सुिवधा पास कᳱ ᮰णेी के  

Privilege pass category 

63 
᭍या सेवा से हटाये गय ेकमᭅचारी को िवशेष पास ᳰदया जा सकता ह?ै 

Can a special pass is given to the employee who has been removed from the service? 

उᱫर 

Ans 

हॉ (᳞ᳰकतगत सनुवाई हते)ू 

Yes,  to attend his personal hearing 

64 
सहकारी सोसायटी /बैक म ेकायᭅरत कमᭅचाᳯरयो को ᳰकतने सेट पास देय होता ह?ै 

How many sets of passes are payable to the employees working in the cooperative society / 
bank? 

उᱫर 

Ans 

दो वषᭅ तक कुछ नही 3 वषᭅ से 20वषᭅ तक एक सटे पास दो सटे PTO और 20वषᭅ प᳟ात दो सटे पास दो सटे 
PTO 

Two years NIL 

Service of 3 years to 20 years - one set privilege pass, two set PTO  

Post 20 years - two sets pass two sets PTO 

65 
आने वाल ेवषᭅ का पास ᳰकतन ेमाह पहले जारी ᳰकया जा सकता ह?ै 

How many days in advance can a privilege pass of next year be issued ?  

उᱫर 

Ans 

अिधकतम 120 ᳰदन पहल े
(80/2011) 

Maximum 120 days 
(RBE 80/2011) 

अिधकतम 150 ᳰदन 
पहले  

Maximum 150 days 

अिधकतम 90 ᳰदन 
पहले  

Maximum 90 days 

अिधकतम 180 ᳰदन 
पहले  

Maximum 180 days 

66 
᭍या गरीबरथ ᮝेन /राजधानी ᮝेन म ेपᳯरचारक ल ेजाने कᳱ अनमुती ᮧा᳙ ह ै? 

Is permission granted to take an attendant in Garibarthath Train / Rajdhani Train? 
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उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

67 
क᭥पेिनयन कᳱ सुिवधा ᳰकस पास म ेतथा ᳰकस आयु पर देय ह ै? 

Facility of Companion is available on which pass and at what age? 

उᱫर 

Ans 

मानाथᭅ / िवधवा पास पर, 65 वषᭅ स ेकम आयु का सद᭭य न होन ेपर  

1. On complimentary / widow pass, 

2. if a member below 65 years of age is not available. 
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मᭅचारी कायᭅ घंटे अिधिनयम 

Hours of Employment and Regulations 

1 
िनयिमत कायᭅ के घंटे और अविध से िव᮰ाम को ________ व्  दारा हटाया गया 

Regulation of Hours of Work and Period of Restare dealt in _______ 

उᱫर 

Ans 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खडं XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड X 

Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड XI 

Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989 

भारतीय रेल 
अिधिनयम 1989 के 
खंड I 

Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989 

2 
रोजगार के सेक्  शन 130(ए) का वगᱮकरण _______ के तहत ᳰकया गया  

The classification of _______ employmentsis defined in Section 130 (a) 

उᱫर 

Ans 

यथावत 

Continuous 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

वᳶजᭅत 

Excluded 

3 
रोजगार के सेक्  शन 130(बी) का वगᱮकरण _______ के तहत ᳰकया गया  

The classification of _______ employmentsis defined in Section 130 (b) 

उᱫर 

Ans 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

वᳶजᭅत 

Excluded 

यथावत 

Continuous 

गहन 

Intensive 

4 
रोजगार के सेक्  शन 130(डी) का वगᱮकरण _______ के तहत ᳰकया गया  

The classification of _______ employmentsis defined in Section 130 (d) 

उᱫर 

Ans 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

वᳶजᭅत 

Excluded 

यथावत 

Continuous 

5 
रेल सेवकᲂ को समयोपᳯर भत्  ता ᳰदया जाना हटाया गया  

Grant of overtime payment to Railway servants are dealt in 

उᱫर 

Ans 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खडं XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड X 

Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड XI 

Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989 

भारतीय रेल 
अिधिनयम 1989 के 
खंड I 

Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989 

6 रेल सेवकᲂ को ᳰदए जाने वाल ेअविधक िव᮰ाम का वगᱮकरण से हटाया गया 

क
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Grant of periodical rest to Railway servants classified as EI dealt in 

उᱫर 

Ans 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खडं XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड X 

Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड XI 

Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989 

भारतीय रेल 
अिधिनयम 1989 के 
खंड I 

Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989 

7 
रेल सेवकᲂ को ᳰदए जाने वाल ेअविधक िव᮰ाम का वगᱮकरण से हटाया गया 

Grant of periodical rest to Railway servants classified as Intensive are dealt in 

उᱫर 

Ans 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खडं XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड X 

Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड XI 

Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989 

भारतीय रेल 
अिधिनयम 1989 के 
खंड I 

Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989 

8 
रेल सेवकᲂ को ᳰदए जाने वाल ेअविधक िव᮰ाम का वगᱮकरण बनाए रखना या हटाना  

Grant of periodical rest to Railway servants classified ascontinuous are dealt in 

उᱫर 

Ans 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खडं XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड X 

Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड XI 

Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989 

भारतीय रेल 
अिधिनयम 1989 के 
खंड I 

Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989 

9 
रेल ᮰िमकᲂ कᳱ Ჽूटी का िववरण मᱶ _______ दशाᭅया गया ह ै

The duties of supervisors of Railway Labour is defined in Chapter XIV of Indian Railways 
Act, 1989 

उᱫर 

Ans 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खडं XIV 

Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड X 

Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989 

भारतीय रेल अिधिनयम 
1989 के खंड XI 

Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989 

भारतीय रेल 
अिधिनयम 1989 के 
खंड I 

Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989 

10 
पूरी रात अविध _______ से _______ तक मानी जाएगी  

Full night means period between _______ and _______ 

उᱫर 

Ans 

10 PM से 6 AM तक 

10 pm to  6 am 

10 PM से 4 AM तक 

10 pm to  4 am 

12 PM से 4 AM तक 

12 pm to  4 am 

12 PM से 6 AM तक 

12 pm to  6 am 

11 आठ घंटे कᳱ कायᭅ अविध से अिधक कायᭅ करन ेपर ᮰िमक को इंटेनिसव ᳰदया जाएगा  
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In the case of Intensiveworkers _______ means period of duty over 8hours 

उᱫर 

Ans 

Long On Long Off Long On Off None of the 
above 

12 
लगातार अिधक कायᭅ करन ेपर ᮰िमक को ᳰदए जानेवाले Long On का तात्  पयᭅ घंटे Ჽूटी ह ै 

In the case of continuousworkers Long on means period of duty ___ 

उᱫर 

Ans 

10 घटें स ेअिधक 

Over 10 hours 

08 घंटे से अिधक 

Over 08 hours 

12 घंटे से अिधक 

Over 12 hours 

16 घंटे से अिधक 

Over 16 hours 

13 
ई आई कमᭅचारी के िलए लᱼग ऑन का तात्  पयᭅ 12 घंटे से अिधक Ჽूटी ह।ै 

In the case of ______ workers Long On means period of duty over 12 hours 

उᱫर 

Ans 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

वᳶजᭅत 

Excluded 

यथावत 

Continuous 

गहन 

Intensive 

14 
आरसीएल का फुल फॉमᭅ िलख े 

Expand RLC 

उᱫर 

Ans 

Regional Labour Commissioner 

ᭃेᮢ ीय ᮰म आयक्ु  त 

15 
ᳰकस दस्  तावजे मᱶ रेल कमᭅचारी कᳱ Ჽूटी के घंटे दशाᭅया जाता ह ै

The document which shows the duty hours of work of a Railway servant  

उᱫर 

Ans 

Ჽटूी रोस्  टर 

Duty Roster 

म᭭टर 

Muster 

डेिबट िशट 

Debit Sheet 

पे ि᭭लप 

Pay sleep 

16 
ᭃेᮢीय ᮰म आयुक्  त कᳱ िनयुिᲦ ᳰकस अिधसूचना के तहत कᳱ जाती ह ै

Regional Labour Commissioner is appointed by notification in the ----- 

उᱫर 

Ans 

सरकारी गजट 

Official Gazette 

   

17 
यᳰद कोई स्  टेशन जक्  शंन ना हो पर उस स्  टेशन से िनयिमत ᱨप से गाडी गुजरती हो  

A station which is not a junction but from this station trains are passed  

उᱫर 

Ans 

नॉन रोड साइड स्  टेशन 

Non-Road side 
station 

   

18 

12 घंटे से कम अविध का िव᮰ाम ᳰदय ेजाने और 02 रोस्  टर Ჽूटी के बीच 06 घंटे का अंतर होने पर रेल 
कमᭅचारी को ᳰकसके तहत िवस्  तृत िववरण ᳰदया गया ह ै।  

_______ is the period of rest less than 12 hours between two rostered duties of 6 hours 
of Railway servant under intensive classification 
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उᱫर 

Ans 

शॉट ऑफ 

Short Off 

Long Off Long On Off None of the 
above 

19 

शॉट ऑफ कᳱ अविध _______ रेल कमᭅचारी दो रोस्  टर Ჽटूी के बीच िव᮰ाम न िमलने पर को इसके तहत 
वगीकृत ᳰकया गया ह ै  

Short Off is the period of _______ rest between two rostered duties of Railway servant 
under continuous classification 

उᱫर 

Ans 

10 घटें स ेकम 

less than 10 hours 

08 घंटे से कम 

less than 08 hours 

12 घंटे से कम 

less than 12 hours 

16 घंटे से कम 

less than 16 
hours 

20 
एक िश᭢ट के दौरान अिधकतम ᳰकतने ᮩेक अनुमत ह ै 

Maximum number of breaks permitted in a split shift is _______ 

उᱫर 

Ans 

2 ᮩके 3 स्  पले 

2 break 3 spell 

2 ᮩेक 2 स्  पेल 

2 break 2 spell 

2 ᮩेक 1 स्  पेल 

2 break 1 spell 

3 ᮩेक 2 स्  पेल 

3 break 2 spell 

21 

काम के स्  थान से आवास _______ ᳰक.मी. से होने पर 07 घंटे कᳱ Ჽूटी को 08 घंटे कᳱ सामान्  य Ჽूटी 
माना जाएगा  

If the place of residence is beyond _______ KMs from place of work,  7 hours of split 
duty is treated as equivalent to 8 hours of normal duty 

उᱫर 

Ans 

1.6 1.5 2.0 1.2 

22 
िवशेष ᮧयास माना जाएगा  

Sustained effort implies _______ 

उᱫर 

Ans 

मानिसक ᮧयास 

Mental effort 

   

23 
रेल कमᭅचारी को ई आई के तहत ᮧोत्  साहन देने का अिधकार ᳰकसी ह।ै  

Power to declare the employment of Railway Servant as Intensive or EI vest with 
_______ 

उᱫर 

Ans 

महाᮧबधंक / ᮧमखु रेल 
ᮧशासक 

GM/ Head of Rly. 
Administration 

ᮧधान मु᭎य़ काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal 
Chief 
Personnel 
Officer 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional 
Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

24 
रेल कमᭅचारी को हटाये जाने का अिधकार ᳰकसे ह ै 

_______ is competent to declare a Railway servant as Excluded 

उᱫर 

Ans 

रेल मंᮢ ालय 

Ministry of Railways 

᮰म मंᮢालय 

Ministry of 

गृह मंᮢ ालय 

Ministry of 

िवᱫ मᮢांलय 

Ministry of  
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Labour home affairs Finance 

25 
ᳰदय ेगय ेिववरण के िवᱧ᳍ मᱶ अपील ᳰकये जान ेकᳱ समय सीमा क्  या ह ै 

Time limit for appealing against classification is _______ days 

उᱫर 

Ans 

90 ᳰदन 

90 days 

60 ᳰदन 

60 days 

80 ᳰदन 

80 days 

50 ᳰदन 

50 days 

26 
रेल कमᭅचारी ᳇ारा दी गई िशकायतो को पयᭅवᭃेक ᳇ारा ᳰकसे भेजा जाएगा  

Copy of order specifying a Railway Servant to be treated as Supervisory shall be 
forwarded to _______ 

उᱫर 

Ans 

मखु्  य ᮰म आयक्ु  त 

Chief Labour 
Commissioner 

Reginal Labour 
Commissioner 

Labour 
Enforcement 
Officer 

 

27 
रेल कमᭅचारी को पयᭅवᭃेक कौन घोिषत करता ह ै 

_______ is the authority to specify a Railway Servant as Supervisory 

उᱫर 

Ans 

᮰म मंᮢ ालय 

Ministry of Labour 

रेल मंᮢ ालय 

Ministry of 
Railways 

गृह मंᮢ ालय 

Ministry of 
home affairs 

िवᱫ मᮢांलय 

Ministry of  
Finance 

28 
सभी रेल कमᭅचाᳯरयᲂ सिहत अन्  य  

The Employment of all Railway Servants except those excluded by Ministry of Railways 
are assumed as _______  

उᱫर 

Ans 

िनरंतर 

Continuous 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

वᳶजᭅत 

Excluded 

29 
पᳯरवार िनयोजन के तहत कायᭅरत स्  वस्  थ्  य कमᱮ को ᳰकस ᮧकार वगᱮकृत ᳰकया गया  

Health Educators and Family planning Field workers are classified as _______ 

उᱫर 

Ans 

वᳶजᭅत 

Excluded 

िनरंतर 

Continuous 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

30 
रेल कमᭅचाᳯरयᲂ का वगᱮकरण करन ेकᳱ प᳍ती ᳰकस आधार पर पाᮢता तय कᳱ जाती ह ै 

Most suitable method to classify employment of Railway servant as continuous intensive 
or EI is based on _______ 

उᱫर 

Ans 

कायᭅ कᳱ िववचेना के अनसुार 

Factual job analysis 

   

31 
काम करत े/ आराम करने के िलए लगातार 24 घंटे मᱶ न्  यूनतम ᳰकतन ेसमय अविध के िलए इंटेि᭠सव वगᱮकृत 
ᳰकया गया ह ै 

Period of inaction or relaxation aggregating to _______ hours in a cycle of 24 hours will 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 56 

satisfy the condition of little period of rest for classification as intensive 

उᱫर 

Ans 

06 घटें स ेकम 

Less than 6 

04 घंटे से कम 

Less than 4 

05 घंटे से कम 

Less than 5 

08 घंटे से कम 

Less than 8 

32 

काम करत े/ आराम करने के िलए लगातार 08 घंटे मᱶ न्  यूनतम ᳰकतन ेसमय अविध के िलए इंटेि᭠सव वगᱮकृत 
ᳰकया गया ह ै 

Period of inaction or relaxation aggregating to _______ hour in a cycle of 8 hours will 
satisfy the condition of little period of rest for classification as intensive 

उᱫर 

Ans 

01 घटें स ेकम 

Less than 1 

02 घंटे से कम 

Less than 02 

03 घंटे से कम 

Less than 03 

05 घंटे से कम 

Less than 5 

33 
ऐसे रेल कमᭅचारी जो एक िश᭢ट मᱶ 12 घंटे कायᭅ िबना ᱨके 06 घंटे या अिधक  

The Employment of a Railway Servant is classified as _______ if in shift of 12 hours the 
period of inaction aggregate to 6 hours or more 

उᱫर 

Ans 

आव᭫यक ᱧप से िवराम 

Essentially 
Intermittent 

िनरंतर 

Continuous 

गहन 

Intensive 

वᳶजᭅत 

Excluded 

34 
एक सप्  ताह मᱶ अिधकतम ᳰकतने घंटे कायᭅ ᳰकया जाना मानक ह ै 

The standard hours of duty of intensive classification _______ hours a weak 

उᱫर 

Ans 

42 घटें 

42 Hours 

48 घंटे 

48 Hours 

72 घंटे 

72 Hours 

54 घंटे 

54 Hours 

35 
रेस्  ट हाउस के केयर टेकर व्  दारा रोस्  टर घंटे के अनुसार 1 सप्  ताह मᱶ ᳰकतन ेघंटे कायᭅ कर सकता ह ै 

The rostered hours of duty of caretaker of rest house is _______ hours a week 

उᱫर 

Ans 

75 घटें 

75 Hours 

72 घंटे 

72 Hours 

48 घंटे 

48 Hours 

54 घंटे 

54 Hours 

36 

ई आई के तहत वगᱮकृत रेल कमᭅचारी िजनका आवास काम के स्  थान से 0.5 ᳰकमी कᳱ दरूी पर हो सप्  ताह मᱶ 
60 घंटे Ჽूटी कर सकता ह ै 

Standard hours of work of a Railway Servant classified EI and working in _______ 
provided with quarters within 0.5km from the place of work is 60 hours in a week 

उᱫर 

Ans 

नॉन रोड स्  टेशन 

Non road station 

रोड स्  टेशन 

road station 

नॉन स्  टेशन 

Non station 

नॉन रोड  

Non road  

37 

रोड साइड स्  टेशन पर कायᭅरत ई आई तहत रेल कमᭅचारी िजन्  ह ेकाम के स्  थान से 0.5 ᳰकमी कᳱ दरूी पर 
आवास उपलब ् ध नहᱭ कराया गया उनके मानक कायᭅ घंटे 

Standard hours of work of a Railway Servant classified EI and working in roadsidestation 
not provided with quarters within 0.5km from the place of work is _______ hours in a 
week 

उᱫर 60 घटें 48 घंटे 54 घंटे 72 घंटे 
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Ans 60 hours 48 hours 54 hours 72 hours 

38 

रोड साइड स्  टेशन पर कायᭅरत ई आई तहत रेल कमᭅचारी िजन्  ह ेकाम के स्  थान से 0.5 ᳰकमी कᳱ दरूी पर 
आवास उपलब ् ध कराया गया उनके मानक कायᭅ घंटे 

Standard hours of work of a Railway Servant classified EI and working in a roadside 
station and provided with quarters within 0.5km from the place of work is _______ 
hours in a week 

उᱫर 

Ans 

72 घटें 

72 hours 

60 घंटे 

60 hours 

48 घंटे 

48 hours 

54 घंटे 

54 hours 

39 

ᮧाथिमकता और सुिवधा के मामले मᱶ रेल कमᭅचारी व्  दारा सप्  ताह मᱶ अिधकतम कायᭅ करने कᳱ समय कᳱ 
अिधकतम सीमा क्  या िनधाᭅᳯरत ह ै 

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant Classified as intensive is _______ hours a week 

उᱫर 

Ans 

03 घटें 

3 hours 

02 घंटे 

02 hours 

04 घंटे 

04 hours 

05 घंटे 

05 hours 

40 

ᮧाथिमकता और सुिवधा के मामले मᱶ रेल कमᭅचारी व्  दारा सप्  ताह मᱶ अिधकतम कायᭅ करन ेकᳱ समय सतत 
सीमा क्  या िनधाᭅᳯरत ह ै 

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant Classified as continuousis _______ hours a week 

उᱫर 

Ans 

06 घटें 

6 hours 

02 घंटे 

02 hours 

04 घंटे 

04 hours 

05 घंटे 

05 hours 

41 

ᮧाथिमकता और सुिवधा के मामल ेमᱶ ई आई के तहत रेल कमᭅचारी व्  दारा आवश्  यकता पडने पर अिधकतम 
24 घंटे अ ितᳯरक्  त सप्  ताह मᱶ कायᭅ करन ेकᳱ समय सीमा क्  या ह ै 

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant Classified as EI and called upon to work 24 additional hours in a week 
is _______ hours a week 

उᱫर 

Ans 

03 घटें 

3 hours 

02 घंटे 

02 hours 

04 घंटे 

04 hours 

05 घंटे 

05 hours 

42 

ई आई के तहत वगᱮकृत रेल कमᭅचारी ᮧाथिमकता और सुिवधा को काम पर बुलाय ेजान ेपर ᳰकतने सप्  ताह मᱶ 
अितᳯरक्  त 12 घंटे एक सप्  ताह मᱶ बुला सकते ह ै

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant classified as EI and called upon to work 12 additional hours in a week is 
_______ a week 

उᱫर 

Ans 

4 और ½ घटें 

4 &1/2 hours 

02 घंटे 

02 hours 

04 घंटे 

04 hours 

05 घंटे 

05 hours 

43 
कायᭅ कᳱ ᮧाथिमकता के आधार पर िलए जान ेवाल ेसमय या पूरक कायᭅ के िलए रᳲनगं स्  टाफ के कमᭅचारी को 
सप्  ताह मᱶ _______ घंटे तक रोका जा सकता ह ै 

Time required for preparatory and complementary work by a running staff shall be 
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deemed to be _______ a week 

उᱫर 

Ans 

4 घटें 

4 hours 

02 घंटे 

02 hours 

04 घंटे 

04 hours 

05 घंटे 

05 hours 

44 

यᳰद समय से कायᭅ पूरा करना िनधाᭅᳯरत तो संबंिधत कमᭅचारी को सतत 45 िम. और 1 घंटे ᮧितᳰदन रोका जा 
सकता ह।ै  

If the time assessed for preparatory and complementary work in respect of staff 
classified as _______ is less than 45 minutes per day the same should be treated as 
half an hour 

उᱫर 

Ans 

अिवरामी 

Continuous 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

वᳶजᭅत 

Excluded 

45 

यᳰद समय से कायᭅ पूरा करना िनधाᭅᳯरत तो संबंिधत कमᭅचारी को सतत 45 िम. और 1 घंटे ᮧितᳰदन रोका जा 
सकता ह।ै  

If the time assessed for preparatory and complementary work in respect of staff 
classified as Continuous is 45 minutes and 1 hour per day the same should be treated 
as _______ 

उᱫर 

Ans 

1 घटें 

1 hour 

02 घंटे 

02 hours 

04 घंटे 

04 hours 

05 घंटे 

05 hours 

46 

यᳰद समय से कायᭅ पूरा करना िनधाᭅᳯरत तो संबंिधत कमᭅचारी को 15 िमनट से अिधक समय के िलए रोका तो 
उसे _______ माना जाएगा ।  

If the time assessed for preparatory and complementary work in respect of staff 
classified as Continuous, EI and Intensive ismore than 15 minutes per day the same 
should be treated as _______ 

उᱫर 

Ans 

½ घटंा 

Half an hour 

02 घंटे 

02 hours 

04 घंटे 

04 hours 

05 घंटे 

05 hours 

47 
ऐसे स्  टाफ िजसे सतत ओवरटाइम्   कराया जाता ह ैउनकᳱ औसत गणना कैसे कᳱ जायेगी  

Averaging period for purpose of calculating overtime in respect of continuous staff is 
_______ 

उᱫर 

Ans 

ि᭪द साप्  तािहक 

Bi weekly 
सा᳙ािहक 
Weekly 

महीने के 
Monthly 

ᮢैमािसक 
Quarterly 

48 
सतत काम के िलए रोके गए कमᭅचारी के औसत ओवरटाइम कᳱ गणना ि᭪द साप्  तािहक कᳱ जाती ह ै

Averaging period for purpose of calculating overtime in respect of _______ staff is bi 
weekly 

उᱫर 

Ans 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

वᳶजᭅत 

Excluded 

यथावत 

Continuous 
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49 
रेल कमᭅचारी व्  दारा अितᳯरक्  त कायᭅ का िववरण कहा ंदजᭅ होता ह ै

The particulars of extra work done by a Railway Servant shall be recorded in _______ 

उᱫर 

Ans 

फॉमᭅ ए अितᳯरक्  त समय मᱶ 
ᳰकए कायᭅ रिजस्  टर मᱶ 

Register of Extra 
hours of work (Form 
A) 

फॉमᭅ बी अितᳯरक्  त 
समय मᱶ ᳰकए कायᭅ 
रिजस्  टर मᱶ 

Register of Extra 
hours of work 
(Form B) 

फॉमᭅ सी अितᳯरक्  त 
समय मᱶ ᳰकए कायᭅ 
रिजस्  टर मᱶ 

Register of Extra 
hours of work 
(Form C) 

फॉमᭅ डी अितᳯरक्  त 
समय मᱶ ᳰकए कायᭅ 
रिजस्  टर मᱶ 

Register of Extra 
hours of work 
(Form D) 

50 

वगᱮकृत कमᭅचारी व्  दारा ᳰकए गए गहन कायᭅ के िलए सप्  ताह मᱶ आराम के िलए न्  यूनतम ...... घंटे िनधाᭅᳯरत 
ह ै 

Weekly rest of not less than _______ is granted to Railway Servant whose employment 
is classified as Intensive 

उᱫर 

Ans 

कुल जमा 30 घटें 

30 consecutive hours 

कुल जमा 20 घंटे 

20 consecutive 
hours 

कुल जमा 10 घंटे 

10 consecutive 
hours 

कुल जमा 40 घंटे 

40 consecutive 
hours 

51 

ई आई व्  दारा वगᱮकृत कमᭅचारी व्  दारा ᳰकए गए गहन कायᭅ के िलए सप्  ताह मᱶ आराम के िलए न्  यूनतम 
_______ घंटे िनधाᭅᳯरत ह ै 

Weekly rest of not less than _______ is granted to Railway Servant whose employment 
is classified as EI 

उᱫर 

Ans 

24 घटें परूी रात सिहत 

24 hours including a 
full night 

48 घंटे परूी रात सिहत 

48 hours including 
a full night 

54 घंटे परूी रात सिहत 

54 hours including 
a full night 

72 घंटे पूरी रात 
सिहत 

72 hours 
including a full 
night 

52 

 स्  थायी रेल कमᭅचारी व्  दारा ᳰकए गए गहन कायᭅ के िलए सप्  ताह मᱶ आराम के िलए न्  यूनतम _______ घंटे 
िनधाᭅᳯरत ह ै 

Weekly rest of not less than _______ is granted to Railway Servant whose employment 
is classified as continuous 

उᱫर 

Ans 

कुल जमा 30 घटें 

30 consecutive hours 

कुल जमा 24 घंटे 

24 consecutive 
hours 

कुल जमा 20 घंटे 

20 consecutive 
hours 

कुल जमा 40 घंटे 

40 consecutive 
hours 

53 
ᳰकसी भी रेल कमᭅचारी को _______ घंटे आराम के पूवᭅ Ჽटूी पर नहᱭ बलुाया जा सकता  

No Railway Servant classified as intensive shall be called upon to duty before completion 
of rest of _______ 

उᱫर 

Ans 

12 घटें 

12 hours 

08 घंटे 

08 hours 

16 घंटे 

16 hours 

24 घंटे 

24 hours 

54 
रᳲनंग स्  टाफ को कुल _______ घंटे तक का एक माह मᱶ परूी रात सिहत िव᮰ाम ᳰदया जा सकता ह ै

Running staff shall be granted rest of _______ consecutive hoursincluding full night in 
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bed in a month 

उᱫर 

Ans 

30 घटें कᳱ अविध 04 बार 
या 22 घटें कᳱ अविध 5 बार 

4 periods of 30 hours 
or 5 periods of 22 

20 घंटे कᳱ अविध 04 
बार या 22 घंटे कᳱ 
अविध 5 बार 

4 periods of 20 
hours or 5 periods 
of 22 

40 घंटे कᳱ अविध 04 
बार या 22 घंटे कᳱ 
अविध 5 बार 

4 periods of 40 
hours or 5 periods 
of 22 

10 घंटे कᳱ अविध 04 
बार या 22 घंटे कᳱ 
अविध 5 बार 

4 periods of 10 
hours or 5 
periods of 22 

55 
कमᭅचारी के उपि᭭थत होने या ना होने पर उस पर कारᭅवाई करने का अिधकार ᳰकसे होता ह ै

_______ will decidewhether a particular action will be classified as sustained attention 
or not 

उᱫर 

Ans 

िनयंᮢ ण अिधकारी  

Controlling authority 

56 

िजस लोको रᳲनगं स्  टाफ को इंजन पर ᮝायल के िलए नािमत ᳰकया उसे ᳰकतन े ᮧितशत भत्  ता िमलगेा
  

Loco running staff who are deputed to accompany engine on trial are allowed _______ 
credit of time spent 

उᱫर 

Ans 

100 ᮧितशत 

100 percent 

90 ᮧितशत 

90 percent 

80 ᮧितशत 

80 percent 

70 ᮧितशत 

70 percent 

57 

_______ के अलावा ᳰकसी भी रेल कमᭅचारी को लगातार 14 ᳰदन से अिधक Ჽूटी पर नहᱭ बुक ᳰकया जा 
सकता  

No Railway Servant except _______ are bookedfor more than 14 days continuously 

उᱫर 

Ans 

ᮝैकमशीन चलान ेवाला स्  टाफ 

Staff Operating Track Machines 

58 
भारतीय रेल अिधिनयम के खडं XIV मᱶ 07 उपखंड ह ै 

There are 7 sections in Chapter XIVof Indian Railways Act 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

59 
भारतीय रेल अिधिनयम 1989 के खंड XIV के उपखंड 131 मᱶ आवेदन कᳱ छुट ह ै 

Exemptions from application of chapter X1V of Indian Railway Act 1989 are defined in 
section 131. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

60 
भारतीय रेल अिधिनयम 1989 के खंड XIV मᱶ रेलवे कमᭅचारी के सुपरवाइजर कᳱ Ჽूटी का िववरण ह ै 

The duties of supervisors of Railway Labour is defined in Chapter XIV of Indian Railways 
Act, 1989 
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उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

61 

रेल कमᭅचारी और ई आई या गहन कायᭅरत के िलए िनयम बनाने और घोिषत करन ेकᳱ शिᲦ रेल अिधिनयम 
के खंड XV मᱶ ह ै

Power to make Rules and declare employment of Railway Servant as EI or Intensive is 
provided in chapter XV of Railways Act 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

62 
रेल मंᮢ ालय व्  दारा ᭃेᮢीय ᮰म आयुक्  त कᳱ िनयुिᲦ कᳱ जाती ह।ै  

Regional Labour Commissioner is appointed by Ministry of Railways 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

63 

जक्  शंन ना होते ᱟए भी ऐसा स्  टेशन जहा ं से िनयिमत ᱨप से गाि़डयां गुजरती ह ैवह रोड साइड स्  टेशन 
कहलाता ह ै

A station which isnot a junctionbut from which trains are ordered on regular measure is 
Road side station  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

64 

कायᭅ घंटे और िव᮰ाम कᳱ अविध कᳱ गणना िनयम 2005 के त हत भारतीय रेल स्  थापना अिधिनयम के 
उपखंड ।। के िनयम 1303 के अनुसार साधारण दर से कᳱ जाती ह ै 

For the purpose of Hours of Work and Period Of Rest rules 2005, ordinary rate of pay 
means pay defined in Rule 1303 of IREC Vol II 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

65 
Ჽूटी के दौरान अिधकतम 02 स्  पेल अनुमत ह ै 

Maximum number of spells of duty permitted in a split shift is 2 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

66 
रोस्  टर बनाते समय लᱼग या शॉटᭅ को टाला जाए  

While preparing rosters long on and short off should be avoided 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

67 
यᳰद कायᭅ के स्  थान से क᮫चारी का िनवास 8 ᳰकमी से अिधक ह ैतो 07 घंटे कᳱ गई स्  पिलट को सामान्  यत: 
8 घंटे कᳱ Ჽूटी माना जाएगा  

If the place of residence is beyond 8 Kms from place of work, 7 hours of split duty is 
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treated as equivalent to 8hours of normal duty 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

68 
िनयंᮢण अिधकारी व्  दारा लगाए गए समय कᳱ सकल उपि᭭थित तय कᳱ जाएगी  

Period involving sustained attention is decided by controlling authority 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

69 

आपात ि᭭थित मᱶ वᳯरष्  ठ ᮧशासिनक वेतनमान से कम का अिधकारी सᭃम ᮧािधकारी के ᱨप मᱶ अस्  थायी ᱨप 
के तौर पर के कायᭅ के घंटे और रोजगार के िनयम का िनणᭅय ल ेसकता ह ै

In case of emergency, an officer not less than Sr Scale can exercise the power of 
competent authority to temporarily exempt the Railway servant from hours of 
employment rules 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

70 
᮰म मंᮢ ालय व्  दारा रेल कमᭅचारी को छुट देने का अिधकार ह ै 

Ministry of Labour is competent to declare a Railway servant as Excluded 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

71 
वᳯरष्  ठ ᮧशासिनक अिधकारी,कायᭅ का िववरण महाᮧबंधक / ᮧधान मु᭎य काᳶमᭅक अिधकारी को भेज सकता ह ै 

Copy of declaration of classification of employment made by senior scale officer shall be 
forwarded to GM/PCPO. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

72 
मᮝैॉन को वगᱮकृत से छुट दी गई ह ै

Matrons are classified as excluded 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

73 
वगᱮकरण के िवᱨध्  द 45 ᳰदनᲂ कᳱ समय सीमा मᱶ अपील कᳱ जा सकती ह ै

Time limit for appealing against classification is 45 days 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

74 
रोजगार का वगᱮकरण संबंधी अपील ᭃेᮢीय ᮰म आयुक्  त को कᳱ जा सकती ह ै 

Appeal against classification of employment lies with Regional Labour Commissioner  
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उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

75 
रेल कमᭅचारी को सुपरवाइजर घोिषत करन ेकᳱ शिᲦ ᮰म मंᮢ ालय को ह ै

Ministry of Labour is the authority to specify a Railway Servant as Supervisory 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

76 
रेल मंᮢ ालय मᱶ कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ को छोडकार सभी रेल कमᭅचारी को गहन कमᭅचारी माना जाएगा  

The Employment of all Railway Servants except those excluded by Ministry of Railways 
are assumed as intensive 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

77 

कायᭅ कᳱ वास्  तिवक िववेचना के आधार पर अिधकतम उच्  च सᭃम पध्  दित से रेल कमᭅचाᳯरयᲂ को स्  थायी 
माना जाता ह ै 

Most suitable method to classify employment of Railway servant as continuous, 
intensive or EI is based on Factual job analysis 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

78 

कायᭅ कᳱ वास्  तिवक िववेचना के आधार पर अिधकतम उच्  च सᭃम पध्  दित से रेल कमᭅचाᳯरयᲂ और ई आई कᳱ 
अस्  थायी िनधाᭅरण पध्  दित के अनुसार कᳱ जाए  

Most suitable method to classify employment of Railway servant as continuous 
,intensive or EI is based on Rough assessment method 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

79 

24 घंटे के दौरान कायᭅ कᳱ अविध सतत 05 घंटे और संतोषजनक िव᮰ाम कᳱ अविध का गहन वगᱮकरण ᳰकया 
गया  

Period of inaction or relaxation aggregating to Less than 5hours in a cycle of 24 hours 
will satisfy the condition of little period of rest for classification as intensive 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

80 
लगातार 8 घंटे तक कायᭅ करने के बाद 01 घंटे िव᮰ाम कᳱ अविध का गहन वगᱮकरण ᳰकया गया  

Period of inaction or relaxation aggregating to Less than 1hours in a cycle of 8 hours will 
satisfy the condition of little period of rest for classification as intensive 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

81 रेल कमᭅचारी को Ჽूटी के दौरान एक िश᭢ट मᱶ 12 घंटे कᳱ Ჽटूी पर 06 घंटे अिधक लगातार काम नहᱭ िलया 
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जा सकता 

The Employment of a Railway Servant is classified as EI, if in shift of 12hours the period 
of inaction aggregate to 6hours or more. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

82 

कायᭅ कᳱ अिधकता होन ेपर ई.आई मᱶ कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा 05 िमनट से कम समय मᱶ ᳰकए गए कायᭅ पर 
᭟यान न दᱶ।  

While assessing the work load of EI staff the period of inaction less than 5 minutes shall 
be ignored. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

83 
एक स᳙ाह के दौरान 48 घंटे कᳱ Ჽुटी को मानक माना गया ह।ै 

The standard hours of duty of continuous classification 48hours a week. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

84 
केअरटेकर और रे᭭ट हाऊस के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए स᳙ाह के दौरान 48 घंटे कᳱ Ჽुटी को मानक ह।ै 

The standard hours of duty of caretaker of rest house is 48hours a week. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

85 
सलून सहायक के स᳙ाह मᱶ 72 मानक कायᭅ घंटे ह।ै 

The hours of duty of Saloon attendant is 72 hours a week 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

86 

नॉन रोड ᭭टेशनᲂ जहा ंकायᭅ के ᭭थान से 0.5 ᳰक.मी. कᳱ दरूी तक कमᭅचारी को आवास उपल᭣ध कराया गया 
ह,ै ई.आई. मᱶ वगᱮकृत ऐसे रेल कमᭅचाᳯरयᲂ और के कायᭅ के स᳙ाह मᱶ 60 घंटे मानक ह।ै 

Standard hours of work of a Railway Servant classified EI and working in non road 
station provided with quarters within 0.5km from the place of work is 60 hours in a 
week 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

87 

रोड साइड ᭭टेशनᲂ जहा ंकायᭅ के ᭭थान से 0.5 ᳰक.मी. कᳱ दरूी तक कमᭅचारी को आवास उपल᭣ध कराया गया 
ह,ै ई.आई. मᱶ वगᱮकृत ऐसे रेल कमᭅचाᳯरयᲂ और के कायᭅ के स᳙ाह मᱶ 60 घंटे मानक ह।ै 

Standard hours of work of a Railway Servant classified EI and working in a roadside 
station and provided with quarters within 0.5km from the place of work is 60 hours in a 
week 
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उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

88 

रेल कमᭅचाᳯरयᲂ के काम के समय का वगᱮकरण ᮧाथिमकता और सुिवधा के आधार पर स᳙ाह मᱶ 03 घंटे 
अितᳯरᲦ तय ᳰकया गया ह।ै  

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant classified as intensive is 3 hours a week 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

89 

रेल कमᭅचाᳯरयᲂ और ई.आई. के कमᭅचाᳯरयᲂ को बुलावे पर काम के समय का वगᱮकरण ᮧाथिमकता और 
सुिवधा के आधार पर स᳙ाह मᱶ 24 घंटे अितᳯरᲦ के अलावा 06 घंटे स᳙ाह मᱶ तय ᳰकया गया ह।ै 

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant classified as EI and called upon to work 24 additional hours in a week is 
6 hours a week 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

90 

रेल कमᭅचाᳯरयᲂ और ई.आई. के कमᭅचाᳯरयᲂ को बुलावे पर काम के समय का वगᱮकरण ᮧाथिमकता और 
सुिवधा के आधार पर स᳙ाह मᱶ 12 घंटे अितᳯरᲦ के अलावा 4 1/2 घंटे स᳙ाह मᱶ तय ᳰकया गया ह।ै 

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Railway Servant classified as EI and called upon to work 12 additional hours in a week is 
4 ½ hours a week. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

91 

ᮧाथिमकता और सुिवधा कायᭅ के मामले मᱶ गेटमनै से स᳙ाह मᱶ अिधकतम 03 घंटे अितᳯरᲦ कायᭅ िलया जा 
सकता ह।ै 

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Gateman is 3 hours a week. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

92 

ᮧाथिमकता और सुिवधा कायᭅ के मामले मᱶ रᳲनगं ᭭टाफ से आव᭫यकता होने पर स᳙ाह मᱶ अिधकतम 04 घटें 
अितᳯरᲦ कायᭅ िलया जा सकता ह।ै 

Time required for preparatory and complementary work by a running staff shall be 
deemed to be 4 hours a week. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

93 
ᮧाथिमकता और सुिवधा कायᭅ के िलए 45 िमनट ᮧितᳰदन लगाए जाने पर कमᭅचाᳯरयᲂ का कायᭅ 01 घंटा माना 
जाएगा।  

If the time assessed for preparatory and complementary work in respect of staff 
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classified as Continuous is 45 minutes per day the same should be treated as 1hour. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

94 
रो᭭टर घंटᲂ के अलावा अितᳯरᲦ समय मᱶ ᳰकए गए कायᭅ के िलए ओवर टाइम ᳰदया जा सकता ह।ै 

Overtime shall be paid to staff to performextra hours of duty beyond Rostered hours. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

95 

रो᭭टर घंटᲂ के अलावा अितᳯरᲦ समय मᱶ ᳰकए गए कायᭅ के िलए ओवर टाइम साधारण दर से 1 और 1/2 
गुना ᳰदया जा सकता ह।ै 

For performing duties between the Rostered and statutory hoursOver time shall be paid 
at 1& 1/2 times the ordinary rate of pay. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

96 

कायᭅ के तय समय के बाद कᳱ गई Ჽुटी के िलए ओवर टाइम साधारण दर से 1 और 1/2 गनुा ᳰदया जा 
सकता ह।ै  

For performing duties beyond the statutory hours Over time shall be paid at 1& 1/2 
times the ordinary rate of pay. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

97 
ई.आई. से संबंिधत कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए ओवरटाइम गणना कᳱ आविधक अविध सा᳙ािहक ह।ै 

Averaging period for purpose of calculating overtime in respect of EI staff is weekly. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

98 
᭭थायी कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए ओवरटाइम गणना कᳱ आविधक अविध सा᳙ािहक ह।ै 

Averaging period for purpose of calculating overtime in respect of continuous staff is 
weekly. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

99 
ᳰकसी भी गहन वगᱮकृत रेल कमᭅचारी को ᭠यूनतम 10 घंटे िव᮰ाम के पहल ेᲽुटी पर नहᱭ बुलाया जा सकता। 

No Railway Servant classified as intensive shall be called upon to duty before completion 
of rest of 10 hours. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

100 ᳰकसी भी ᭭थायी वगᱮकृत रेल कमᭅचारी को ᭠यूनतम 10 घटें िव᮰ाम के पहले Ჽुटी पर नहᱭ बुलाया जा 
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सकता। 

No Railway Servant classified as continuousshall be called upon to duty before 
completion of rest of 10 hours. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

101 

ᳰकसी भी ई.आई. वगᱮकृत रेल कमᭅचारी को ᭠यनूतम 10 घंटे िव᮰ाम के पहल ेᲽुटी पर नहᱭ बुलाया जा 
सकता। 

No Railway Servant classified as EIshall be called upon to duty before completion of rest 
of 10 hours. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

102 

रᳲनंग ᭭टाफ के कमᭅचारी को एक माह के दौरान 05 बार कुल 22 घंटे तक परूी रात आराम ᳰदया जा सकता 
ह।ै 

Running staff shall be granted rest of 5 periods of 22 consecutive hours including full 
night in bed in a month. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

103 

रᳲनंग ᭭टाफ के कमᭅचारी को एक माह के दौरान 05 बार कुल 22 घंटे तक परूी रात आराम ᳰदया जा सकता 
ह।ै 

Running staff shall be granted rest of 5 periods of 22 consecutive hoursincluding full 
night in bed in a month. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

104 

रᳲनंग ᭭टाफ के कमᭅचारी को एक माह के दौरान 04 बार कुल 30 घंटे या 05 बार कुल 22 घंटे तक पूरी रात 
आराम ᳰदया जा सकता ह।ै  

Running staff shall be granted rest of 4 periods of 30hours or 5 periods of 22 
consecutive hoursincluding full night in bed in a month. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

105 
ओवरटाइम भᱫे कᳱ गणना मᱶ महंगाई भᱫा, डी.पी. और शहर ᮧितपूᳶतᭅ भᱫा शािमल ह ै 

For the purpose of calculating overtime allowances pay includes DA, DP and CCA. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

106 ई.आई. वगᱮकृत रेल कमᭅचारी कायᭅ न होने पर आव᭫यकता पडने पर कायᭅ के ᭭थान से जा सकते ह ै

Railway Servant classified as EI is permitted to move from his duty spot during the 
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inaction period. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

107 
ि᭭᭡लट िश᭢ट मᱶ ᮩेक अविध के दौरान रेल कमᭅचारी कायᭅ के ᭭थान से हट सकत ेह।ै 

During the breakperiod in a split shift Railway Servant is permitted to move out of his 
place of duty. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

108 

आव᭫यकता पडन ेपर ᮧाथिमकता और सुिवधा कायᭅ मᱶ लगे ᱟए कमᭅचाᳯरयᲂ को रो᭭टर मᱶ शािमल ᳰकया जाना 
अिनवायᭅ ह।ै 

The time required to do preparatory and complementary work in respect of staff who 
are required to do, shall be included in the Roster. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

109 
ᮧाथिमकता और सुिवधा कायᭅ के दौरान 15 िमनट तक ᳰकए गए कायᭅ को Ჽुटी माना जाएगा। 

The time assessedfor preparatory and complementary work under 15 minutes shall be 
treated as duty. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

110 
पदᲂ के वगᱮकरण मᱶ बदलाव के िलए िवᱫीय सहमित आव᭫यक ह ै

Finance concurrence is necessary for change of classification of a post 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

111 
कायाᭅलय के िलिपक ए᭭कलडेूड मᱶ वगᱮकृत नहᱭ ह।ै  

Office clerks are not classified as excluded 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

112 
आर.पी.एफ के कमᭅचाᳯरयᲂ पर कमᭅचारी कायᭅ घंटे िविनयम लागू ह ै।  

RPF staff are governed by HOER  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

113 
अ᭭थायी कमᭅचाᳯरयᲂ पर कमᭅचारी कायᭅ घंटे िविनयम लाग ूह ै। 

Casual Labour are governed by HOER 
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उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

114 
रᳲनंग ᭭टाफ को ᭭थायी वगᱮकृत ᳰकया गया ह।ै 

Running staff are classified as continuous. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

115 
ऑपरेᳳटंग ᭭टाफ के िलए एल.आर. मᱶ 15 % से 25% लागू ह।ै 

LR in respect of operating staff is 15% to 25%. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

116 
दो Ჽुᳯटयᲂ के दौरान आध ेघंटे से कम समय का अंतराल समय अनुमत ह।ै 

A Period of break of less than half an hour between two spells of duty in a split shift is 
permissible. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

117 

अ᭭थायी तौर पर Ჽुटी के िलए 3 स᳙ाह के िलए ᮝैक मशीन यूिनट पर बुक ᳰकए गए कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ Ჽुटी 
को 3 वषᭅ तक बढ़ाया जा सकता ह ै। 

Temporary Exemption to book duty for 3 weeks at a stretch, for staff working in Track 
Machine unit is extended for a period of 3 years. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

118 
कायᭅकाल के िनयम के अतंगᭅत कायाᭅलय अधीᭃक का वगᱮकरण _______ ह ै। 

As per HOER the category of Office Superintendent is ________ 

उᱫर 

Ans 

अिवरामी 

Continous 

गहन 

Intensive 

ई आई 

EI (Essential 
Intermittent) 

वᳶजᭅत 

Excluded 

119 HOER का पूरा नाम ᭍या ह ै? 

उᱫर 

Ans 

Hours of Employment Regulations 

120 
कायᭅकाल के िनयम HOER के तहत कमᭅचाᳯरयो का वगᱮकरण ᳰकतने ᮰णेी म ेᳰकया गया ह?ै 

Under how many classes HOER has been classified ? 

उᱫर 

Ans 

4 ᮰णेी 

4 Classes. 

3 ᮰ेणी 

3 Classes. 

5 ᮰ेणी 

5 Classes. 

6 ᮰ेणी 

6 Classes. 
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121 
HOER वगᱮकरण म ेपᳯरवतᭅन करन ेकᳱ अनुमित ᮧदान करने का अिधकार ᳰकसे ह ै? 

Who has the right to permit changes in HOER classification ? 

उᱫर 

Ans 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी  

Principal Chief 
Personnel Officer 

महाᮧबंधक 

General Manager 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

122 
गहन (Intensive) रो᭭टर म ेदैिनक कायᭅ घ᭛टे ᳰकतन ेहोत ेह ैसा᳙ािहक िव᮰ाम ᳰकतन ेसमय का होता ह ै? 
How much is the daily work hours and weekly rest in the intensive roster?  

उᱫर 

Ans 

कायᭅ के घ᭠टे 6 घ᭠टे, सा᳙ािहक िव᮰ाम 30 घ᭠टे 

6 hrs and 30 hrs respecitively 

123 

आव᭫यकᱨप से िवरामी (E I)वगᱮकरण मᱶ रो᭭टर पर दैिनक कायᭅ के घ᭠टे व सा᳙ािहक िव᮰ाम ᳰकतने समय 
का होता ह ै? 

How much is the daily work hours and weekly rest in the EI roster?  

उᱫर 

Ans 

कायᭅ के घ᭠टे 12 घ᭠टे, सा᳙ािहक िव᮰ाम 24 घ᭠टे 

12 hrs and 24 hrs respectively 

124 

अिवरामी, लगातार, िनरंतर (Continious) ᮰ेणी म ेदैिनक कायᭅ घ᭛टे ᳰकतन ेहोत ेह ैसा᳙ािहक िव᮰ाम ᳰकतन े
समय का होता ह?ै 

How much is the daily work hours and weekly rest in the Continious roster?  

उᱫर 

Ans 

कायᭅ के घ᭠टे 9 घ᭠टे, 
सा᳙ािहक िव᮰ाम 30 घ᭠टे 
का 

09 hrs and 30 hrs 
respectively 

कायᭅ के घ᭠टे 8 घ᭠टे, 
सा᳙ािहक िव᮰ाम 30 
घ᭠टे का 

08 hrs and 30 hrs 
respectively 

कायᭅ के घ᭠टे 6 घ᭠टे, 
सा᳙ािहक िव᮰ाम 30 
घ᭠टे का 

06 hrs and 30 hrs 
respectively 

कायᭅ के घ᭠टे 8 घ᭠टे, 
सा᳙ािहक िव᮰ाम 24 
घ᭠टे का 

08 hrs and 24 hrs 
respectively 

125 
मᮝेन ᳰकस वगᱮकरण म ेआती ह ैव दैिनक ᭠यूनतम िव᮰ाम ᭍या ह ै? 

Under which HOER classification is Matron classified and what is the minimum daily rest 
period ? 

उᱫर 

Ans 

Excluded ᮰णेी मवे दैिनक ᭠यनूतम िव᮰ाम 12 घ᭠टे  

Excluded and 12 hrs 

126 
अिवरामी /लगातार ᮰ᱶणी म ेसा᳙ाहीक कायᭅ के घंटे ᭍या ह ᱹ? 

What is the weekly working hours for Intensive / Continious roster ? 

उᱫर 

Ans 

54 घटें  

54 hours 

72 घंटे  

72 hours 

48 घंटे  

48 hours 

42 घंटे  

42 hours 

127 
रᳲनंग ᭭टाफ के मामले म ेम᭎ुयालय से बाहर पाँच घ᭠टे से कम कायᭅ कᳱ अविध म ेᳰकतने घ᭠टे का िव᮰ाम देय 
बनता ह ै? 

How many hours of rest is permissible to a running staff for less than five hours duty 
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out of head quarters? 

उᱫर 

Ans 

कायᭅ के घ᭠टे  +1 घ᭠टा  

Working hours + 1 
hour 

कायᭅ के घ᭠टे  +2 घ᭠टा  

Working hours + 2 
hour 

कायᭅ के घ᭠टे  +3 घ᭠टा  

Working hours + 3 
hour 

कायᭅ के घ᭠टे  +4 
घ᭠टा  

Working hours + 
4 hour 

128 
गᱹगमनै हते ुसा᳙ािहक िव᮰ाम के घ᭠टे कम से कम ᳰकतने होन ेचािहये व दैिनक िव᮰ाम ᳰकतने घ᭠टे का होगा ? 

How many hours of  weekly rest and daily rest is permissible to a gangman? 

उᱫर 

Ans 

24 घ᭠टे व 8 घ᭠टे  

24 hours and 8 
hours. 

16 घ᭠टे व 8 घ᭠टे  

16 hours and 8 
hours. 

48 घ᭠टे व 8 घ᭠टे  

48 hours and 8 
hours. 

54 घ᭠टे व 8 घ᭠टे  

54 hours and 8 
hours. 

129 
रᳲनंग ᭭टाफ के मामल ेम ेओ टी कᳱ गणना हतेु कायᭅ समय कब से कब तक ᭟यान म ेरखा जाता ह ै? 

In case of running staff ,How the working hours are considered for calculation of OT? 

उᱫर 

Ans 

साईन ऑन से साईन ऑफ  

Sign in to sign out 

   

130 

एक आव᭫यकᱨप से िवरामी (ई आई)कमᭅचारी के िलये एक स᳙ाह म ेकाम के घ᭠टो कᳱ संवधैािनक सीमा ᭍या 
ह ै? 

What is the limit  for weekly working hours for (E I) essential intermitent class? 

उᱫर 

Ans 

75 घ᭠टे ।  

75 hours. 

72 घ᭠टे ।  

72 hours. 

48 घ᭠टे ।  

48 hours. 

70 घ᭠टे ।  

70 hours. 

131 
रािᮢ म ेकाम करन ेवाल ेपयᭅवᭃेकᳱय सहा.᭭टेशन मा᭭टर रािᮢ भᱫा पाने का अिधकारी होता ह ै? 

The supervisory Assistant station Master working in night is entitled to getting night 
allowance? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई भी नहᱭ 

None of the 
above 

 

132 
HOER म े1969 म ेगᳯठत ᳯᮝ᭣यूनल के अ᭟यᭃ कौन थे व ᳰकस रा᭔य के पूवᭅ म᭎ुय ᭠यायाधीश थ े? 

Who was the President of the Tribunal formed for HOER in May 1969 and he was the 
former Chief Justice of which state? 

उᱫर 

Ans 

᮰ी एन एम िमयाभंाई ,गजुरात उᲬ ᭠यायालय  

Justice N M Miyabhai, Gujrat Hight court. 

133 
कायᭅ के घ᭠टे ᳰकस क᭠वᱶशन म ेऐडो᭡ट ᳰकये गय ेथे ? 

In which convention was the working hours adopted ? 

उᱫर 

Ans 

वाᳲश᭏ंटन सभा मे । 

Washington DC. 
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134 
िमयांभाई ने एवाडᭅ कब ᳰदया व इसे भारत सरकार ᳇ारा कब ᮧभावी ᳰकया गया ? 

When did Miyabhai tribunal give its award and when it was effected by the Indian 
government? 

उᱫर 

Ans 

6.7.72 व 1.8.74  

06.07.1972 & 01.08.1974 respectively. 

135 
रेल कमᭅचाᳯरयᲂ के कायᭅ के घंटᲂ को ᳰकन 04 ᮰णेी मᱶ रखा गया ह।ै 

For the purpose of hours of work which are the four classification of railway employees? 

उᱫर 

Ans 

गहन, सतत, अपवᳶजᭅत, आव᭫यक ᱧप से आतंराियक 

Intensive, Continuous, Essentially intermittent and excluded. 

136 
अ᭭थायी तौर पर िव᮰ाम र᳎ ᳰकए जाने पर ᳰकतने ᳰदनᲂ मᱶ िव᮰ाम ᭭वीकृत ᳰकया जा सकता ह ै 

If rest is suspended temporarily, within how many days the rest in lieu may be granted? 

उᱫर 

Ans 

गहन के िलए 14 ᳰदन और अ᭠य ᮰िेणयᲂ के िलए 01 माह मᱶ 

14 days for intensive and one month to other categories. 

137 
दो या अिधक कायᭅ समय के दौरान बीच के आध ेघंटे या अिधक के अंतराल को ᭍या कहते ह ै

Name the duty in two or more spells with intervening breaks each of half or more hours 
called as? 

उᱫर 

Ans 

ि᭭᭡लट Ჽटुी 

Split duty. 

138 
रेल कमᭅचाᳯरयᲂ के कायᭅ के घंटे, Ჽुटी, सा᳙ािहक अवकाश दशाᭅने वाल ेद᭭तावजे का नाम बताए ं

Name the document showing the hours of a railway servant is expected to be on duty, 
his daily and weekly rest? 

उᱫर 

Ans 

रो᭭टर 

Roster. 

   

139 

रेल कमᭅचारी ᳇ारा रो᭭टर के अनुसार िनधाᭅᳯरत समय के बाद ᳰकए गए अितᳯरᲦ कायᭅ के िलए अिधकतम 
ᳰकतना समयोपᳯर भᱫा ᳰदया जा सकता ह ै

How much Overtime is paid for the excess hours of work rendered by a railway servant 
between the limits of rostered hours and statutory hours ? 

उᱫर 

Ans 

सामा᭠य वतेन कᳱ दर स े 1 
½ गनुा तक 

One and half times 
the ordinary rate of 
pay. 

सामा᭠य वेतन कᳱ दर से 
2 गुना तक 

Two times the 
ordinary rate of 
pay. 

सामा᭠य वेतन कᳱ दर से 
2 ½ गुना तक 

Two and half times 
the ordinary rate of 
pay. 

ईनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above. 

140 
रेल कमᭅचारी ᳇ारा ᳰकए गए अितᳯरᲦ कायᭅ के िलए अिधकतम ᳰकतना समयोपᳯर भᱫा ᳰदया जा सकता ह ै

How much Overtime is paid for the excess hours of work rendered by a railway servant 
beyond the statutory limits ? 
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उᱫर 

Ans 

सामा᭠य दर से दोगनुा 

Twice the ordinary 
rate of pay. 

सामा᭠य दर से तीनगुना 

Thrice the ordinary 
rate of pay. 

सामा᭠य दर से देढगुना 

One and half of the 
ordinary rate of 
pay. 

ईनमᱶ से कोई नही 
None of the 
above. 

141 
रेलवे मᱶ कमᭅचारी ᳇ारा अिधकतम कायᭅ के घंटे ᳰकतने ह ै

What is the maximum hours of work for employees in railways? 

उᱫर 

Ans 

एक ᳰदन मᱶ 12 घटें मᱶ 9 घटें 
से अिधक नहᱭ 

Not more than 9 
hours and shall not 
be more that 12 
hours in a day. 

एक ᳰदन मᱶ 12 घंटे मᱶ 8 
घंटे से अिधक नहᱭ 

Not more than 8 
hours and shall not 
be more that 12 
hours in a day. 

एक ᳰदन मᱶ 12 घंटे मᱶ 6 
घंटे से अिधक नहᱭ 

Not more than 6 
hours and shall not 
be more that 12 
hours in a day. 

ईनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above. 
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मकाननू 
Labour Laws  
 

1 

रेलᲂ मᱶ ᮰िमक संगठनᲂ के सहयोग से उठाए जाने वाल ेिविभ᳖ म᳎ुᲂ और सम᭭याᲐ का समाधान करन ेके िलए 
बनाए गए तंᮢ का नाम बताए 

Name the machinery formed in railways to maintain contact with organised labour to 
resolve disputes and differences arising between labour and administration.  

उᱫर 

Ans 

᭭थायी वाताᭅ तंᮢ  

Permanent 
Negotiating 
Machinery 

पी आर ई एम 

PREM 

एसबीएफ 

SBF  

एनएमएस 

NMS 

2 
᭭तर 3 पी.एन.एम. ᭍या ह ै

What are the 3 levels where meetings of PNM are held. 

उᱫर 

Ans 

रेलव े बोडᭅ ᭭तर, ᭃेᮢ ीय 
᭭तर, मडंल ᭭तर 

The Railway board 
level, Zonal level, 
Divisional Level. 

मंᮢ ालय  

Ministry, मंडल ᭭तर 
Divisional level, 
अनुभाग ᭭तर sectional 
level 

उपयुᭅᲦ सभी All of 
the above  

इनमᱶ से कोई नहᱭ 
None of the above 

3 
वेतन और भᱫᲂ का भुगतान िबना कटौती के िनयिमत करने वाल ेअिधिनयम का नाम बताए ं

Name the Act which aims prompt and regular payment of wages without any arbitrary 
deductions ? 

उᱫर 

Ans 

वतेन भगुतान अिधिनयम 
1936 

The Payment of 
Wages Act, 1936 

वेतन भुगतान 
अिधिनयम 1947 

The Payment of 
Wages Act, 1947 

वेतन भुगतान 
अिधिनयम 1979 

The Payment of 
Wages Act, 1979 

वेतन भुगतान 
अिधिनयम 1961 

The Payment of 
Wages Act, 1961 

4 
वेतन भुगतान अिधिनयम के अतंगᭅत अिधकतम ᳰकतनी कटौती अनुमत ह?ै 

What are the extent of deductions permitted from wages of employee as per the Payment 
of Wages Act? 

उᱫर 

Ans 

सहकारी सोसायटीᲐ को 
75 ᮧितशत और अ᭠य को 
50 ᮧितशत स ेअिधक नहो 

75% of wages 
towards co-operative 
societies and 50% of 
wages in other cases 
shall not exceed. 

सहकारी सोसायटीᲐ 
को 45 ᮧितशत और 
अ᭠यको 50 ᮧितशत से 
अिधक नहो 

45% of wages 
towards co-operative 
societies and 50% of 
wages in other cases 
shall not exceed. 

सहकारी सोसायटीᲐ 
को 55 ᮧितशत और 
अ᭠यको 50 ᮧितशत से 
अिधक न हो 

55% of wages 
towards co-
operative societies 
and 50% of wages 
in other cases shall 
not exceed. 

सहकारी सोसायटी Ა 
को 65 ᮧितशत और 
अ᭠य को 50 ᮧितशत 
से अिधक न हो 

65% of wages 
towards co-
operative societies 
and 50% of wages 
in other cases shall 
not exceed. 

᮰
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5 
असंगᳯठत मजदरूᲂ के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा के िलए कौनसा काननू ह ै

Name the Act made to ensure prevention of exploitation of unorganised labour? 

उᱫर 

Ans 

᭠यनूतम मजदरूी अिधिनयम, 
1948 

The Minimum Wages 
Act, 1948 

᭠यूनतम मजदरूी 
अिधिनयम, 1961 

The Minimum Wages 
Act, 1961 

᭠यूनतम मजदरूी 
अिधिनयम, 1923 

The Minimum 
Wages Act, 1923 

᭠यूनतम मजदरूी 
अिधिनयम, 1960 

The Minimum 
Wages Act, 1960 

6 
कमᭅचारी अनुकंपा अिधिनयम कब से लागू ह।ै 

When was the Workmen's Compensation Act enforced? 

उᱫर 

Ans 

01.07.1924 01.07.1923 01.07.1961 01.07.1947 

7 

कमᭅचारी अनुकंपा अिधिनयम के तहत् िनजी तौर पर या दघुᭅटना के कारणहताहत होने पर ᳰकतने ᳰदनᲂ का वेतन 
पाने का पाᮢ ह ै

What is the duration a personal injury caused as a result of accidentis compensated in 
payment under the Employee's Compensation Act? 

उᱫर 

Ans 

पणूᭅतः या आिंशक िवकलागं 
कमᭅचारी को 03 ᳰदनᲂ कᳱ 
अविध का 

Total or partial 
disablement of 
worker for a period 
exceeding 3 days 

पूणᭅतः या आंिशक 
िवकलांग कमᭅचारी को 
06 ᳰदनᲂ कᳱ अविध का 

Total or partial 
disablement of 
worker for a period 
exceeding 6 days 

पूणᭅतः या आंिशक 
िवकलांग कमᭅचारी को 
08 ᳰदनᲂ कᳱ अविध 
का 

Total or partial 
disablement of 
worker for a period 
exceeding 8 days 

पूणᭅतः या आंिशक 
िवकलांग कमᭅचारी को 
10 ᳰदनᲂ कᳱ अविध 
का 

Total or partial 
disablement of 
worker for a period 
exceeding 10 days 

8 
रेल अिधिनयम 1989 के कमᭅचारी अनुकंपा अिधिनयम के खडं 124 के अतंगᭅत अिधकतम देय रािश सीमा ᭍या ह ै 

What is the ceiling for ex gratia compensation under ECA under Sec 124 of Railways Act, 
1989? 

उᱫर 

Ans 

25 लाख 

Rs. 25 lakh. 

75 लाख 

Rs. 75 lakh 

55 लाख 

Rs. 55 lakh 

65 लाख 

Rs. 65 lakh 

9 
कमᭅचारी अनुकंपा अिधिनयम के अंतगᭅत रेल कमᭅचारी कᳱ म᭜ृय ूहोने पर ᳰकतनी रािश देय ह ै

What is the compensation under the ECA in case of death of a railway employee? 

उᱫर 

Ans 

मलू वतेन का 50 ᮧितशत 
उ᮫ के अनसुार या ᱨ. 
1,20,000/- जो अिधक 
हो 

50% of wages 
multiplied by age 
factor or 
Rs.1,20,000/- 
whichever is more 

मूल वेतन का 60 
ᮧितशत उ᮫ के अनुसार 
या ᱨ. 1,20,000/- जो 
अिधक हो 

60% of wages 
multiplied by age 
factor or 
Rs.1,20,000/- 
whichever is more 

मूल वेतन का 70 
ᮧितशत उ᮫ के 
अनुसार या ᱨ. 
1,20,000/- जो 
अिधक हो 

70% of wages 
multiplied by age 
factor or 
Rs.1,20,000/- 

मूल वेतन का 80 
ᮧितशत उ᮫ के 
अनुसार या ᱨ. 
1,20,000/- जो 
अिधक हो 

80% of wages 
multiplied by age 
factor or 
Rs.1,20,000/- 
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whichever is more whichever is more 

10 
फै᭍टरी ए᭍ट 1948 कब लागू ᱟआ 

When did The Factories Act, 1948 come into effect? 

उᱫर 

Ans 

01.04.1949 01.04.1944 01.04.1948 01.04.1947 

11 
फै᭍टरी ए᭍ट लाग ूहोन ेके िलए ᭠यूनतम ᳰकतने कमᭅचारी होना आव᭫यक ह ै

What is the number of workers required to constitute a Factory? 

उᱫर 

Ans 

फै᭍टᳯर यᲂ के िलए 10 
पावर सिहत और 20 
कमᭅचारी पावर रिहत कायᭅ 
करन ेवाल े

10 for factories with 
power and 20 
workers for places 
without power. 

फै᭍टᳯर यᲂ के िलए 30 
पावर सिहत और 40 
कमᭅचारी पावर रिहत 
कायᭅ करन ेवाल े

30 for factories with 
power and 40 
workers for places 
without power 

फै᭍टᳯर यᲂ के िलए 
40 पावर सिहत और 
50 कमᭅचारी पावर 
रिहत कायᭅ करन ेवाल े

40 for factories 
with power and 50 
workers for places 
without power 

फै᭍टᳯर यᲂ के िलए 
50 पावर सिहत और 
60 कमᭅचारी पावर 
रिहत कायᭅ करन ेवाल े

50 for factories 
with power and 60 
workers for places 
without power 

12 
फै᭍टरी मᱶ बᲬᲂके िलए पालनाघर कᳱ ᳞व᭭था के िलए ᭠यूनतम ᳰकतनी मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ का होना अिनवायᭅ ह ै

How many women should be employed in a factory for provision of creches for children of 
women employees? 

उᱫर 

Ans 

तीस 

30 

चालीस 

40 

पचास 

50 

साठ 

60 

13 
रेलवे मᱶ जांच पड़ताल और िनपटान संबंधी मामले िनपटान ेवाल ेिनयम का नाम बताएं  

Name the Law for investigation and settlement of disputes in railways? 

उᱫर 

Ans 

ᳰद इंडि᭭ᮝयल िड᭭᭡यटू 
ए᭍ट, 1947 

The Industrial 
Dispute Act, 1947 

ᳰद इंडि᭭ᮝयल िड᭭᭡यूट 
ए᭍ट, 1948 

The Industrial 
Dispute Act, 1948 

ᳰद इंडि᭭ᮝयल िड᭭᭡यूट 
ए᭍ट, 1923 

The Industrial 
Dispute Act, 1923 

ᳰद इंडि᭭ᮝयल िड᭭᭡यूट 
ए᭍ट, 1961 

The Industrial 
Dispute Act, 1961 

14 
ᮝेड यूिनयन अिधिनयम, 1926 कब पास ᱟआ 

When was the Trade Unions Act, 1926 passed? 

उᱫर 

Ans 

01.06.1927 01.06.1923 01.06.1961 01.06.1923 

15 
एक ᮝेड यूिनयन मᱶ अिधकतम ᳰकतने लोग होत ेह ᱹ 

How many persons can form an Association and get registration of Trade Union? 

उᱫर 

Ans 

सात या अिधक 

Seven or more 

 छह या अिधक 

Six or more 

 नौ या अिधक 

Nine or more 

 दस या अिधक 

Ten or more 

16 रेलवे मᱶ ऑनलाइन िशकायत िनपटान तंᮢ का नाम ᭍या ह ै
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Name the online grievance redressal machinery for Railway. 

उᱫर 

Ans 

िनवारण 

NIVARAN 

िनक  

NIC 

᭪ही.पी.ᮕाम 

VPGRAM  

ᮧाण 

PRAN  

17 
िनवारण मᱶ िशकायत के िनपटान के िलए अिधकतम समय सीमा ᭍या ह ै

What is the maximum period for redressal for grievance in NIVARAN. 

उᱫर 

Ans 

30 ᳰदन 

30 days. 

60 ᳰदन 

60 days. 

90 ᳰदन 

90 days. 

40 ᳰदन 

40 days. 

18 
आई.ओ.डी के मामले मᱶ ᳰकतने वेतन का भुगतान ᳰकया जाता ह ै

What is the leave salary paid in IOD cases? 

उᱫर 

Ans 

पहले 120 ᳰदन, एल.ए.पी. 
के अनसुार शषे 
एल.एच.ए.पी. के अनसुार 

For first 120 days as 
that on LAP and for 
remaining period as 
that on LHAP. 

पहले 140 ᳰदन, 
एल.ए.पी. के अनुसार 
शेष एल.एच.ए.पी. के 
अनुसार 

For first 140 days as 
that on LAP and for 
remaining period as 
that on LHAP. 

पहले 180 ᳰदन, 
एल.ए.पी. के अनुसार 
शेष एल.एच.ए.पी. के 
अनुसार 

For first 180 days 
as that on LAP and 
for remaining 
period as that on 
LHAP. 

पहले 200 ᳰदन, 
एल.ए.पी. के अनुसार 
शेष एल.एच.ए.पी. के 
अनुसार 

For first 200 days 
as that on LAP and 
for remaining 
period as that on 
LHAP. 

19 
रᳲनंग ᭭टाफ के िव᮰ाम के िलए ᭍या िनयम ह ै

What are the rest rules for running staff? 

उᱫर 

Ans 

म᭎ुयालय मᱶ 16 घटेंका 
िव᮰ाम, अ᭠य ᭭टेशनᲂ पर 
08 घटें परूा होन ेपर 

16 hours rest at 
headquarters and 
after completion of 8 
hours rest at 
outstation. 

म᭎ुयालय मᱶ 18 घंटे का 
िव᮰ाम, अ᭠य ᭭टेशनᲂ 
पर 08 घंटे पूरा होने 
पर 

18 hours rest at 
headquarters and 
after completion of 8 
hours rest at 
outstation. 

म᭎ुयालय मᱶ 24 घंटे 
का िव᮰ाम, अ᭠य 
᭭टेशनᲂ पर 08 घंटे 
पूरा होने पर 

24 hours rest at 
headquarters and 
after completion of 
8 hours rest at 
outstation. 

म᭎ुयालयमᱶ 36 
घंटेकािव᮰ाम, 
अ᭠य᭭टेशनᲂपर 08 
घंटेपूराहोनेपर 

36 hours rest at 
headquarters and 
after completion of 
8 hours rest at 
outstation. 

20 
िविभ᳖ ᮰ेणी मᱶ िनयुᲦ रेल कमᭅचाᳯरयᲂ के Ჽुटी के घंटे ᳰकतने ह ै

What is the standard hours of duty for different classes of employment of railway servant? 

उᱫर 

Ans 

गहन Ჽटुी के िलए 42 तथा अ᭠य के िलए 48 घटें स᳙ाह मᱶ 

42 for intensive and 48 for continuous and 72 for EI per week hours 

21 
नेᮢहीन और ᳰद᳞ांग रेल कमᭅचारी को ᳰकतने ᮧितशत पᳯरवहन भᱫा देय ह ै

How much transport allowance paid to blind and orthopadically handicapped railway 
employees? 

उᱫर सामा᭠य दर से दो गनुा सामा᭠य दर से ितगुना उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ सामा᭠य दर से चार 
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Ans पᳯरवहन भᱫा 

Double the normal 
rates of Transport 
allowance. 

पᳯरवहनभᱫा 

Triple the normal 
rates of Transport 
allowance. 

None of the above  गुना पᳯरवहनभᱫा 

Four times the 
normal rates of 
Transport 
allowance. 

22 
᭍या 30 ᳰदन से अिधक िशशु दखेभाल पाने वाली मिहला कमᭅचारी पᳯरवहन भᱫा पाने कᳱ पाᮢ ह ै

Are women granted CCL for more than 30 days entitled for transport allowance? 

उᱫर 

Ans 

नहᱭ 

False 

सही 

True  

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above 

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above 

23 
हडताल व तालाबदंी म ेमूल अ᭠तर ᭍या ह ै? 

What is the basic difference in strike and lockout? 

उᱫर 

Ans 

हडताल कमᭅचाᳯरयो ᳇ारा 
कᳱ जाती ह ैजब ᳰक ताला 
बदंी िनयोᲦा ᳇ारा कᳱ 
जाती है। 

Strike is done by 
employees, while 
lockouts are done by 
the employer. 

ताला बंदी कमᭅचाᳯरयᲂ 
᳇ारा तथा हड़ताल 
िनयोᲦा कᳱ जाती ह।ै 
Lockout is done by 
employees, while 
strike are done by 
the employer. 

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above  

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above 

24 
लोक उपयोगी सेवा म ेहडताल म ेजाने से पहले ᳰकतन ेᳰदनो का नोᳯटस देना चािहये ? 

How many days notice should be given before going to strike in public service?  

उᱫर 

Ans 

6 स᳙ाह 

6 weeks 

8 स᳙ाह 

8 weeks 

10 स᳙ाह 

10 weeks 

12 स᳙ाह 

12 weeks 

25 
कमᭅचाᳯरयो कᳱ छंटनी संबंधी ᮧावधान ᳰकस अिधिनयम व िनयम म ेनीिहत ह ै? 

What are the rules and regulations for the layoffs of employees? 

उᱫर 

Ans 

औ᳒ोिगक िववाद अिधिनयम 
धारा 25F  

Industrial Dispute 
Act Section 25F 

औ᳒ोिगक िववाद 
अिधिनयम धारा 35F  

Industrial Dispute 
Act Section 35F 

औ᳒ोिगक िववाद 
अिधिनयम धारा 2F  

Industrial Dispute 
Act Section 2F 

औ᳒ोिगक िववाद 
अिधिनयम धारा 4F  

Industrial Dispute 
Act Section 4F 

26 

संवै᳒ ािनक के᭠टीन के ᲊधन व लाईट आᳰद कᳱ ᳞व᭭था करने के बाद के᭠टीन को ᳰकस आधार पर चलाया जाना 
चािहये ? 

After arranging fuel and light etc, on which basis should the canteen be run?  

उᱫर 

Ans 

िबना लाभ वहािनके आधार 
पर 

On the basis of no 
profit and no loss. 

लाभ 

profit  

हािन 

loss. 

Non of the above  

27 कारखाना अिधिनयम के तहत कमᭅचाᳯरयᲂ के सा᳙ािहक कायᭅ के घ᭠टे ᭍या ह ै? इनके कायᭅ के घ᭠टे बढान ेम ेकौन 
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सᭃम ह ै? 

What are the hours of weekly work of employees under the Factory Act? Who is competent 
for increasing working hours? 

उᱫर 

Ans 

48 घ᭠टे, म᭎ुय कारखाना 
िनरीᭃक 

48 hours, Chief 
Workshop Inspector. 

24 घ᭠टे, म᭎ुय कारखाना 
िनरीᭃक 

24 hours, Chief 
Workshop Inspector. 

36 घ᭠टे, म᭎ुय 
कारखाना िनरीᭃक 

36 hours, Chief 
Workshop 
Inspector 

72 घ᭠टे, म᭎ुय 
कारखाना िनरीᭃक 
72 hours, Chief 
Workshop 
Inspector 

28 
ᳰकन पᳯरि᭭थितयो म ेएक कारखानो म ेिशशु पालना ᮕह खोलना अिनवायᭅ ह ै? 

Under what circumstances is it mandatory to open a baby care in factories? 

उᱫर 

Ans 

30 मिहला कमᭅचाᳯरयो पर 

30 women 
employees. 

60 मिहला कमᭅचाᳯरयो 
पर 

60 women 
employees. 

10 मिहला कमᭅचाᳯरयो 
पर 

10 women 
employees. 

20 मिहला कमᭅचाᳯरयो 
पर 

20 women 
employees. 

29 
कारखाना अिधिनयम म ेदी जाने वाली दो सुिवधाᲐ के नाम बताईये ? 

What are the names of two facilities to be given in the Factory Act? 

उᱫर 

Ans 

के᭠टीन व ᳩानघर 

Canteen & Bathroom 

ᳰकराने कᳱ दकुान और 
कᱹटीन  

Grocery shop & 
canteen 

कैफे और होटल  

Café & hotel  

कैफे और मोबाइल शॉपी  

Café &Mobile 
shoppee 

30 
क᭨याण अिधकारी कᳱ िऩयुᲦᳱ फॅ᭍टरी मᱶ कब अिनवायᭅ होती ह ै 

When appointment of welfare officer in a factory is mandatory? 

उᱫर 

Ans 

जब 500 और उस स े
᭔यादा कमᭅचारी िनयᲦु होन े
पर 

Where 500 or more 
workers are 
employed. 

जब 400 और उस से 
᭔यादा कमᭅचारी िनयुᲦ 
होने पर 

Where 400 or more 
workers are 
employed. 

जब 300 और उससे 
᭔यादा कमᭅचारी 
िनयुᲦ होने पर 

Where 300 or more 
workers are 
employed. 

जब 600 और उस से 
᭔यादा कमᭅचारी 
िनयुᲦ होने पर 

Where 600 or more 
workers are 
employed. 

31 
WCA का पूरा नाम ᭍या ह ै? 

What is the full name of WCA? 

उᱫर 

Ans 

Workman Compensation 
Act 1936 

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above 

Worker 
Compensation act 
1947 

Works 
&Compensation act  

32 

अगर कोई कामगार शराब िपये होने के कारण कायᭅ के दौरान दघुᭅटनाᮕ᭭त होकर म᭜ृय ुहो जाती ह ैतो ᭍या उसे 
मुआवजा देय होगा? 

If a worker died by accident due to consumption of alcohol, will he be compensated? 

उᱫर हॉ नहᱭ उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
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Ans True False None of the above None of the above 

33 
W.C Act के तहत Commissioner कᳱ िनयुिᲦ के᭠᳄ सरकार या रा᭔य सरकार ᳇ारा कᳱ जाती ह ै? 

Under the W.C Act, the Commissioner is appointed by the Central Government or the State 
Government? 

उᱫर 

Ans 

रा᭔य सरकार ᳇ारा 

By state government 

 

मंᮢ ालय  

Ministry अनुभाग ᭭तर 
sectional level 

मंडल ᭭तर Divisional 
level 

अनुभाग ᭭तर 
sectional level 

34 

ᳰकन पᳯरि᭭थितयो म ेकमᭅचारी कᳱ ᭭वयं कᳱ गलती से ᱟई दघुᭅटना के बाद भी िनयोᲦा ᮧितकार देने हते ुउᱫरदायी 
होगा ? 

In what circumstances would the employer be liable to give retaliation despite the accident 
caused by the employee's own fault? 

उᱫर 

Ans 

म᭜ृय ुपर। 

On death 

In sick 

बीमारी मᱶ 

उपयुᭅᲦ सभी All of 
the above  

इनमᱶ से कोई नहᱭ 
None of the above  

35 

᭍या एक कमᭅचारी जो िडजल शेड म ेप᭠ेटर का कायᭅ करत ेᱟय ेसेवािनवᱫृ हो जाता ह ैऔर उसकᳱ चार माह प᳟ात 
टी बी का बीमार घोिषत ᳰकया जाता ह ैतो रेलवे ᮧितकर देने हतेु बा᭟य होगी ? 

Whether an employee who retired as a painter working in a diesel shed and after four 
months of retirement, he is suffering from TB, then is he eligible to give compensation? 

उᱫर 

Ans 

हॉ, यᳰद उस े बीमारी रेल 
कायᭅ के कारण ᱟई हो। 

Yes, if sickness is due 
to railway work. 

नहᱭ 

FALSE 

उपयुᭅᲦ सभी 

All of the above  

इनमᱶ से कोई नहᱭ 
None of the above  

36 
दघुᭅटना(ए᭍सीडे᭠ट) कᳱ सूचना ᳰकस ᮧािधकारी को ᳰकन पᳯरि᭭थितयᲂ म ेदनेा अिनवायᭅ ह ै? 

To which authority and under what circumstances, it is mandatory to give the information 
of the accident? 

उᱫर 

Ans 

कारखाना िनरीᭃक को तथा 
कमᭅचारी कᳱ मृ᭜य ुहो जान े
पर या दघुᭅटना ᮕ᭭त होन े
के बाद कायᭅ करन े म े
असमथᭅ होन े पर 48 घ᭠टे 
के अ᭠दर सूिचत ᳰकया 
जायगेा। 

Workshop inspector 
will be notified within 
48 hours of the death 
of the employee or if 
the person is unable 
to work after the 
accident. 

 

कारखाना िनरीᭃक को 
तथा कमᭅचारी कᳱ म᭜ृय ु
हो जाने पर या 
दघुᭅटना ᮕ᭭त होने के 
बाद कायᭅ करन े म े
असमथᭅ होने पर 58 
घ᭠टे के अ᭠दर सूिचत 
ᳰकया जायेगा। 

Workshop inspector 
will be notified 
within 58 hours of 
the death of the 
employee or if the 
person is unable to 
work after the 

कारखाना िनरीᭃक 
को तथा कमᭅचारी कᳱ 
म᭜ृय ुहो जाने पर या 
दघुᭅटना ᮕ᭭त होने के 
बाद कायᭅ करन े म े
असमथᭅ होने पर 68 
घ᭠टे के अ᭠दर सूिचत 
ᳰकया जायेगा। 

Workshop 
inspector will be 
notified within 68 
hours of the death 
of the employee or 
if the person is 
unable to work 

कारखाना िनरीᭃक 
को तथा कमᭅचारी कᳱ 
म᭜ृय ुहो जाने पर या 
दघुᭅटना ᮕ᭭त होने के 
बाद कायᭅ करन े म े
असमथᭅ होने पर 24 
घ᭠टे के अ᭠दर सूिचत 
ᳰकया जायेगा। 

Workshop 
inspector will be 
notified within 24 
hours of the death 
of the employee or 
if the person is 
unable to work 
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accident. 

 

after the accident. 

 

after the accident. 

37 

एक नैमेितक ᮰िमक जो िडयूटी के दौरान चोटᮕ᭭त होता ह ैतथा िजसे कमᭅचारी ᭃितपूᳶतᭅ अिधिनयम के अधीन 
आध ेमाह का भगुतान ᳰकया गया ह,ै ᭍या वह पी एल बी पाने का हकदार होता ह ै? 

An causal labour who is injured during the duty and who has been paid half a month under 
the Employees' Compensation Act, is he entitled to get PLB? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True  

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above 

उपयुᭅᲦ सभी All of 
the above 

38 
सभी ᮰म अिधिनयमᲂ को लाग ूकरवाने का ᳰकस सरकार का दािय᭜व ह ै? 

Who is responsible for implementing all labor laws?  

उᱫर 

Ans 

के᭠᳄ीय सरकार 

Central government 

रा᭔य सरकार ᳇ारा 

By state government 

मंᮢ ालय अनुभाग ᭭तर 

Ministry sectional 
level 

मंडल ᭭तर Divisional 
level 

39 

कारखाना अिधिनयम 1948 के तहत रेलवे उ᭜पादन इकाईयो के मालीक (occupier) के ᱨप म ेᳰकस को िनयुᲦ 
ᳰकया जाता ह ै? 

Under the Workshop Act 1948, who is appointed as the occupier of Railway Production 
Units?  

उᱫर 

Ans 

म᭎ुय कारखाना ᮧबधक 

Chief workshop 
Manager 

के᭠᳄ी य सरकार 

Central government 

रा᭔य सरकार 

State government 

इनमᱶ से कोई नहᱭ 
None of the above 

40 
कारखाना अिधिनयम 1948 ᳰकस ितिथ से ᮧभावी ᱟआ ? 

When did the workshop act 1948 come into effect?  

उᱫर 

Ans 

01.04.1949 01.05.1949 01.05.1949 01.06.1949 

41 
कारखाना अिधिनयम के तहत क᭨याण िनरीᭃक कᳱ िनयुिᲦ कौन करता ह ै? 

Who appoints the Welfare-inspector under the Workshop Act?  

उᱫर 

Ans 

रा᭔य सरकार 

State government 

के᭠᳄ीय सरकार 

Central government 

मंᮢ ालय  

Ministry अनुभाग ᭭तर 
sectional level 

मंडल ᭭तर Divisional 
level 

42 
कारखाना कᳱ ᳰदवारे िजस पर सफेदी ᱟई वहॉ ᳰकतने समय बाद पुन: सफेदी कᳱ जानी चािहये ? 

After how many years the workshop should be whitewashed ?  

उᱫर 

Ans 

14 माह बाद 

14 months later 

15 माह बाद 

15 months later 

18 माह बाद 

18 months later 

24 माह बाद 

24 months later 

43 
कारखाना के अ᭠दर िविभ᳖ दरवाजो और िखडᳰकयो िजन पर रंग ᱟआ ह ैउन पर पुन: ᳰकतन ेसमय बाद रंग होना 
चािहये ? 
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After how many years doors and windows are painted on the inside of the workshop?  

उᱫर 

Ans 

5 वषᭅ बाद 

After 5 years 

6 वषᭅ बाद 

After 6 years 

8 वषᭅ बाद 

After 8 years 

9 वषᭅ बाद 

After 9 years 

44 
कारखाना म ेपीने के पानी कᳱ जगह ,शौचालय आᳰद से कम से कम ᳰकतनी दरूी पर होनी चािहये ? 

In the workshop, at least how far should be the place of drinking water, toilets etc.?  

उᱫर 

Ans 

6 मीटर 

6 meters 

8 मीटर 

8 meters 

9 मीटर 

9 meters 

10 मीटर 

10 meters 

45 
कारखाना म ेᳰकतने मजदरू कायᭅरत होने पर कै᭠टीन और गᳶमᭅयᲂ म ेठंडे पानी कᳱ ᳞व᭭था कᳱ जानी चािहये ? 

How much work should be done in the canteen and summer when the employees are 
working in the workshop?  

उᱫर 

Ans 

दो सौ पचास 

250 

चार सौ पचास 

450 

पांच सौ पचास 

550 

छह सौ पचास 

650 

46 
कारखाना म ेकाम करन ेवाल ेकम से कम ᳰकतने मजदरूो पर First Aid Box होना चािहये ? 

At least how many employee who work in the workshop should be First Aid Box?  

उᱫर 

Ans 

एक सौ पचास 

150  

दो सौ पचास 

250 

तीन सौ पचास 

350 

चार सौ पचास 

450 

47 
ᳰकसी कारखाने म ेकायᭅरत मजदरूो कᳱ ᳰकतनी सं᭎या होने पर Ambulance Room होना चािहये  

How many numbers of employees working in a workshop should be an Ambulance Room? 

उᱫर 

Ans 

पाचं सौ 

500  

दो सौ पचास 

250 

तीन सौ पचास 

350 

चार सौ पचास 

450 

48 
ᳰकसी कारखाने म ेकायᭅरत मजदरूो कᳱ ᳰकतनी सं᭎या होने पर Welfare Officer होना चािहये ? 

What is the number of employed in a factory should be the Welfare Officer?  

उᱫर 

Ans 

पाचं सौ 

500  

दो सौ पचास 

250 

तीन सौ पचास 

350 

चार सौ पचास 

450 

49 
कारखाना अिधिनयम के तहत ᮧित स᳙ाह काम के घ᭠टे ᭍या ह ै? 

What is the working hour per week under the Factory Act?  

उᱫर 

Ans 

48 घ᭠टे 

48 hours 

24 घ᭠टे 

24 hours 

64 घ᭠टे 

64 hours 

72 घ᭠टे 

72 hours 

50 
कारखाना अिधिनयम के तहत ᮧितᳰदन काम के घ᭠टे ᭍या ह ै? 

What is the working hour per day under the Factory Act?  

उᱫर 

Ans 

9 घ᭠टे 

9 hours 

12 घ᭠टे 

12 hours 

24 घ᭠टे 

24 hours 

18 घ᭠टे 

18 hours 
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51 
कारखाना अिधिनयम के तहत एक समय म ेिबना िव᮰ाम के ᳰकतने समय तक काम िलया जा सकता ह ै? 

Under the Factory Act, how much time can be taken break for a period of time without 
rest?  

उᱫर 

Ans 

5 घ᭠टे स ेअिधक नही। 

No more than 5 hours 

6 घ᭠टे से अिधक नही। 

No more than 6 
hours 

8 घ᭠टे से अिधक 
नही। 

No more than 8 
hours 

9 घ᭠टे से अिधक 
नही। 

No more than 9 
hours 

52 

कारखाना अिधिनयम के तहत िनधाᭅᳯरत घ᭠टो से अिधक कायᭅ करन ेपर ᳰकस दर से overtime का भुगतान ᳰकया 
जाता ह ै? 

What rate is paid overtime when doing more than the fixed duties under the Factory Act? 

उᱫर 

Ans 

साधारण मजदरूी का दगुनुा। 

Double wages of 
ordinary wages. 

सामा᭠य दर से ितगुना 
Triple the normal 
rates  

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above  

सामा᭠य दर से चार 
गुना  

Four times the 
normal rates. 

53 
कारखाना अिधिनयम के तहत मिहलाᲐ को ᳰकस अविध के दौरान काम पर नही लगाया जा सकता ह ै? 

Under which factory women can not be work during the period?  

उᱫर 

Ans 

रािᮢ 7.00 बज े स े सबुह 
6.00 बज ेतक 

7.00 p.m. to 6.00 
a.m. 

रािᮢ 8.00 बजे से 
सुबह 9.00 बजे तक 

8.00 p.m. to 9.00 
a.m. 

रािᮢ 9.00 बजे से 
सुबह 10.00 बजे तक 

9.00 p.m. to 10.00 
a.m. 

रािᮢ 10.00 बजे से 
सुबह 11.00 बजे तक 

10.00 p.m. to 
11.00 a.m. 

54 

कारखाना अिधिनयम के तहत ᳰदय ेᮧावधानो का पालन न करन ेपर िज᭥मेवार ᳞िᲦ को ᳰकतनी सजा दी जा 
सकती ह ै? 

How much punishment can be given to the person responsible for not following the 
provisions given under the Factory Act?  

उᱫर 

Ans 

दो साल कᳱ जले या तीन 
लाख ᱨपय े जमुाᭅना या 
दोनो 

Two-year jail or three 
lakh rupees fine or 
both 

 

तीन साल कᳱ जेल या 
तीन लाख ᱨपय े
जुमाᭅना या दोनो 

Three-year jail or 
three lakh rupees 
fine or both 

उपयुᭅᲦ सभी All of 
the above 

इनमᱶ से कोई नहᱭ 
None of the above 

55 
᭍या औ᳒ौिगक िववाद अिधिनयम अिधकाᳯरयो पर भी लाग ूहोता ह ै? 

Does the Industrial Dispute Act also apply to the officers?  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above 

 

56 
औ᳒ोिगक िववाद अिधिनयम के तहत Vol Retirment ᭍या छटनी (Retrenchment)कᳱ ᮰ेणी म ेआता ह ै? 

Under the Industrial Disputes Act, Vol Retirment comes in the category of Retentionment? 
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उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above 

 

57 
᭍या ᳰकसी िनयोᲦा ᳇ारा 45 ᳰदन का वेतन अविध (वेज पीᳯरयड)िनधाᭅᳯरत ᳰकया जा सकता ह ै? 

Can an employer determine the 45-day wages period? 

उᱫर 

Ans 

गलत (30 ᳰदन स े अिधक 
वतेन अविध नही होगी)  

No (Salary period will 
not be more than 30 
days) 

 

गलत (60 ᳰदन से 
अिधक वेतन अविध 
नही होगी)  

No (Salary period 
will not be more 
than 60 days) 

गलत (20 ᳰदन से 
अिधक वेतन अविध 
नही होगी)  

No (Salary period 
will not be more 
than 20 days) 

गलत (10 ᳰदन से 
अिधक वेतन अविध 
नही होगी)  

No (Salary period 
will not be more 
than 10 days) 

58 
कमᭅचारी के वेतन से वेतन भुगतान अिधिनयम के तहत कᳱ जा सकने वाली अिनवायᭅ कटौितयॉ बताईये ? 

What is the mandatory deductions that can be made under the Salary Payments Act from 
the salary of the employee? 

उᱫर 

Ans 

पीएफ व जीआईएस, 
इ᭠᭍मटै᭍स,पीटै᭍स 

PF & GIS, Income 
Tax, P Tax 

पीएफ व जीआईएस 

PF & GIS 

इ᭠᭍मटै᭍स 

Income Tax 

पीटै᭍स 

, P Tax 

59 
P.W. Act के तहत ᭍या िलिपक वगᱮय कमᭅचाᳯरयᲂ पर जुमाᭅना ᳰकया जा सकता ह ै? 

Can the clerical staff be fined under the P.W Act?  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True  

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above 

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above 

60 

को-ओपरेᳯटव सोसाइटी कᳱ भी ᳯरकवरी करन ेकᳱ अव᭭था म ेएक समय म ेकमᭅचारी वेतन से अिधकतम ᳰकतनी 
कटौती कᳱ जा सकती ह ै? 

Recovery of co-operative society, how much deduction can be made from employee salary 
at one time? 

उᱫर 

Ans 

75 ᮧितशत 

75 percent 

55 ᮧितशत 

55 percent 

5 ᮧितशत 

5 percent 

50 ᮧितशत 

50 percent 

61 

कमᭅचारी PB म ेिनधाᭅᳯरत ᮕडे वेतन म ेह ैऔर एच ओ ई आर से शासीत ह ै᭍या उस पर ᭠यनूतम मजदरूी भगुतान 
अिधिनयम लागू होता ह ै? 

Whether the employee is in prescribed grade pay in the PB and the how is governed by the 
minimum wages payment act?  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True  

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above 

उपयुᭅᲦ से कोई नहᱭ 
None of the above 

62 
ᮝेड युिनयन कानुन ________ सही वषᭅ चुि◌नये ।  

Trade union Act was implemented w.e.f. _______ 
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उᱫर 

Ans 

1926 1923 1928 1948 

64 
मजदरूी भुगतान अिधि◌नयम ________ सही वषᭅ चुि◌नये।  

Industrial Dispute Act was implemented w.e.f. ________ 

उᱫर 

Ans 

1947 1958 1960 1965 

65 
कारखाना अिधि◌नयम ________ सही वषᭅ चुिनये। 

Factory Act was implemented w.e.f. ________ 

उᱫर 

Ans 

1948 1950 1952 1947 

66 
᭠युनतम मजदरुी भुगतान काननु ________ सही वषᭅ चुि◌नय े।  

Minimum wadges Act implemented w.e.f. ________  

उᱫर 

Ans 

1948 1952 1979 1950 

67 

मिहला ᮰िमकᲂ के िलए मातृ᭜व लाभ अिधिनयम के तहत मातृ᭜व अवकाश ᮧा᳙ करन ेकᳱ अिधकतम अविध ᭍या 
ह?ै  

What is the maximum period for female workers can avail maternity leave under Maternity 
Benefit Act ?  

उᱫर 

Ans 

26 स᳙ाह  

26 weeks  

12 स᳙ाह  

12 weeks  

20 स᳙ाह 

20 weeks  

24 स᳙ाह  

24 weeks  

68 

मातृ᭜व लाभ अिधिनयम, 1961 के कौन से खंड मᱶ ᮧावधान ह ैᳰक कोई भी िनयोᲦा जानबूझकर ᳰकसी मिहला को 
उसके ᮧसव के ᳰदन, अकाल ᮧसव, गभाᭅव᭭था के िचᳰक᭜सीय समापन गभᭅपात के बाद ᳰकसी भी ᮧित᳧ान मᱶ छह 
स᳙ाह के दौरान ᳰकसी भी नौकरी मᱶ नहᱭ रखेगा. 

Which section of the maternity Benefit act , 1961 provides that no employer shall knowingly 
employ a woman in any establishment during the six weeks immediately following the day 
of her delivery, miscarriage of medical termination of pregnancy  

उᱫर 

Ans 

खडं 4  

Section 4 

खडं 10  

Section 10 

खडं 9  

Section 9 

खडं 6  

Section 6 

68 

मातृ᭜व लाभ अिधिनयम के ᮧावधान के अनुसार, मिहला कमᭅचारी को उसकᳱ अपेिᭃत िडलीवरी कᳱ तारीख से 
पहले ᳰकस ᮧकार का काम नहᱭ ᳰदया जाएगा?  

As per provision of Maternity Benefit Act , What type of work shall not be given to female 
employee , before the date of her expected delivery? 

उᱫर 

Ans 

यह सभी  

ALL of these 

लंबी अविध के िलए खड़े 
रहकर करन े वाल े कायᭅ 
Work involving long 
hours of standing  

काम जो उसकᳱ 
गभाᭅव᭭था के साथ 
ह᭭तᭃेप करन े कᳱ 

संभवतः उसके गभᭅपात 
का कारण बनᱶ ऐसे कायᭅ 
Likely to cause her 
miscarriage  
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संभावना ह ै 

Work which is likely 
to interfere with 
her pregnancy  

69 

मातृ᭜व लाभ अिधिनयम, 1961 के अनुसार, बᲬे का पालन करन ेके िलए िनधाᭅᳯरत अविध के दो ᮩेक के अिधकार 
के िलए बᲬे कᳱ उ᮫ ᭍या ह?ै 

What age of child enables two breaks of the prescribed duration for nursing the child , as 
per the Maternity Benefit Act ,1961 

उᱫर 

Ans 

15 माह  

15 months  

2 माह  

2 months  

6 माह  

6 months  

12 माह  

12 months  

70 
मातृ᭜व लाभ अिधिनयम 1961 / के उ᭨लंघन के िलए िनधाᭅᳯरत अिधकतम कारावास ᭍या ह ै

What is the maximum imprisonment prescribed for contravention of the Maternity Benefit 
Act 1961 

उᱫर 

Ans 

1 वषᭅ  

1 year  

2 वषᭅ  

2 year  

5 वषᭅ  

5 years  

10 वषᭅ  

10 years  

71 
᭠यूनतम मजदरूी अिधिनयम का कौन सा खंड ᭠यनूतम समय दर को िनधाᭅᳯरत करता ह ै

Which section of Minimum Wages act fixes the minimum time piece rate  

उᱫर 

Ans 

खडं 3 (2)  

Section 3 (2)  

खडं 2(क)  

Section 2 (a) 

खडं 2  

Section 2 (b)  

खडं 5  

Section 5  

72 
फै᭍ᮝी अिधिनयम कᳱ धारा ___________ मᱶ कारखाने कᳱ पᳯरभाषा दी गई ह ै

Section ___________ of the Factories Act says about the definition for a factory  

उᱫर 

Ans 

खडं  

Section 2 (m) 

खडं 2(l)  

Section 2 (l) 

खडं 2(k)  

Section 2 (k) 

खडं 2(n)  

Section 2 (n) 

73 
अनुबधं ᮰म अिधिनयम(िविनयमन और उ᭠मलून) 1970 के ᳰकस भाग मᱶ कᱹटीन कᳱ आव᭫यकता सूचीब᳍ ह ै

Which section of the contract labour(regulation and abolition )Act , 1970 enlists 
requirement of canteen  

उᱫर 

Ans 

खडं 16  

Section 16  

खंड 10  

Section 10  

खंड 12  

Section 12  

खंड 14  

Section 14 

74 
कमᭅचारी मुआवजा अिधिनयम 1923 के अनुसार ᳰकसे कमᭅचारी के ᱨप मᱶ वगᱮकृत ᭍या ह ै

What is the classified as employee as per the Employees Compensation Act 1923  

उᱫर 

Ans 

यह सभी  

ALL of these  

रेलवे कमᭅचारी  

Railway servant  

नािवक 

Seaman  

िवमान का चालक दल  

Crew of an aircraft 

75 
समान पाᳯर᮰िमक अिधिनयम के तहत कौन सा खंड समान काम के िलए पᱧुषᲂ और मिहला ᮰िमकᲂ को समान 
पाᳯर᮰िमक का िनदᱷश दतेा ह ै

Which section under Equal Remuneration Act instructs equal remuneration to men and 
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women workers for same work  

उᱫर 

Ans 

खडं 4  

Section 4 

खंड 2  

Section 2  

खंड 5  

Section 5 

खंड 8  

Section 8  

76 
'समान कायᭅ या समान ᮧकृित का कायᭅ' श᭣द ᳰकस अिधिनयम मᱶ उि᭨लिखत ह?ै  

The term ‘same work or work of similar nature’ is mentioned in the which Act? 

उᱫर 

Ans 

समान पाᳯर᮰िमक अिधिनयम 
1976 

Equal Remuneration 
act 1976 

बाल ᮰म (ᮧितबंध और 
िविनयमन) अिधिनयम 
1986 The child 
labour (Prohibition 
&Regulation) Act 
1986 

मातृ᭜व लाभ अिधिनयम 
1961 Maternity 
Benefit Act 1961 

औ᳒ोिगक रोजगार 
(᭭थायी आदेश) 
अिधिनयम 1946 
Industrial 
Employement 
(Standing Orders) 
Act 1946 

77 
द वकᭅम᭠ेस कॉ᭥पᱶसेशन ए᭍ट, 1923 िन᳜िलिखत मᱶ से ᳰकस पर लागू होता ह ै

The Workmens’ Compensation Act ,1923 applies to which of the following  

उᱫर 

Ans 

यह सभी 

All of these  

कारखानᱶ  

Factories  

खदानᱶ  

Mines  

रेलवे  

Railways  

78 

᭠यूनतम मजदरूी अिधिनयम का कौन सा खंड रोजगार मᱶ कमᭅचाᳯरयᲂ को देय मजदरूी कᳱ ᭠यूनतम दरᲂ को तय 
करता ह ै

Which section of Minimum wages Act fixes the minimum rates of wages, payable to 
employees in an employment  

उᱫर 

Ans 

खडं 3  

Section 3  

खंड 5  

Section 5 

खंड 6  

Section 6 

खंड 7  

Section 7  

79 पहला कारखाना अिधिनयम __________ मᱶ अिधिनयिमत ᳰकया गया था The first Factories Act was 
enacted in  

उᱫर 

Ans 

1881 1923 1961 1923 

80 

िन᳜िलिखत मᱶ से कौन मजदरूी भुगतान अिधिनयम, 1936 के तहत दी गई मजदरूी कᳱ पᳯरभाषा मᱶ शािमल नहᱭ 
ह?ै 

Which of the following is not included under the definition of wages given under the 
Payment of Wages Act , 1936? 

उᱫर 

Ans 

ᮕ᭒ेयटुी 

Gratuity  

मूल वेतन  

Basic Wages  

महंगाई भᱫा  

Dearness alowance  

ᮧो᭜साहन Incentives  

81 
ᮝेड यूिनयन ए᭍ट, 1926, ᮝेड यूिनयन के कौन से पहलू को सूचीबंध करता ह ᱹ

What aspects of trade unions does The Trade Union Act, 1926 enlists 

उᱫर 

Ans 

यह सभी  

All of these 

उनके अिधकार  

Their rights 

उनकᳱ िज᭥मेदाᳯरयां 
Their 

उनका उᱫरदािय᭜व 
Their liabilities  
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responsibilities  

82 

औ᳒ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 के अनुसार, ᳰकस ᮧकार का कायᭅ ᳞िᲦ को कमᭅकार ’कᳱ पᳯरभाषा से 
पᳯरभािषत करता ह।ै 

What types of work , makes person engaged , to be covered by the definition of ‘workman’ 
as per the Industrial Dispute Act , 1947  

उᱫर 

Ans 

यह सभी  

All of these  

कुशल या अकुशल मनुैअल 
काम  

Skilled or unskilled 
manual work  

पयᭅवᭃेी कायᭅ 
Supervisory work  

तकनीकᳱ कायᭅ 
Technical work  

83 
जो ᳞िᲦ औ᳒ोिगक िववाद के समाधान के िलए म᭟य᭭थता और ᮧचार करता ह,ै उसे ᭍या कहा जाता ह ै

The person who mediates and promotes the settlement of industrial dispute is called as  

उᱫर 

Ans 

समझौता अिधकारी 
Concilliation Officer  

पीठासीन अिधकारी 
Pesiding Officer  

पंच  

Referee  

अंपायर 

Umpire 

84 

बाल ᮰म (ᮧितबंध और िविनयमन) अिधिनयम 1986 के तहत एक बᲬे के ᱨप मᱶ पाᮢ होने के िलए अिधकतम 
आयु ᭍या ह ै

What is the maximum age for being eligible as an child under The child Labour (Prohibition 
and Regulation )Act 1986 

उᱫर 

Ans 

14 वषᭅ  

14 years  

18 वषᭅ  

18 years  

10 वषᭅ  

10 years  

21 वषᭅ  

21 years  

85 
बाल: ᮰म (ᮧितबंध और िविनयमन) अिधिनयम, 1986 का कौनसा खंड ‘बाल’ पद को पᳯरभािषत करता ह ै

 Which section of the child :Labour (Prohibition & Regualtion )Act , 1986 defines the term 
‘child’ 

उᱫर 

Ans 

खडं 2 (ii)  

Section 2 (ii) 

खडं 1  

Section 1  

खडं 2(iii)  

Section 2 (iii) 

खडं 3  

Section 3  

86 कारखाना अिधिनयम 1947 का खंड 49 ᳰकसके बारे मᱶ ह ैSection 49 of the Factories Act 1947 says 
about 

उᱫर 

Ans 

क᭨याण अिधकारी 

Welfare Offficer 

िशशु-गृह 

Creche 

कᱹᳯटन  

Canteen  

िव᮰ाम गृह Restroom 
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Ჵी िनयम 
Leave Rules  

1 
अवकाश कमᭅचारी का अिधकार ह ै।  

Leave is a right.  

उᱫर 

Ans 

गलल 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

2 
िपतृ᭜व अवकाश ________ ᳰदनो के िलय ेᳰदया जाता ह ै। 

Paternity leave is granted for________ days. 

उᱫर 

Ans 

पधंराह 

15 

बीस 

20 

तीस 

30 

चालीस 

40 

3 
िपतृ᭜व अवकाश _________ को ᳰदया जाता ह ै। 

Paternity Leave is granted to _________ employees. 

उᱫर 

Ans 

पᱧुष कमᭅचारी 

Male employee 

महीला कमᭅचारी 

Femail 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

4 
िपतृ᭜व अवकाश _________ तक ᳰदया जाता ह ै।  

Paternity leave is granted upto _________ living children.  

उᱫर 

Ans 

दो 

2 

एक 
1 

तीन 

3 

चार 

4 

5 
पैतृ᭜व अवकाश ᳰदनांक _________  से लाग ूᱟई । 

Paternity Leave is introduced w.e.f. _________ 

उᱫर 

Ans 

07.10.1997 01.01.04 01.05.06 15.02.08 

6 
औसत वेतन छुᲵी कᳱ जमा होने कᳱ अिधकतम सीमा 300 ᳰदनांक _________ कᳱ गई । 

Maximum limit of average pay Leave is 300 is effective from _________. 

उᱫर 

Ans 

01.07.1997 01.12.98 01.09.08 01.01.04 

7 
अ᭟दᭅ वेतन अवकाश एक साथ _________ के िलय ेमंजूर ᳰकया जाता ह ै। 

Half average pay leave can be granted for _________ months at a time. 

उᱫर 

Ans 

चोबीस माह 

24 months 

बारह माह 

12 

छह माह 

06 

पंधराह माह 

15 

छु
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8 
रेल कमᭅचारी को पूरे सेवा काल मᱶ _________ लीव नाँट ड् य ूदी जा सकती ह ै। 

Leave not due for _________ days is eligible for Railway employee in entire service. 

उᱫर 

Ans 

360 180 240 200 

9 
1000 ᳰक.मी. से अिधक दरूी पर ᭭थानातंरण होने पर _______ ᳰदन ᭔वाईᳲनंग समय ᳰदया जाता ह ै। 

Transfer at more than 1000Kms are eligible for ________ days joining time. 

उᱫर 

Ans 

12 ᳰक.मी. 

12 KM 

15 ᳰक. मी. 

15 KM 

20 ᳰक.मी. 

20 KM 

30 ᳰक.मी. 

30 KM 

10 
अ᭟ययन छुᲵी एक बार म े_________ देय ह ै। 

Study Leave is granted _________ months at a time.  

उᱫर 

Ans 

12 ᳰदन 

12 days 

18 ᳰदन 

18 days 

24 ᳰदन 

24 days 

36 ᳰदन 

36 days 

11 
िपतृ᭜व अवकाश _________ तक देय ह ै। 

Paternity Leave is entitled upto _________ children. 

उᱫर 

Ans 

दो 

2 

एक 
1 

तीन 

3 

चार 

4 

12 
᭠युनतम का अवकाश ᭭वीकृत होने पर छुᲵी वेतन ᭭वीकृत ᳰकया जा सकता ह ै। 

For encashment of Leave Salary minimum leave balance should be _________ days. 

उᱫर 

Ans 

30 ᳰदन 

30 days 

10 ᳰदन 

10 days 

15 ᳰदन 

15 days 

20 ᳰदन 

20 days 

13 
᭔वाईᳲनंग टाईम को आकि᭭मक अवकाश के साथ जोडा जा सकता ह ै।  

Casual Leave can be combined with Joining Time.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False (LAP) 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

14 
अ᭭पताल छुटटी केवल ᮕुप सी तथा डी के कमᭅचाᳯरयᲂ को दी जाती ह ै। 

Hospital leave is granted to Group ‘C’ & ‘D’ employees.  

उᱫर 

Ans 

True गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

15 
ᮧसूती अवकाश के िलय ेअिववाहीत मिहला कमᭅचारी भी पाᮢ ह ै। 

Unmarried female employees are also eligible for Maternity Leave.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 91 

16 
एकबार म ेअसाधरण छुᲵी कुल पॉच वषᭅ से अिधक ᭭वीकृत नही कᳱ जाएगी । 

Extra Ordinary Leave can be granted NOT more than 5 years. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

17 
ᮧस् ती अवकाश के िलय ेअिववािहत मिहला रेल कमᭅचारी पाᮢ ह ै।  

Unmarried female employee is eligible for maternity leave. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

18 
िपतृ᭜व अवकाश बᲬे के ज᭠म से छ: माह के भीतर देय ह ै। 

Paternity Leave can be granted within 6 months of child’s birth.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

19 
ᮧसूित छुᲵी वषᭅ म ेअिधकतम दोबार तक ᭭वीकृत कᳱ जा सकती ह ै। 

Maternity Leave can be sanctioned twice a year.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

20 
आकि᭭मक छुᲵी को ᮧसूित छुᲵी के साथ जोडा जा सकता ह ै। 

Casual leave can be combined with Maternity Leave.  

उᱫर 

Ans 

False सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

21 
कोई भी अवकाश हक नही  माना जाता ह ै।  

Leave is not a right of employee.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

22 
मिहला रेल कमᭅचारी को मातृ᭜व अवकाश 3 जीिवत बᲬे तक देय ह ै।  

Female Railway employees are eligible for Maternity Leave upto 3 living children.  

उᱫर 

Ans 

False सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

23 
िवशेष आकि᭭मक अवकाश बंद,कफᭅ य ूएव ंनैसᳶगᭅक आपᱫी के समय ᳰदया जाताह ै। 

Special Casual leave is granted during bandh, curfew & natural calamity.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 
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24 
᭔वायᳲनंग समय नहᱭ िलया गया तो उसे पूणᭅ वतेन अवकाश खाते मᱶ जमा ᳰकया जाता ह ै। 

If joining time is not availed, it is credited to LAP account. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

25 
᭭वयं के अनुरोध पर ᭭थानातंरण होने पर ᭔वाईᳲनगं समय नहᱭ ᳰदया जाता ह ै। 

Joining time is not given on Own Request transfers.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

26 
मातृ᭜व अवकाश 135 ᳰदनᲂ के िलये ᭭वीकृत होती ह ै। 

Maternity Leave is sanctioned for 135 days.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

27 
CCL चाइ᭨ड केअर िलव730 ᳰदन तक देय ह ᱹ। 

Child Care Leave is eligible up to 730 days.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

28 
मेटेरिनटी छुᲵी दो जीिवत बᲬो तक देय ह ै। 

Maternity Leave is permissible up to two live children. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

29 
अᮧᱶटीस कᳱ छुᲵीयॉ अंसचयी होगी । 

Leave of Apprentice is not accumulated.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

30 
मेटेरिनटी छुᲵी अिधकतम दो बᲬो तक देय ह ै। 

Maternity Leave is permissible up to two children. 

उᱫर 

Ans 

False(Up to two live 
Children) 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

31 
मिहला कमᭅचारी को मृत बᲬा पैदा होने पर भी ᮧसुित अवकाश देय ह ᱹ। 

Woman employee is eligible for maternity leave, even if child is dead. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 
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32 
मातृ᭜व अवकाश के िलये अिववाहीत महीला कमᭅचारी पाᮢ नही ह ै। 

Unmarried female employee is not eligible for maternity leave.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

33 
िपᮢ᭜व अवकाश के िलये ᮧिशᭃ ुभी पाᮢ ह ै। 

Paternity Leave is applicable to apprentice also. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

34 
कमᭅचारी के म᭜ृय ुᳰदन का भी छुᲵी वेतन देय होता ह ᱹ। 

Salary is payable to the employee up to his date of death 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

35 
मिहला रेल कमᭅचारी को ᮧसूती अवकाश -----  तक दी जाती ह ै। 

Female railway employees are eligible for maternity leave for ----days 

उᱫर 

Ans 

180 ᳰदन 

180 days  

30 ᳰदन 

30 days 

60 ᳰदन 

60 days 

12 ᳰदन 

120 days 

36 
अ᭭पताल अवकाश केवल ᮕुप ________ के कमᭅचाᳯरयᲂ को दी जाती ह ै। 

Hospital leave is applicable for group ________.  

उᱫर 

Ans 

(C&D) A&B Only D B&C 

37 

1500 ᳰकमी पर ᮧशासन के िहत मᱶ ᭭थानातंरण पर कमᭅचारी_______ ᳰदन ᭔वायᳲनंग टाईम के िलये पाᮢ 
होता ह ै। 

What is the joining time eligible for transfer on administrative ground for 1500 KM. 
_______. 

उᱫर 

Ans 

12 ᳰदन 

12 days  

10 ᳰदन 

10 days 

20 ᳰदन 

20 days 

30 ᳰदन 

30 days 

38 
अ᭟ययन अवकाश एक बार मᱶ अिधकतम________ तक ᭭वीकार कᳱ जा सकती ह ै। 

Maximum study leave may be granted ________.  

उᱫर 

Ans 

12 महीन े

12 months 

6 महीने 

6 month 

3 महीने 

3 month 

2 साल 

2 years  

39 
औसत संवेतन छुटटी अिधकतम________ ᳰदन तक जमा कᳱ जा सकती ह ै। 

Average leave pay may be cumulative up to how may days________. 

उᱫर 300+15 ᳰदन 350 ᳰदन 250 ᳰदन 500 ᳰदन 
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Ans 300+15 days 350 days 250 days 500 days 

40 
IREC VOL- I के पैरा 501 से 556 म ेअवकाश के िनयमो का उ᭨लेख ह ै। 

IREC VOL-I paragraph 501 to 556 mentions Leave Rules. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

41 
वतᭅमान छुᲵी िनयम कब से लाग ूᱟए ह ᱹ? 

Since when, the current Leave rules been implemented? 

उᱫर 

Ans 

01.02.1949 01.01.85 01.01.65 01.01.04 

42 
᭍या मेटेरिनटी /ᮧसुती अवकाश पुᱨष कमᭅचारी को देय ह ै। 

Is Maternity Leave payable to the male employee? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

43 
मेटेरिनटी /ᮧसुती अवकाश ᳰकतने ᳰदन तक देय ह ᱹ? 

How many days leave is granted as maternity leave? 

उᱫर 

Ans 

180 ᳰदन 

180 days  

60 ᳰदन 

60 days 

75 ᳰदन 

75 days 

120 ᳰदन 

120 days 

44 
मेटेरिनटी / ᮧसुती अवकाश 180 ᳰदन कब से लागु ᳰकया गया ह ᱹ? 

When maternity leave came into existenceup to 180 days implemented from 

उᱫर 

Ans 

01.09.2008 01.01.04 01.06.05 25.03.03 

45 
िवशेष ᮰ेणी अᮧेि᭠टसो (SCRA) को ᳰकतना अवकाश देय ह ै? 

How many days leave is given to Special Category Apprenticeships (SCRA)? 

उᱫर 

Ans 

30 days with stipend 
& on submission of 
medical certificate 

60 ᳰदन 

60 days 

120 ᳰदन 

120 days 

90 ᳰदन 

90 days  

46 
अᮧेि᭠टस मैकेिनक को ᳰकतना अवकाश देय ह ै?  

How many days leave is given to apprentice mechanic 

उᱫर 

Ans 

16 days with full 
stipend and 20days 
with half stipend and 
a medical certificate 

30 ᳰदन 

30 days  

15 ᳰदन 

15 days  

60 ᳰदन 

60 days 

47 
ᮝेड अᮧेि᭠टसᲂ को एक वषᭅ मᱶ कुल ᳰकतना अवकाश देय ह ै? 

Leave allowed to trade apprentices in a year? 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 95 

उᱫर 

Ans 

12 days with full 
stipend and 15 days 
with half stipend and 
a medical certificate 

60 ᳰदन 

60 days  

15 ᳰदन 

15 days  

45 ᳰदन 

45 days  

48 

अᮧेि᭠टसᲂ/ ᮧिशᭃु िज᭠ह ेᮧिशᭃण के बाद पयᭅवᭃेक पदो पर तैनात ᳰकया जाता ह ैको ᳰकतन ेᳰदन छुटटी देय 
ह?ै 

How many days leave is granted to Trainees/ apprentices, who are posted as 
supervisors on completion of training? 

उᱫर 

Ans 

16- days with full 
stipend and 20-days 
with half stipend and 
a medical certificate 

20 ᳰदन 

20 days  

10 ᳰदन 

10 days  

30 ᳰदन 

30 days  

49 
IRECVOL-I के कौन से पैरा के अनुसार िशᭃु ओ के ᮧिशᭃण म े᳞वधान होने पर कोई छुᲵी देय नही होगी ? 

According to which paragraph of IREC VOL-I, no leave will be payable if there is 
disruption of apprenticeship training? 

उᱫर 

Ans 

परैा 537 

Para 537 

पैरा 122 

Para 122 

पैरा 230 

Para 230 

पैरा 180 

Para 180 

50 
एक समय मᱶ अिधकतम ᳰकतने ᳰदन औसत वेतन (पणुᭅवेतन,संवेतन) छुᲵी मंजूर हो सकती ह ै? 

maximum Leave at average Pay can be approved one time / in one spell? 

उᱫर 

Ans 

180 ᳰदन 

180 days 

90 ᳰदन 

90 days  

60 ᳰदन 

60 days 

30 ᳰदन 

30 days 

51 

छ: माह के दौरान कमᭅचारी 160 ᳰदन अनुपि᭭थत होने पर ᳰकतन ेᳰदन का औसत वेतन अवकाश कम ᮓेिडट 
ᳰकया जायेगा? 

During six months, if the employee remains absent for 160 days, how much of his / her 
average salary leave will be credited to his account? 

उᱫर 

Ans 

Maximum 15 days( 1 
day for absence of 
10days) 

NIL 10 ᳰदन 

10 days  

20 ᳰदन 

20 Days  

52 
एक समय मᱶ अिधकतम ᳰकतनी अधᭅ औसत वेतन छुᲵी मंजूर कᳱ जा सकती ह ै?  

maximum Leave at average Pay can be sanctioned, at a time / in one spell? 

उᱫर 

Ans 

24 ᳰदन 

24 Months  

6 ᳰदन 

6 month 

3 ᳰदन 

3 month 

1 साल 

1 year 

53 

अ᭟ययन के िलय ेअधᭅ औसत वेतन छुᲵी िलय ेजाने पर ᳰकतनी अधᭅ औसत वेतन छुᲵी पᳯरवᳶतᭅत छुᲵी के ᱨप मᱶ 
᭭वीकार कᳱ जा सकती ह ै? 

Conversion of Half Leave at average can be accepted in lieu of study leave? 

उᱫर 

Ans 

180 days during the 
entire service period 

60 ᳰदन 

60 days 

120 ᳰदन 

120 days 

30 ᳰदन 

30 days 
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54 
एक माह के िलये ᳰकतनी दर से HLAP को ᮓेिडट ᳰकया जाता ह ै? 

At what rate is HLAP credited for one month? 

उᱫर 

Ans 

5/3 (1.6) 10/1 5/1 15/1 

55 
एक छ माही म ेᳰकतने ᳰदन कᳱ एचएपीएल छुᲵी देय बनती ह ै? 

Total HLAP credited for six months working  

उᱫर 

Ans 

10 ᳰदन 

10 Days 

15 ᳰदन 

15 days 

20 ᳰदन 

20 days 

30 ᳰदन 

30 days 

56 
10 ᳰदन िबनावेतन अवकाश /अनुपि᭭थत रहने पर ᳰकतने ᳰदन कᳱ एपीएल डेिबट होती ह ै? 

How many days of APL debit is there for 10 days without pay / leave absent? 

उᱫर 

Ans 

1 ᳰदन 

1 day 

2 ᳰदन 

2 day 

3 ᳰदन 

3 day 

5 ᳰदन 

5 day 

57 
अिधकतम ᳰकतन ेᳰदन कᳱ एचएपीएल अवकाश खात ेम ेᮓेिडट /जमा कᳱ जाती ह ै? 

The maximum number of days of the HAPL holiday is credited to the account 

उᱫर 

Ans 

No Limits/Unlimited 100 ᳰदन 

100 days 

200 ᳰदन 

200 days 

300 ᳰदन 

300 days 

58 
एक छमाही म ेᳰकतन ेᳰदन कᳱ पुंणᭅवेतन छुᲵी (एपीएल) देयबनतीह?ै 

How many days APL becomes payable in six month? 

उᱫर 

Ans 

15 ᳰदन 

15 days  

10 ᳰदन 

10 days 

20 ᳰदन 

20 days 

30 ᳰदन 

30 days 

59 
पुंणᭅ वेतन छुᲵी के जमा होने कᳱ अिधकतम सीमा ᭍या ह ै?  

What is the maximum limit of leave / LAP ? 

उᱫर 

Ans 

300+15 ᳰदन 

300+15 days 

350 ᳰदन 

350 days 

250 ᳰदन 

250 days 

500 ᳰदन 

500 days 

60 
पुरे सेवा काल म ेᳰकतने ᳰदन छुᲵी का नगदी करण ᳰकया जा सकता ह ै?  

Maximum Encashment of Leave in entire tenure / How many days leave can be cashed 
in full service period? 

उᱫर 

Ans 

Max 60 days / 6 times 
with a gap of 2 years 

30 ᳰदन 

30 days  

80 ᳰदन 

80 day 

150 ᳰदन 

150 days 

61 
रेल कमᱮ कᳱ प᳀ी᳇ारा ब᭟ंयाकरण आपरेशन करवाने पर ᳰकतने ᳰदन का िवशेष आकि᭭मक अवकाश देय ह ै? 

How many days of Special Casual leave is given on the sterilization operation of the 
railway worker's wife? 

उᱫर 7 ᳰदन 1 ᳰदन 10 ᳰदन 15 ᳰदन 
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Ans 7 Days  1 day 10 days 15 days  

62 

एक रेलवे कमᭅचारी जो असाधारण अवकाश/िबनावेतन अवकाश पर ह ै , को ᭍या बᲬᲂ को िशᭃा भᱫा 
᭭वीकायᭅ होगी ? 

Will education allowance to children be acceptable to a railway employee who is on 
extraordinary leave / without pay leave? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

63 
ᳰकस अविध के तक ᮧितपूरक छुᲵी (Compensatory Rest) दीया जाना चािहये ?  

Within which period should the compensatory leave (Compencentary Rest) be given 

उᱫर 

Ans 

एक महीन ेमᱶ 

With in one month 

2 महीने 

2 month 

5 महीने 

5 month 

1 साल 

1 year 

64 
᭍या अ᭭पताली छुᲵी कᳱ कोई अिधकतम सीमा होती ह ै? 

Is there a maximum limit for a hospital holiday? 

उᱫर 

Ans 

हा 28 महीन े

Yes 28 months 

एक साल 

1 year 

6 महीने 

6 month 

3 महीने 

3 month 

65 
᭍या िवशेष अशᲦता छुᲵी कᳱ कोई अिधकतम सीमा होती ह ै? 

Is there a maximum limit for special disability vacations? 

उᱫर 

Ans 

Not more than 24 
months 

एक महीना 

1 month 

6 महीने 

6month  

एक साल 

1 year 

66 
अिधकाᳯरयᲂ को अ᭟ययन छुᲵी ᭭वीकृत करन ेके िलये सᭃम अिधकारी कौन होता ह ै?  

Who is the competent authority to sanction study leave to the officers in India? 

उᱫर 

Ans 

महाᮧबधंक 

General Manager 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी  

Principal Chief 
Personnel Officer 

अपर महाᮧबंधक 

Additional General 
Manager 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above. 

67 

᭍या भारत से बाहर उन िवषयो हतेु ᭭टडी लीव ᭭वीकार कᳱ जा सकती ह ैिजसकᳱ समुिचत ᳞व᭭था भारत म े
ही ह ै? 

Whether out of India Study leave accepted for subjects available in India. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 
True 

  

68 
अराजपिᮢत कमᭅचाᳯरयो को अ᭟ययन अवकाश ᭭वीकृत करन ेम ेकौन सᭃम ह ै? 

Who is able to accept study leave for non gazetted employees? 

उᱫर 

Ans 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक अिधकारी 
और मडंल रेल ᮧबधंक 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

महाᮧबंधक 

General Manager 

इनमे से कोई नही 

None of the 
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Principal Chief 
Personnel Officer & 
Divisional Railway 
manager 

Senior Divisional 
Personnel 

above. 

69 
ᮧ᭜येक रे᭨व े से ᳰकतने िचᳰक᭜सा अिधकारी को अ᭟ययन अवकाश ᭭वीकृत ᳰकया जा सकता हᱹ ?                                                                   
How many medical officers can be allowed study leave from each Railway? 

उᱫर 

Ans 

तीन 

Three 

एख 

One 

चार 

Four 

छह 

Six 

70 
िचᳰक᭜सा ᮰ेणी म ेपीएचडी करन ेहतेु ᳰकतन ेमाह अ᭟ययन अवकाश ᭭वीकृत कᳱया जा सकता ह ै? 

How many months of study leave can be accepted for doing PHD in medical category? 

उᱫर 

Ans 

36 महीन े

36 months 

1 साल  

1 year 

6 महीने 

6 month 

24 महीने 

24 month 

71 
᭍या ᮕुप सी कमᭅचाᳯरयो को ए᭍स इंिडया लीव को ᭭वीकृत करने के िलय ेएजीएम सᭃम ह?ै 

Is AGM empowered to sanction EX-INDIA LEAVE of Ground C employees ? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above. 

 

72 

अिधकाᳯरयᲂ को िवदेश जाने कᳱ छुᲵी ᭭वीकृत करन ेतथा अनापिᱫ ᮧमाण-पᮢ देने के िलये सᭃम ᮧािधकारी 
कौन होता ह ै? 

Who is the competent authority to grant Ex. India Leave to Officers and to give NOC 
certificates? 

उᱫर 

Ans 

अपर महाᮧबधंक 

Additioanl General 
ManagerAGM 

महाᮧबंधक 

General Manager 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी  

Principal Chief 
Personnel Officer 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above. 

73 

मंडलᲂ मᱶ कायᭅरत अराजपिᮢत कमᭅचाᳯरयᲂ को िवदेश जान ेकᳱ छुᲵी ᭭वीकृत करन ेतथा अनापिᱫ ᮧमाण-
पᮢदेने के िलए सᭃम ᮧािधकारी कौन होता ह ै? 

Who is the competent authority for accepting leave of non-gazetted employees working 
in the boards and giving NOC certificates 

उᱫर 

Ans 

Ex.India leave by BO 
and NOC by ADRM 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी  

Principal Chief 
Personnel Officer 

महाᮧबंधक 

General 
ManagerAGM 

अपर महाᮧबंधक 

Additioanl 
General 
ManagerAGM 

74 

इकाईयᲂ Unit मᱶ कायᭅरत अराजपिᮢत कमᭅचाᳯरयᲂ को िवदेशजाने कᳱ छुᲵी ᭭वीकृत करने के िलये सᭃम 
ᮧािधकारी कौन होता ह ै? 

Who is the competent authority for accepting leave of non-gazetted employees working 
in units unit? 

उᱫर  मंडल रेल ᮧंबंधक अपर मडंल रेल ᮧबंधक ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
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Ans Branch Officer DRM ADRM अिधकारी  

Principal Chief 
Personnel 
Officer 

75 
अिधकाᳯरयो कᳱ ए᭍सइंिडया लीव ᭭वीकृत करन ेम ेसᭃम अिधकारी जीएम ह?ै 

Is G.M. empowered to sanction Ex- India Leave of officers  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False  

सही 

True  

इनमे से कोई नही 

None of the above. 

 

76 
आकि᭭मक अवकाश ᳰकस अवकाश साथ नही ᳰदया जा सकता ह ै? 

Which holiday cannot be given/ combined with casual Leave? 

उᱫर 

Ans 

Joining time,leave at 
Average pay (LAP), 
half leave at average 
pay (HLAP) 

CCL Ex.India  Maternity 

77 
᭍या ᮧथम िनयुिᲦ के समय ᭔वाइᳲनंग टाईम दीया जा सकता ह ै? 

Can the joining time be given at the first appointment? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above. 

 

78 

एक ही ᭭टेशन पर नय ेपद पर ᭭थाना᭠तरण होन ेपर या िजसम ेआवास पᳯरवतᭅन एक ᭭टेशन से दसूरे ᭭टेशन 
पर नही होता ह ै, उस मामले म ेकायᭅ ᮕहण समय ᳰदया जाता ह ैया नही ?  

Whether the transfer to a new post at the same station or in which the house changes 
are not located from one station to the other station, is employee given the time for 
joining or not? 

उᱫर 

Ans 

Yes one day is 
granted 

गलत 

False 

2 ᳰदन 

2 days 

5 ᳰदन 

5 days  

79 
ᳰकस छुᲵी कᳱ बदले म ेलीव नोट िडयू एडजे᭭ट कᳱ जा सकती ह ै? 

What leave can be done for lie leave? 

उᱫर 

Ans 

अधᭅ वतेन छुᲵी 

Half leave at average 
pay (HLAP) 

आकि᭭मक छुᲵी 

Casual Leave 

औसत वेतन छुᲵी 

Average Pay Leave 

बᲬे कᳱ देखभाल हते ु

Child Care leave 

80 
अनᳶजᭅत अवकाश (लीवनोटिडयू) ᳰकस पर िनभᭅर करती ह ै। 

Leave Not Due is based on 

उᱫर 

Ans 

अधᭅ वतेन छुᲵी 

Half leave at average 
pay (HLAP) to be 
credited in future  

आकि᭭मक छुᲵी 

Casual Leave 

औसत वेतन छुᲵी 

Average Pay Leave 

बᲬे कᳱ देखभाल हते ु

Child Care leave 
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81 
रेलवे ᭭कूल अ᭟यापकᲂ को वषᭅ म ेᳰकतने ᳰदन का औसत / पुणᭅ वेतन अवकाश देय ह ै? 

In a Year how many days Leave at Average Pay (LAP) is given to the railway school 
teachers? 

उᱫर 

Ans 

0 ᳰदन 

0 days  

10 ᳰदन 

10 days 

15 ᳰदन 

15 days 

20 ᳰदन 

20 days 

82 
रेलवे ᭭कूल के कमᭅचाᳯरयो हतेु एलआर का ᮧावधान ᳰकतना और ᭍यᲂ ह ै?  

What is the provision of LR for railway school employees? 

उᱫर 

Ans 

5 ᳰदन 

5 days 

15 ᳰदन 

15 days 

0 ᳰदन 

0 days 

30 ᳰदन 

30 days 

83 
रेलवे ᭭कूल अ᭟यापकᲂ को ᮧ᭜यके छ: महीने म ेᳰकतने ᳰदन का अधᭅवेतन अवकाश देय ह ै? 

How many days of half Leave at Average Pay (HLAP) is given to the railway school 
teachers every six months? 

उᱫर 

Ans 

8 ᳰदन 

8 days 

10 ᳰदन 

10 days 

20 ᳰदन 

20 days 

40 ᳰदन 

40 days 

84 
रेलवे िशᭃकᲂ को ᮧितवषᭅ ᳰकतने ᳰदनᲂ का अधᭅवेतन अवकाश अनुमेय ह ै? 

How many days of half Leave at Average Pay (HLAP) is allowed per  year to railway 
teachers? 

उᱫर 

Ans 

50 ᳰदन 

50 days 

30 ᳰदन 

30 days 

20 ᳰदन 

20 days  

40 ᳰदन 

40 days 

85 
सभी अवकाश िमला कर एकसमय म ेअिधकतम ᳰकतने ᳰदन का अवकाश ᭭वीकृत ᳰकया जा सकता ह ै? 

Maximum holidays allowed including all holidays, together, at a time / in one spell 

उᱫर 

Ans 

2 साल तक 

Upto 2 years  

3 साल तक 

Upto 3 years  

5 साल तक 

Upto 5 years 

1 साल तक 

Upto 1 year  

86 
एक बार म ेअसाधारणछुᲵी का कुल योग ᳰकतना हो ्गा । 

Extraordinary leave can be granted in one spell. 

उᱫर 

Ans 

5 साल तक 

5 years 

3 साल तक 

3 years 

8 साल तक 

8 years 

7 साल तक 

7 years 

87 
अिधकतम 5 वषᭅतक / सबसे अिधक ᭭वीकृत ᳰकया जानेवाला अवकाश कौन सा ह ै?              Which is 
the most accepted holiday for maximum 5 years 

उᱫर 

Ans 

अ᭟ययन छुᲵी 

Study leave 

अितᳯरᲦ साधारण छुᲵी 

Extra ordinary 
leave 

िपतृ᭜व छुᲵी 

Paternity leave 

मातृ᭜व छुᲵी 

Maternity leave 

88 
िपतृ᭜व अवकाश का उपयोग ᳰकतने समय म ेᳰकया जाना चािहये ? 

How long should paternity leave be used? 
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उᱫर 

Ans 

छह महीन ेके भीतर 

With in Six months 
(from the date of 
delivery) 

तीन महीन ेके भीतर 

Within 3 months  

एक महीन ेके भीतर 

Within one month 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above. 

89 
िपतृ᭜व अवकाश कᳱ अिधकतम सीमा ᭍या ह ै? 

What is the maximum limit for paternity leave? 

उᱫर 

Ans 

15 ᳰदन ᮧित बᲬे (पहल े दो 
जीिवत बᲬᲂ के िलए) 

15 days per child (for 
the first two live 
children) 

20 ᳰदन ᮧित बᲬे 
(पहले दो जीिवत बᲬᲂ 
के िलए) 

20 days per child 
(for the first two 
live children) 

10 ᳰदन ᮧित बᲬे (पहल े
दो जीिवत बᲬᲂ के 
िलए) 

10 days per child 
(for the first two 
live children) 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above. 

90 
गभᭅपात कᳱ अव᭭था म ेअिधकतम ᳰकतने ᳰदन तक का अवकाश देय  ह ै? 

maximum leave granted in the state of abortion? 

उᱫर 

Ans 

45 ᳰदन 

45 days in entire 
tenure with doctors 
certificate  

15 ᳰदन 

15 Days 

30 ᳰदन 

30 Days 

45 ᳰदन 

45 days 

91 
᭍या मातृ᭜व अवकाश के िलये अिववाहीत महीला कमᭅचारी और अᮧᱶᳯटस पाᮢ ह ै? 

Is unmarried & handicap female employee eligible for maternity leave? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

92 
बᲬे कᳱ िबमारी, िशᭃा, देखभाल के उददशे दीया जाने वाला अवकाश कौनसा ह ᱹ? 

What are the holidays given for child's disease, education, care? 

उᱫर 

Ans 

बᲬ ेकᳱ देखभाल हते ु

Child Care leave (CCL) 

आकि᭭मक छुᲵी 

Casual Leave 

औसत वेतन छुᲵी 

Average Pay Leave 

अधᭅ वेतन छुᲵी 

Half leave at 
average pay 
(HLAP) 

93 
CCL चाइ᭨ड केअर िलव एक बार म ेᳰकतनी और वषᭅ म ेᳰकतनी बार देय ह ᱹ? 

How many times CCL Child Care Live is paid at one time and in the year? 

उᱫर 

Ans 

5 ᳰदन 

Minimum 5 days and 
three times in a year 

20 ᳰदन 

20 days 

30 ᳰदन  

30 days 

60 ᳰदन 

60 days 

94 
चाइ᭨ड केअर िलव ᳰकतन ेबᲬो और बᲬो कᳱ ᳰकतनी आय ुतक देय ह ै? 

Child Care Leave is granted for how many children and till what age? 

उᱫर पहले दो जीवीत बᲬो के िलए पहला एक तीन  चार 
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Ans First two surviving 
children and upto 18 
years of age 

First one Three Four 

95 
चाइ᭨ड केअर िलव कुल ᳰकतन ेᳰदन देय ह ै? 

How many days are granted as Child care Leave  

उᱫर 

Ans 

730 ᳰदन 

730 days in entire 
tenure 

500 ᳰदन 

500 days 

350 ᳰदन 

350 days 

900 ᳰदन 

900 days 

96 
᭍या अ᭭पताल छुᲵी के िलय ेिलिपᳰकय कमᭅचारी पाᮢ ह ᱹ? 

Are Clerical staff eligible for hospital leave? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

97 
लाईन ᭭टाफ को ᳰकतनी आर एच िमलती ह ै? 

How many Restricted Holidays does the line staff get? 

उᱫर 

Ans 

कोई नही 

Nil 

5 ᳰदन 

5 days 

7 ᳰदन 

7 days 

9 ᳰदन 

9 days 

98 
कायाᭅलयीन िलिपक वषᭅ म ेᳰकतने ᳰदन आकि᭭मक अवकाश के िलये पाᮢ ह ै? 

How many days casual leave is granted to clerical staff in a year? 

उᱫर 

Ans 

8 ᳰदन 

8 days 

10 ᳰदन 

10 days 

15 ᳰदन 

15 days 

30 ᳰदन 

30 days 

99 
पुरे सेवाकाल म ेअनᳶजᭅत /अदयेछुटृटी (लीवनोटᲽू) कᳱअिधकतम सीमा ᭍या ह ै? 

What is the maximum limit of unearned / leave not due in entire service/tenure? 

उᱫर 

Ans 

360 ᳰदन 

360 Days 

120 ᳰदन 

120 days 

90 ᳰदन 

90 days 

300 ᳰदन 

300 days 

100 
᭍या कमᭅचारी एक साथ 10 ᳰदन का आकि᭭मक अवकाश ल ेसकता ह ै? 

Can the employee take casual leave of 10 days at a time? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True  

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

101 
कायᭅकाल के दौरान छुᲵी का नगदीकरण एक बार म ेअिधकतम ᳰकतने ᳰदन ह ै। 

Maximum number of days debited in one time / in one spell in lieu of encashment of 
leave  

उᱫर 

Ans 

10 ᳰदन 

Maximum 10 days  

15 ᳰदन 

15 days 

20 ᳰदन 

20 days 

30 ᳰदन 

30 days 

102 सेवािनवᱫृी छुᲵीनकदीकरण कᳱ अिधकतम सीमा ᭍या ह ै? 
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What is the maximum limit of leave encashment on Retirement 

उᱫर 

Ans 

300 ᳰदन 

300 days  

100 ᳰदन 

100 days 

250 ᳰदन 

250 days 

150 ᳰदन 

150 days 

103 

ᳰकसीभी ᮧकार कᳱ छुटटी को दसूरी छुटटी म ेक᭥यूट ᳰकया जा सकता ह ैपर᭠तु वह कौनसी छुटटी ह ैजो उᲦ 
ᮧयोजन हतेु ᭭वीकार नही कᳱ जा सकती और ᭍यो? 

All kind of leave can be commuted to the other, but which leave cannot be accepted for 
the said purpose and why 

उᱫर 

Ans 

LWOP – Leave 
without Pay - since 
considered as NON 
Qualifying Service 

औसत वेतन छुᲵी 

Average Pay Leave 

आकि᭭मक छुᲵी 

Casual Leave 

बᲬे कᳱ देखभाल हते ु

Child Care leave 
(CCL) 

104 
वकᭅशाप ᭭टाफ को ᳰकतने ᮧितबंिधत अवकाश (RH) देय ह ै? 

How many restricted holiday (RH) the workshop staff can avail? 

उᱫर 

Ans 

कुछ नही 

Nil 

2 ᳰदन 

2 Days 

1 ᳰदन 

1 days 

3 ᳰदन 

3 days 

105 

᭍या 60 वषᭅ पूरे करन े के बाद ᮢुटी वश ᳰकसी कमᭅचारी को सेवा म े रखन े कᳱ छुटटी िनयिमत करने कᳱ 
शिᲦयॉ महाᮧबंधक म ेह ै? 

Is GM empowered to regularize the leave of a Railway servant who erronuesly 
continued the service inspite of attaining age of 60 years. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above. 

 

106 

ᳰकसी पुᱨष कमᭅचारी को ब᭟ंयाकरण (᭭टरलाईजेशन) आपरेशन करवाने पर ᳰकतने ᳰदन का ᭭पेशल आकि᭭मक 
अवकाश देय ह ै? 

How many days Spl CL is granted to Male employees for sterilization operation ? 

उᱫर 

Ans 

06 कायᭅ ᳰदन 

06 working days  

5 ᳰदन 

5 days  

3 ᳰदन 

3 days  

10 ᳰदन 

10 days  

107 

महीला कमᭅचारी को ब᭟ंयाकरण (᭭टरलाईजेशन) आपरेशन करवाने पर ᳰकतन े ᳰदन का ᭭पेशल आकि᭭मक 
अवकाश देय ह ै? 

How many days Spl CL is granted to female employees for sterilization operation ? 

उᱫर 

Ans 

14 ᳰदन 

14 days  

10 ᳰदन 

10 days  

15 ᳰदन 

15 days  

30 ᳰदन 

30 days  

108 

पित ᭪दारा ब᭟ंयाकरण  (᭭टरलाईजेशन) आपरेशन करवाने पर महीला कमᭅचारी को ᳰकतने ᳰदन का ᭭पेशल 
आकि᭭मक अवकाश देय ह ै? 

How many days Spl CL is granted to female employees when her husband undergoes 
sterilization operation ? 

उᱫर 01 ᳰदन 5 ᳰदन 7 ᳰदन 10 ᳰदन 
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Ans 01 day  5 days  7 days  10 days  

109 

प᳀ी ᭪दारा ब᭟ंयाकरण  (᭭टरलाईजेशन) आपरेशन करवाने पर ᳰकसी पुᱨष कमᭅचारी कᳱ ᳰकतने ᳰदन का 
᭭पेशल आकि᭭मक अवकाश देय ह ै? 

How many days Spl CL is granted to Male employees when his wife undergoes 
sterilization operation ? 

उᱫर 

Ans 

07 ᳰदन 

07 days  

10 ᳰदन 

10 days  

15 ᳰदन 

15 days  

30 ᳰदन 

30 days  

110 
सभी शतᱷ पूणᭅ करन ेपर रेलवे कमᭅचारी को अिधकतम ᳰकतन ेᳰदन का पैᮢृक अवकाश ᳰदया जा सकता ह ै? 

Maximum ____ of paternity leave is granted on fulfilling all conditions 

उᱫर 

Ans 

15 ᳰदन 

15 days  

10 ᳰदन 

10 days 

12 ᳰदन 

12 days  

30 ᳰदन 

30 days  

111 
᭍या अ᭭थायी ओहदा ᮧा᳙ मिहला नैमेिᱫक ᮧसूित अवकाश ᮧा᳙ करन ेकᳱ हकदार ह ै? 

Is a female employee who has attained Temporary Status eligible for maternity leave. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

FALSE 

इनमे से कोई नही 

None of the above. 

 

112 
᭍या मृत बᲬा पैदा होने पर भी मातृ᭜व अवकाश देय होगा ? 

Is maternity leave admissible in case of still born child ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

FALSE 

इनमे से कोई नही 

None of the above. 

 

113 

सेवा िनवृिᱫ/म᭜ृय ु के प᳟ात सरकारी कमᭅचारी को अिधकतम ᳰकतने ᳰदन अᳶजᭅत अवकाश का नकदीकरण 
ᳰकया जा सकता ह ै

Max. No. of days of Encashment of Earned Leave may be sanctioned to a Govt. Servant 
after retirement / death 

उᱫर 

Ans 

120 ᳰदन 

120 days      

300 ᳰदन 

300 days      

180 ᳰदन 

180 days      

240 ᳰदन 

240  days 

114 
एफआऱ 83 के तहत अिधकतम ᳰकतने ᳰदनᲂ कᳱ िवशेष िवकलांगता अवकाश ᮕा᳭ ह ै 

Max. Special Disability Leave eligible under FR 83 

उᱫर 

Ans 

एक साल 

1 year 

3 साल 

3 years     

24 महीन े

24 months      

 

No limit 

115 
िन᳜िलिखत मᱶ से ᳰकस आधार पर अदेय छुᲵी ᭭वीकृत कᳱ जाती ह ै

Leave not due is sanctioned for the following ground  

उᱫर 

Ans 

जब अधᭅ वेतन अवकाश शेष न 
हो 

when no HPL is credit 

मातृ᭜व अवकाश पर 
होने पर when on 
Maternity Leave      

उपयुᭅᲦ दोनᲂ  
(i)&(ii) above 

इनमᱶ से कोई नहᱭ 

None of the 
above 
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116 

सेवािनवृिᱫ/मृत सरकारी कमᭅचारी कᳱ छुᲵी नकदीकरण मᱶ अᳶजᭅत अवकाश कᳱ कमी पर अधᭅ वेतन अवकाश 
का सि᭥मलन करन ेका सूᮢ ᭍या ह ै

The formula for inclusion of HPL on short fall of EL of retired / death Govt. Servants for 
encashment                

उᱫर 

Ans 

 (HPLS + DA + HRA) * 
No. of days HPL / 30     

(HPLS + DA) * No. 
of days HPL / 30      

 HPLS * No. of 
days HPL / 30     

 (HPLS + HRA + 
CCA) * No. of 
days EL/30 

117 

व᭄ैािनक / तकनीकᳱ ᮧयोजन के िलए ᳰकसी भी अ᭟ययन अवकाश को ᭭वीकृत करने से पहल ेᳰकतने ᳰदनᲂ कᳱ 
सेवा पूरी होना अपेिᭃत ह ै 

Min. requisite service to be completed before grant of any study leave for scientific / 
technical purpose    

उᱫर 

Ans 

3 साल 

 3 years      

5 साल 

5 years      

As & when applied      after declaration 
of probation 
period 

118 

कᱹसर, मानिसक बीमारी, ᱡदय रोग, कु᳧ रोग, गुदᱷ कᳱ िवफलता और एचआईवी ए᭙स से पीिड़त रा᭔य 
सरकारी कमᭅचारी को छुᲵी के दौरान एचआरए और सीसीए के भुगतान को ᳰकतनी अविध के िलए अनुमित 
दी जानी चािहए। 

The payment of HRA and CCA be allowed to state Govt. employees upto months during 
leave on the ground of suffering from Cancer, Mental illness, Heart diseases, Leprosy, 
Renal failure, and HIV AIDS                       

उᱫर 

Ans 

8 महीने तक 

upto 8 months 

6 महीने तक 

upto 6 months      

10 महीने तक 

upto 10 months      

12 महीने तक 

upto 12 months 

119 
कमᭅचारी ᳇ारा रᲦदान करने पर ᳰकतने ᳰदनᲂ कᳱ छुᲵी ᭭वीकृत कᳱ जा सकती ह ै

How many days leave can be sanctioned for an employee who donated the blood                            

उᱫर 

Ans 

कोई छुᲵी 

No leave  

2 ᳰदन 

2 days     

आधा ᳰदन 

 ½ day      

1 ᳰदन 

1 day 

120 
ᳰकसी अ᭠य िनयम के अधीन जब छुᲵी देय नहᱭ हो, तो ᭭वीकृत छुᲵी को ᭍या कहा जाता ह ै 

When no leave is admissible under any other rule, the leave granted is known as a                                  

उᱫर 

Ans 

LAP LHAP SPL Leave  Extra ordinary 
leave 

121 

बीमारी या चोटᲂ के िलए िचᳰक᭜सा उपचार के दौरान समूह ए या बी के अलावा अ᭠य रेलवे कमᭅचाᳯरयᲂ को 
अ᭭पताल छुᲵी दी जा सकती ह,ै यᳰद ऐसी बीमारी या चोट सीधे Ჽूटी के दौरान जोिखम के कारण होती ह।ै 

Hospital leave may be granted to railway servants other than in Group A or Group B, 
while under medical treatment+ for illness or injuries if such illness or injury is directly 
due to risks incurred in the course of official duties. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 
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122 
समूह क या ख अिधकाᳯरयᲂ को अ᭭पताल छुᲵी दी जाती ह ै 

Hospital leave is granted to Group A or Group B staff 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

123 
अिधकाᳯरयᲂ को िवदेश अ᭟ययन छुᲵी ᭭वीकृत करन ेके िलए सᭃम ᮧािधकारी कौन होता ह?ै 

 Who is the competent authority to sanction study leave to the officers abroad/foreign 
countries? 

उᱫर 

Ans 

Railway Board  CPO AGM Dy.CPO 

124 
᭍या िवदेशᲂ मᱶ अ᭟ययन के िलए जूिनयर और वᳯर᳧ ᭭तर के अिधकाᳯरयᲂ को अ᭟ययन अवकाश अनुमेय ह?ै 

Study leave is permissible for junior and senior scale staff for studies abroad/foreign 
countries? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमᱶ से कोई नहᱭ 

None of the above 
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दो᳖ित / चयन 
Promotion / Selections 

 

1 
ᮧशासन के िहत मᱶ ᭭थानंातरण होने पर कमᭅचारी कᳱ वरीयता मᱶ कोई बदलाव नहᱭ होता ह ै। 

Seniority is not affected due to transfer Administrative grounds.  

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

2 
᭭वयं के अनुरोध पर ᭭थ◌ानांतरण के मामले मᱶ कमᭅचारी कᳱ वᳯरयता पर कोई ᮧभाव नहᱭ पडेगा 

Seniority of a employee will not affect due his own request transfer. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

Fasle 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

3 
चयन पद मᱶ पनॅल कᳱ (करᱶसी)अविध कᳱ गणना _________ से कᳱ जाती ह ै। 

Currency of panel for Selection post is from the date ________ 

उᱫर 

Ans 

From the date of Approval of the Competent Authority 

2 
ᮝेड टे᭭ट के मामले मᱶ मौिखक परीᭃा के ________ अंक होते ह ᱹ। 

Total marks for Oral in Trade Test is ________ 

उᱫर 

Ans 

40 अकं 

40 Marks 

30 अंक 
30 marks 

20 अंक 
20 marks 

10 अंक 
10 marks 

3 
कुछ पदो को छोडकर शेष पदो म ेᳰदनांक ________ मौिखक परीᭃा बंद कᳱ गयी ह ै।  

Excluding some post vivavoce has been abolished from which date.  

उᱫर 

Ans 

07.08.2003 07.08.2004 08.07.2003 07.08.2005 

4 

ᮝेड टे᭭ट के मामले मᱶ मौिखक परीᭃा के िनधाᭅᳯरत 40 अंक मᱶ से साम᭠य तौर पर पास होने के िलये ᭠युनतम 
________ अंक ᮧा᳙ करना चािहये ह ᱹ।  

Minimum passing marks for Oral in Trade Test is ________ 

उᱫर 

Ans 

15 अकं 

15 marks 

10 अंक 

10 Marks  

25 अंक 

25 Marks  

20 अंक 

20 Marks  

5 
ᮕुप सी के चयन मᱶ िनचले ᮕडे मᱶ कम से कम ________ वषᭅ कᳱ लगातार सेवा होना आव᭫यक ह ै। 

For Group ‘C’ selections, the minimum residency period in lower grade is ________ years 
continous service.  

उᱫर 2 साल 3 साल 1 साल 5 साल 

प
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Ans 2 years 3 Years  1 year  5 Years 

6 
पैनल कᳱ वैधता ________ माह होती ह ै। 

Currency of Panel is __________ months. 

उᱫर 

Ans 

24 महीन े

24 Month 

26 महीने 
26 Month 

12 महीने 
12 Month 

18 महीने 
18 Month 

7 
ᮕुप डी से सी के चयन मᱶ ि◌नचले ᮕेड मᱶ कम से कम ________ वषᭅ कᳱ लगातार सेवा होना आव᭫यक ह ै। 

Minimum qualifying service is ________ years in Group ‘D’ to ‘C’ selections. 

उᱫर 

Ans 

2 साल 

2 years 

1 साल 

1 year  

3 साल 

3 Years  

5 साल 

5 Years 

8 
छटे वेतन आयोग के अनुसार पदो᳖ित पर वेतनवृ᭟दी ᭠युनतम ________ ह ै। 

As per 6th. PC minimum increment is ________ 

उᱫर 

Ans 

3% of Basic + GP 5% of Basic + GP 2% of Basic + GP 4% of Basic + GP 

9 
पदो᳖ित के िलय ेिनचले ᮕेड मᱶ कम से कम ________ वषᭅ कᳱ सेवा आव᭫यक ह ै। 

Minimum residency period for promotion is _________ years.  

उᱫर 

Ans 

2 साल 

2 years 

3 साल 
3 Years  

5 साल 
5 Years 

4 साल 
4 Years  

10 
MACP के तहत ________ िवᱫीय लाभ देय ह ᱹ।  

________ Maximum No. of financial upgradation is granted under MACP. 

उᱫर 

Ans 

03 02 05 01 

11 
पदो᳖ती पर कमᭅचारी एक माह के भीतर वेतन िनधाᭅरण हतेू िवक᭨प दे सकता ह।ै  

Option can be exercised within One Month for fixation of pay on promotion.  

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत 

False  

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

12 
ᮕुप सी कमᭅचारी चयन / LDCE पᳯरᭃा समा᳙ होने पर ᮧ᳤ पᮢ ल ेजा सकत ेह ᱹ।  

Candidates can takeaway the question paper after Written Exam in Selection/LDCE.  

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत 
False  

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

13 
पदो᳖ती के मामल ेशारीᳯरक िनशᲦा के आधार पर भेदभाव ᳰकया ᳰकया जाता ह ै।  

Physicaly disable employees are being discriminated in promotions. 

उᱫर गलत    सही इनमे से कोई नही  
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Ans False True None of the above 

14 
गैर चयन पद मᱶ ᮧ᭜यािशत ᳯरᲦᳱयाँ अगल े12 माह कᳱ ली जायेगी ।  

Anticipated vacancies for next 12 months are considered for non selection post.  

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत 

False  

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

15 
गैर चयन पद के मामल ेमᱶ ᳯरिᲦयाँ के 3 गणुा कमᭅचाᳯरयᲂ को बुलाया जाता ह ै। 

In non selection post , employees are called as per 3 times of vacancies. 

उᱫर 

Ans 

गलत    

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

16 
ᮧवर िलिपक का पद चयन पद ह ै। 

Sr.Clerk is a selection post.  

उᱫर 

Ans 

गलत    

False 

सही 
True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

17 
चयन ᮧᳰᮓया मᱶ अगल े12 माह कᳱ ᮧ᭜यािशत ᳯरिᲦयाँ को सि᭥मिलत ᳰकया जाता ह ै।  

Anticipated vacancies of next 12 months considered in selection process.  

उᱫर 

Ans 

गलत    

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

18 
म᭟य रेलवे मᱶ तदथᭅ पदो᳖तित देने कᳱ ᳞व᭭था पर रोक लगी ᱟई ह ै। 

Adhoc promotion is banned on Central Railway.  

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत 

False  

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

19 
अगर कोई कमᭅचारी पदो᳖ित के िलये मना करता ह ैतो अगल ेदो साल तक उसे पदो᳖ित नहᱭ दी जायेगी ।  

If employee refuses promotion, he will be debarred from promotion for a period of two 
years. 

उᱫर 

Ans 

गलत    

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

20 
चयन बोडᭅ मᱶ कम से कम ________ सद᭭य होते ह ᱹ 

Members in selection board should be atleast ________. 

उᱫर 

Ans 

तीन 
3 

पांच 

5 

दो 

2 

चार 

4 

21 
चयन पद के मामले मᱶ ᮧ᭜यािशत ᳯरिᲦयाँ अगल े________ माह कᳱ ली जायेगी ।  

For selection post anticipated vacancies should be taken up to ________.  
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उᱫर 

Ans 

15 महीन े

15 Months 

12 महीने 
12 Months  

18 महीने 
18 Months  

24 महीने 
24 Months 

22 
पदो पर अधाᳯरत रो᭭टर (Post base roster) ᳰकस ितिथ से लाग ुह ᱹ? 

Since when Post base roaster are implemented ? 

उᱫर 

Ans 

21.8.1997 21.08.1998 12.08.1997 08.12.1997 

23 

अनुसूिचतजाित/जनजाित उ᭥मी᳄वार को ᮝेड टे᭭ट म ेमौिखक परीᭃा के 40 अंक म े से पास होने हतेु ᭠यनूतम 
ᳰकतने अंक ᮧा᳙ करन ेचािहये ? 

How many marks should be obtained for scheduled caste / tribe candidate to pass 40 
marks in the merit test in the trade test? 

उᱫर 

Ans 

11 10 12 15 

24 
अनुसूिचतजाित/जनजाित को बे᭭ ट एमंग फेिलयर के तहत पदो᳖ती हतेु ᭠युनतम ᳰकतने अंक होना चािहये ? 

What is the minimum number of marks for promotions under the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes Best among failure? 

उᱫर 

Ans 

20% 10 % 15 % 25 % 

25 
िनयुिᲦ पर िपछडे वगᭅ हते ुका आरᭃण ᳰकतना ᮧितशत ह ै? 

What is the percent of seat reserved for backward class in recruitment? 

उᱫर 

Ans 

27% 30 % 25 % 35 % 

26 
पदो᳖ित पर िपछडे वगᭅ के िलय ेᳰकतना ᮧितशत आरᭃण ह ै? 

What percentage of seats are reserved for OBC for promotion? 

उᱫर 

Ans 

Nothing 7.5 % 15 % 33 % 

27 
SC/ST उ᭥मीद ्वार हतेु िनयुिᲦ पर आरᭃण ᳰकतना ᮧितशत ह?ै 

How much percentage of SC/ST candidates are reserved while recruitment? 

उᱫर 

Ans 

15% and 7.5 % 
respectively 

7.5% & 15% 
respectively 

5%  &  10% 
respectively  

- 

28 

᭍या रो᭭टर के तहत आरिᭃत पद ,SC/ST उ᭥मीद ्वार उपल᭣ध न होन े पर अ᭠य कमᭅचाᳯरयो भर ᳰदय े जान े
चािहये ?  

In case SC/ST candidate is not available for the reserved post of SC/ST in the roaster, can 
it be given to other employees? 

उᱫर गलत सही   
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Ans False True 

29 
᭍या सवंगᭅ बाहय पद (Ex cadre post) पर पदो᳖ित के मामलो म ेआरᭃण संबंधी िनयम लागु होता ह ै? 

Is reservation rule applicable to the promotions on the ex-cadre post? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

30 

यᳰद ᳰकसी चयन म ेवᳯर᳧ अजा/ अजजा के कमᭅचारी को 100 म ेसे कुल 59 अंक िमले हो व किन᳧ को 65 अंक 
िमले हो तो ᳰकस कमᭅचारी को पैनल पर रखा जायेगा ? 

If any candidate has got a total of 59 marks from the 100 Mark and if the junior gets 65 
marks, then which employee will be kept on the panel? 

उᱫर 

Ans 

Junior employee 
(based on merit 
digits) 

Sr.Employee None of these  

31 
SC/ST ᮧिशᭃाथᱮ /एᮧेᳯटस को ᮧिशᭃण मे अनुᱫᱮण होने पर दबुारा ᳰकतने अवसर ᮧदान ᳰकये जायेगे ? 

How many opportunities will be given again when the SC / ST trainee /Apprantice fails in 
the initial training? 

उᱫर 

Ans 

Two occasions with stipend, the third opportunity is without 
stipend (145/2006) 

 

32 
संरᭃा पदो हते ुपरीᭃा म ेआरिᭃत पदो के िलये ᳰकतने ᮧितशत अंको कᳱ छुट दी गयी ह ै।  

To what extent relaxation in  percentage of marks is given for reserved posts in the 
examination for safety posts. 

उᱫर 

Ans 

No relaxation for percentage of marks is given for safety post. 

33 
वᳯर᳧ िलिपक पद हते ुपरीᭃा म ेआरिᭃत पदो के िलये ᭠यूनतम पास अंक ᳰकतन ेᮧितशत िनधाᭅᳯरत ह ै? 

What is the minimum pass marks fixed for reserved posts in the examination for senior 
clerk? 

उᱫर 

Ans 

40 percent 30 % 50 % 35 % 

34 
ᮕुप सी म ेिनुयिᲦ हते ुए᭍स सᳶवᭅस मेन )भूतपूवᭅ सैिनक (के िलये ᳰकतने ᮧितशत ᳯरिᲦयो का आरᭃण है ? 

What percentage of vacancies is reserved for ex servicemen (ex-servicemen) for the 
release of Group C? 

उᱫर 

Ans 

10% 15 % 3 %  2 % 

36 
िलिपक या गरै िलिपक पद ्घोिषत करने म ेमहाᮧबंधक सᭃम ह ै? 

Is the General Manager competent of declaring a post clerical or a non-clerical? 

उᱫर No, the Railway board PCPO DRM Member Staff 
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Ans 

37 
भतᱮ िनयमो म ेछूट देने कᳱ शिᲦयां ᳰकस ᮧािधकारी म ेनीिहत ह ै? 

Who has the powers to relax recruitment criteria? 

उᱫर 

Ans 

Railway Board GM DRM ADRM 

38 
ᮝेड टे᭭ट म ेमौिखक परीᭃा के अिधकतम ᳰकतन ेन᭥बर होत ेह ैऔर पास होने के ᳰकतने नंबर होने चािहये ? 

What are the maximum marks for oral exams in the trade test and how many minimum 
marks are required for passing? 

उᱫर 

Ans 

40/15 respectively. 30/20 
respectively  

30/30 
respectively 

50/50 
respectively 

39 
चयनपद और अचयन पद भरन ेहतेु ᳰकतन ेमाह म ेहोने वाली ᳯरिᲦयᲂ को गणना कᳱ जाती ह ै? 

How many month's vacancies are calculated for the selection and non selection post 

उᱫर 

Ans 

15 months and 12 
months 

18 months and 6 
months 

12 months and 18 
months 

- 

40 
जो पद मंडल ᳇ारा िनयंिᮢत होता ह ै᭍या ऐसे पदो के चयन मᱶ मंडल रेल ᮧबंधक िलिखत परीᭃा म ेछूट दे सकत 

Can DRM relax the written exam for the post control by him  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

41 

जो कमᭅचारी अपना वेतन िनधाᭅरण का िवक᭨प पदो᳖ित कᳱ तारीख से 1 माह के बाद देता ह ैतो उसका वेतन का 
पुन: िनधाᭅरण करने के िवक᭨प देरी को माफ (क᭠डोन) करन ेम ेसᭃम कौन ह ै? 

If the employee who opts for his salary fixation after 1 month from the date of promotion, 
then who is capable of waiving the option delay to refix his salary? 

उᱫर 

Ans 

No one DRM GM Railway Board 

42 
पदो᳖ित पर वेतन िनधाᭅरण ᳰकस िनयम के तहत ᳰकया जाता ह ै? 

Under which rule is the salary fixation on promotion? 

उᱫर 

Ans 

1313 R-II  

1313 R-II 

   

43 
एम सी एम के पद पर पदो᳖ित हतेु आव᭫यक शतᱷ ᭍या ह ै? 

What are the conditions for promotion to the post of MCM? 

उᱫर 

Ans 

Service in grade-I for 
2 years 

Service in grade-I 
for 1 years 

Service in grade-II 
for 5 years 

Service in grade-III 
for 7 years 

44 आई आर ई एम के ᳰकन िनयम के तहत गलत पदो᳖ित के गलत वᳯरयता िनधाᭅरण को ठीक ᳰकया जा सकता ह ैव 
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उस अविध का वेतन का िनधाᭅरण ᳰकस ᮧकार होगा ? 

Under which rule of the IREM, the wrong assessment and wrong promotions can be 
corrected and how will the salary of that period be determined? 

उᱫर 

Ans 

Para-228 of IREM and 
Proforma Fixation 

   

45 

यᳰद ᳰकसी कमᭅचारी के ᭭वैि᭒छक सेवा िनवृिᱫ के नोᳯटस पर कोई कायᭅवाही नही कᳱ जाती ह ै तो उसके 
पᳯरणाम᭭वᱨप कमᭅचारी ᭭व᭒ैछा से सेवािनवᱫृ नही हो सकता ? 

1. If no action is taken on the notice of voluntary retirement of an employee, then he can 
not be retired from his service? 

उᱫर 

Ans 

No, (he can be retired 
, even the notice 
period is completed) 

True 

 

  

46 

पदो᳖ित कोटे के तहत पनैल करे᭠सी के दौरान यᳰद कमᭅचारी जो टी सी के पद हतेु चयिनत ह ैव दो अवसर देन े
के बाद भी ᮝेᳲनंग म ेसफल नही होता ह ैतो ᭍या कायᭅवाही कᳱ जानी चािहये ? 

During the declaration of panel for promotion, if the employee, who is selected on panel 
for the post of TC and after giving two opportunities, does not succeeded in the training, 
then what action should be taken? 

उᱫर 

Ans 

Name will be deleted 
from the panel 

Again he will 
be send for 
training 

  

47 
खंड िनयंᮢक लेवल-6 ᱨपये म ेचयन हतेु गाडᭅ ᳰकतने वषᭅ कᳱ आयु सीमा तक पदो᳖ित के िलए पाᮢ ह ै? 

What is the maximum age  upto which a guard is eligible for promotion as section 
controller in Level-6?  

उᱫर 

Ans 

48 साल 

48 years  

50 साल 

50 Yrs 

45 साल 

45 Yrs 

40 साल 

40 Yrs 

48 

म᭎ुय बु᳴ कंग/पासᭅल/माल िलिपक लेवल-6 ᱨपये के 10 ᮧितशत ᳯरिᲦयॉ सीिमत िवभागीय ᮧितयोिगता 
परीᭃाᲐ के मा᭟यम से वािण᭔य िवभाग के ᳩातक कमᭅचारी(अिलिपकᳱय वगᱮय) से भरी जाती ह ै। परीᭃा म े
बैठने वाल ेकमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ अिधकतम आय ुसीमा ᳰकतनी ह ै? 

What is the maximum age limit for employees who can appear for the post post of 
CPS/CGS/CBS against 10% LDCE quota? 

उᱫर 

Ans 

40 साल 

40 years 

45 साल 
45 Yrs  

50 साल 
50 Years 

55 साल 
55 Years 

49 
पदो᳖ित पर कम से कम 3%- का लाभ होने संबंधी िनयम कब से ᮧभावी ह ै? 

What is the date of the effect of getting the benefit of at least 3% on promotion? 

उᱫर 

Ans 

01.01.2006 01.01.2016 01.01.2008 10.01.2006 

50 वेतनवृ᭟दी सभी को कब और ᳰकन पᳯरि᭭थतीयो पर देय ह?ᱹ 
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When and how are the increments payable to all? 

उᱫर 

Ans 

July 1 or January 1: Must be a minimum of six months of service 

51 

᭍या IREM Vol-I म ेChapter III के पैरा 301 से 327 म ेअराजपिᮢत कमᭅचाᳯरयो के वᳯरयता संबधी िनयम ह ै
? 

Is there rule for seniority for non-gazetted employees in paragraph 301 to 327 of Chapter 
III in IREM Vol-I? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

52 

िवकोटीकृᱫ कमᭅचाᳯरयो कᳱ अ᭠य केडर म ेसमाहन होन ेपर वᳯरयता का िनधाᭅरण ᳰकस िनयम के तहत ᳰकया 
जाता ह ᱹ?  

Under which rule, is seniority of medically Decategorised employees who is merged in 
other cadre determined ? 

उᱫर 

Ans 

Para 313 of IREM-Vol 
I 

Para 413 of IREM-Vol 
I 

Para 813 of IREM-Vol I Para 313 of IREM-Vol II 

53 

Ჽूटी के दौरान दघुᭅटना के कारण िवकोटीकृᱫ कमᭅचाᳯरयो कᳱ अ᭠य केडर म े समाहन होने पर वᳯरयता का 
िनधाᭅरण कैसा होगा ?  

Under which rule seniority of a medically detcategorised employee who met in accident 
while on duty who is merge in other cadre determined?  

उᱫर 

Ans 

His seniority will be determined from the GP he was medically decategorised 
and GP he was promoted. 

54 

समूह ख म ेआरिᭃत पदᲂ पर अनुसूिचत जाित/जनजाित के उ᭥मी᳇ार ᮧयाᭅ᳙ सं᭎या म ेउपल᭣ध न हो तो ᭍या 
आरिᭃत पदᲂ के िवᱨ᳇ सामा᭠य वगᭅ के उ᭥मीदवारो को चयन म ेबुलाया जा सकता ह ै? 

If incumbents are not available in reserved categories for a particular post can a general 
candidate be called for selection? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

55 

समूह ख का पैनल चयन सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर महाᮧबंधक के अनुमोदन होने के प᳟ात्  पैनल म ेकोई संशोधन 
या पᳯरवतᭅन ᳰकसके अनुमोदन से ᳰकया जायेगा? 

After the approval of the General Manager, on the recommendation of Panel Selection 
Committee of Group B, any amendment or change in the panel will be done with approval 
of ? 

उᱫर 

Ans 

Railway board Railway 
Minister 

PHOD - 

56 
सवंगᭅ बाहय पद (Ex cadre post) को भरने हते ु वतᭅमान ᳯरᲦᳱयᲂ के साथ ᳰकतने ᮧ᭜यािशत ᳯरिᲦयᲂ 
(Anticipated vacancies) को लेख ेम ेिलया जाना चािहये ? 
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For selection to an Ex-cadre post anticipated vacancies should be taken upto  

उᱫर 

Ans 

2 साल 

2 Years 

5 साल 

5 Years 

1 साल 

1 Years 

3 साल 

3 Years 

57 

वेतनमान लेवल-6 और इससे उपर के चयन पदो के िलय ेचयन बोडᭅ म ेᳰकस ओहदे के अिधकारी होने चािहये ? 
(SC/ST को छोडकर) 

Who should be grade of the officer in the selection board for the Level-6 and above 
selection posts? (Except SC / ST) 

उᱫर 

Ans 

JAG Officer or Junior 
Administrative Pay 
Scale Officer 

Jr. Scale Sr.Scale - 

 

 

58 

पैनल घोिषत करने के बाद यᳰद कायᭅिविध संबंधी अिनयिमतता या अ᭠य ᮢुᳯटयॉ पायी जाये और ऐसे म ेपैनल र᳎ 
करना या संशोिधत करना आव᭫यक समझा जाये तो ऐसी पᳯरि᭭थित म ेᳰकस सᭃम अिधकारी के अनुमोदन कᳱ 
आव᭫यकता होगी ? 

After declaring the panel, if the procedural irregularity or other errors are found and such 
panel is considered necessary to cancel or revise the panel, who is the competent 
authority to approve the same? 

Approval of the next higher authority  

उᱫर 

Ans 

Approval of the next 
higher authority 

Approval of 
the same 
authority 

  

59 

उन पदो के मामले म,े िजन पर पदो᳖ित के िलय ेपदो᳖ित पाᲹᮓम पूवᭅ अपेिᭃत शतᭅ के ᱨप म ेिनधाᭅᳯरत ᳰकया 
गया ह ै। ᮧशासन के खचᱷ पर पाᲹᮓम उᱫीणᭅ करन ेके िलय ेकमᭅचारी को ᳰकतने अवसर ᳰदये जाते ह ै? 

In the case of those posts, for which pre promotion program has been prescribed. How 
many opportunities are given to the employee to pass the course on administration 
expenses? 

उᱫर 

Ans 

Three occasions 2 Occasions 01  unlimited 

60 
दो ᳞वसाियक परीᭃा Trade Test के बीच ᭠युनतम ᳰकतना अंतर होना चािहये  

What should be the minimum difference between the two trade tests exams 

उᱫर 

Ans 

6 महीन े

6 months 

5 महीने 
5 months  

8 महीने 
8 Months  

12 महीने 
12 Months  

61 
᳞वसाियक परीᭃा Trade Test म ेअसफल होन ेपर पुन; कब परीᭃा म ेबैठ सकता ह ै 

After failing in Trade test when can an employee appear for trade test again? 

उᱫर 

Ans 

After 6 months After 8 Months  After 12 
Months 

After 01 Month 

62 
तकनीिशयन ᮕेड-II से ᮕेड-I पदो᳖ित ᳰकस आधार पर कᳱ जाती ह ै? 

What is the basis of grade-II promotion to Technician Grade-I ? 
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उᱫर 

Ans 

On the basis of CR / 
Service record 

On the basis 
only CR 

On the basis 
of only 
Service 
record. 

None of the 
given 

63 
पेसे᭠जर गाडᭅ के चयन हते ुिलिखत परीᭃा का ᮧावधान ह ैया केवल मौिखक परीᭃा का ? 

Is there a provision of written examination for selection of Passenger Guard or only oral 
examination? 

उᱫर 

Ans 

Pre-promotional 
writen test. 

   

64 
᭍या मेिडकल िवभाग म ेकायᭅरत ᮟेसर, िलिपक के चयन म ेशािमल हो सकता ह ै? 

Can the dresser, working in the medical department be included in the selction of clerk? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 
True  

इनमे से कोई नही 

None of the above 

 

65 

सᳶवᭅस ᳯरकाडᭅ/गोपनीय ᳯरपोटᭅ के आधार पर भरे जान ेवाल ेपदो हतेु Anticipated vacancies कᳱ गणना अगल े
ᳰकतने माह कᳱ जाती ह ै? 

For how many months are Anticipated vacancies calculated for the posts filled on service 
records / confidential reports. 

उᱫर 

Ans 

12 महीन े

12 months 

18 महीने 

18 Months  

6 महीने 

6 Months  

24 महीने 

24 Months  

66 
᭍या िलिपक लेवल-2 के चयन म ेसहा काᳶमᭅक अिधकारी (Jr. Scale) चयन सिमित का सद᭭य हो सकता ह ै 

In the selection of Level-2, can the Personnel Officer (Jr. Scale) be a member of the 
selection committee ? 

उᱫर 

Ans 

No (only in the 
selection of Level-1) 

सही 

True 

- - 

67 
औसत सी आर के आधार पर ᳰकसी कमᭅचारी को पदो᳖ित हते ुअयो᭏य ठहराया जा सकता ह ै? 

Can an employee be disqualified for promotion on average CR basis? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True  

- - 

68 
िलिपक लेवल-2 के पदो᳖ित कोटे के चयन हते ुचयन सिमित ᳰकस ᭭तर के अिधकाᳯरयो कᳱ होगी ? 

What level officers will the Selection Committee constitute for promotion quota for Clerk in 
Level-2? 

उᱫर 

Ans 

Senior scale officer Jr.Scale  JAG  SG 

69 
ᮝेड परीᭃा म ेउᱫीणᭅ होने के िलये ᮧायोिगक परीᭃा म ेᳰकतन ेअंक लाना अिनवायᭅ ह ै? 

How many marks are required in the practical examination to pass the trade exam? 
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उᱫर 

Ans 

36 Out of 60 40 Out of 60 30 Out of 60  20 Out of 60 

71 

वᳯर᳧ िलिपक लेवल-5  कᳱ उपयुᲦता परीᭃा पास करन ेहते ुसामा᭠य जाित के अ᭤याथᱮ को ᳰकतने ᮧितशत अंक 
ᮧा᳙ करना अिनवायᭅ ह ै? 

How many percent marks is mandatory for the general caste candidate to pass the Senior 
Clerk Level-5? 

उᱫर 

Ans 

50 % 40% 60% 35 % 

72 
िनयुिᲦ के पूवᭅ कᳱ ᮧिशᭃण अविध को ᳰकन ᳰकन ᮧयोजनᲂ के िलये माना जाता ह ै? 

The training period prior to the appointment is to be counted for which purposes? 

उᱫर 

Ans 

Mandatory service condition for selection in salary increments, pensions, 
passes, LDCE 

73 

आउट ᭭टᱶᳲडगं ᭭पोटᭅसमैन को इ᭠टरमीिडएट ᮕडे से आउट आफ टनᭅ ᮧमोशन दने ेहतेु पद का सृजन ᳰकस ᮧकार 
ᳰकया जायेगा ? 

How will the posting be made to give out standing sportsman an out of turn promotion in 
Intermediate grade? 

उᱫर 

Ans 

The difference between the initial pay scale and the intermediate pay scale will 
be kept blank by the matching surrender. 

74 
आर आर बी ᳇ारा मडंल पर ᳰदये गय ेपैनल को िनर᭭त करने म ेकौन सᭃम ह ै? 

Who has the powers to dissolve the RRB panel of division? 

उᱫर 

Ans 

General Manager PCPO DRM ADRM 

75 
सीधी भतᱮ कोटे के पैनल कᳱ करे᭠सी ᳰकतनी अविध तक रहती ह ै। 

What is the maximum period of panel currency in case of direct recruitment? 

उᱫर 

Ans 

1  साल 

1 year 

2 साल 
2 Years  

6 महीने 
6 Months  

8 महीने 
8 Months 

76 

रेलवे सेवा कᳱ भरती मᱶ आरᭃण अनुसूिचत जाित के िलये ______ % व अन.ुजन जाित के िलये ______ % ह ै
। 

Reservation for SC/ST in Railway Recruitment is _____% & ______% respectively. 

उᱫर 

Ans 

a) 15 & 7.5        b) 7.5 % & 15 %             c)  10 % & 10 %     d) 7.5 & 7.5 %                    

77 चयन सिमितयᲂ मᱶ _____ अिधकारी शािमल होन ेचािहए।   

Selection committees should consist of _____ officers 

उᱫर 1) दो  Two 2) तीन   Three 3) चार      Four 4) एक   One 
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Ans 

78 लेवल 5 तक के पदᲂ कᳱ भतᱮ के िलए चयन सिमित मᱶ _____ अिधकारी शािमल होने चािहए  

The committee  for selection to posts upto  Level 5 should consist of _____ officers 

उᱫर 

Ans 

1) Jr.Scale 2) Sr.Scale 3) JAG 4) SAG 

 79 लेवल - 5 और उससे नीचे के पदᲂ कᳱ भतᱮ के िलए िन᳸दᭅ᳥  ᮕेड के अिधकारी कᳱ अनुपल᭣धता के मामल ेमᱶ, उᲦ 
कमी को _____________ अिधकारी के साथ परूा ᳰकया जा सकता ह।ै 

In case of non-availability of officer of specified grade for selection to posts in Level – 5 
and below ,  the shortfall should be made good with _____________ officer  

उᱫर 

Ans 

1) Jr.Scale 2) Sr.Scale 3) JAG 4) SAG 

80 लेवल- 6 और उससे नीचे के पदᲂ कᳱ भतᱮ के िलए िन᳸दᭅ᳥  ᮕडे के अिधकारी कᳱ अनुपल᭣धता के मामले मᱶ, उᲦ 
कमी को _____________ अिधकारी के साथ परूा ᳰकया जा सकता ह।ै 

In case of non-availability of officer of specified grade for selection to posts in Level – 6 
and Above ,  the shortfall should be made good with _____________ officer  

उᱫर 

Ans 

1) Jr.Scale 2) Sr.Scale 3) JAG 4) SAG 

81 चयन सिमित मᱶ एससी / एसटी अिधकारी को शािमल करना आव᭫यक ह,ै भले ही अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को भरने 
के िलए केवल सामा᭠य उ᭥मीदवार िवचाराधीन हᲂ। 

Inclusion of SC/ST officer in selection committee is necessary even if only General 
Candidates are in zone of consideration to fill up unreserved vacancies.  

उᱫर 

Ans 

1) सही True 2) गलत  False      

82 जब एक चयन सिमित मᱶ केवल 03 सद᭭य होते ह,ᱹ तो कोई भी अिधकारी अ᭠य अिधकाᳯरयᲂ के अधीन᭭थ नहᱭ हो 
सकता ह ै

When there are only 03 members in a selection committee none of the officer can be 
subordinate to the other officers 

उᱫर 

Ans 

1)    सही True 2)    गलत   False     

 83 कैडर मᱶ चयन पदᲂ के िलए ᳯरिᲦयᲂ के आकलन मᱶ अगल े________ महीनᲂ कᳱ ᮧ᭜यािशत ᳯरिᲦयᲂ को शािमल 
ᳰकया जाएगा 

The assessment of vacancies for selection posts within the cadre will include anticipated 
vacancies of the next ________ months 

उᱫर 

Ans 

1)    12  2)     6  3)   24 4)   15 
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84  बा᳭ संवगᭅ कैडर पदᲂ के िलए ᳯरिᲦयᲂ का आकलन अगले ________ महीनᲂ कᳱ ᮧ᭜यािशत ᳯरिᲦयᲂ मᱶ 
शािमल होगा  

The assessment of vacancies for Ex-Cadre posts will include anticipated vacancies of the 
next ________ months 

उᱫर 

Ans 

1)    12  2)     6  3)   24 4)   15 

85 दो वषᲄ कᳱ ᭠यूनतम सेवा कᳱ शतᭅ को ____________ के समय पूरा करना आव᭫यक होगा 

The condition of Two years of minimum service has to be satisfied at the time of 
____________  

उᱫर 

Ans 

1) परीᭃा को बैठते समय 
Appearing Exam 

2) आवेदन करते समय 
Application      

3) वा᭭तिवक पदो᳖ित 
Actual 
Promotion 

4) इनमᱶ से कोई नहᱭ 
Non of these 

86 चयन के िलए ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के ______ गुना तक यो᭏य कमᭅचाᳯरयᲂ को बुलाया जाएगा। 

Eligible staff upto  ______ times the number of vacancy will be called for selection. 

उᱫर 

Ans 

1) दो  Two 2) चार Four      3) समान  Equal 4) तीन Three 

87 अन-इ᭒छा ᳞Ღ करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ को भी चयन के िलए िवचाराधीन माना जाना चािहए 

Candidates expressing Un-willingness should also be reckoned in the zone of consideration 
for appearing a selection 

उᱫर 

Ans 

1) सही True     2) गलत    False     

88 जब चयन के िलए िवचाराधीन अ᭤यथᱮ अन-इ᭒छा ᳞Ღ करते ह,ᱹ तो बदले मᱶ अितᳯरᲦ उ᭥मीदवारᲂ को बुलाया 
जाना चािहए 

When candidates under zone of consideration for appearing a selection express un-
willingness , additional candidates in lieu there of should be called  

उᱫर 

Ans 

1)  सही True 2) गलत    False  3) 4) 

89 यᳰद चयन के िलए िवचाराधीन उ᭥मीदवार, िज᭠हᲂने अन-इ᭒छा नहᱭ ᳞Ღ कᳱ ह ैऔर चयन मᱶ भी उपि᭭थत 
नहᱭ होता ह ैतो ____________ 

If candidate under zone of consideration for appearing a selection who has not expressed 
un-willingness does not appear in the selection ____________  

उᱫर 

Ans 

1) चयन र᳎ ᳰकया गया  

Selection stands 
cancelled 

2) ᳰफर भी चयन को 
अंितम ᱨप ᳰदया 
जाएगा  
Selection will still 

be finalized  

2) परूक चयन 
आयोिजत ᳰकया जाना 
ह ै 

Spplimentary 
selection has to 
be conducted 

4) इनमᱶ से कोई नहᱭ 
None of these 
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90 सामा᭠य चयन पदᲂ के संबंध मᱶ (अथाᭅत जो पदो᳖ित के सामा᭠य चैनल के बाहर ह ᱹऔर जो िविभ᳖ िवभाग/ 
᮰ेणी के कमᭅचाᳯरयᲂ से भरे ᱟए ह।ᱹ) चयन मᱶ आने वाल ेपाᮢ कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सं᭎या __________ होगी 

In respect of General Selection posts (i.e  those outside normal Channel of promotion & 
which are filled from staff of different dept./categories) No. of eligible staff appearing the 
selection will be __________ 

उᱫर 

Ans 

1) ᳯरिᲦयᲂ के 3 गुना 3 
times the vacancy 

2) ᳯरिᲦयᲂ के समान 
Equal to the 
vacancy 

3) स᭎ंया को ᮧितबिंधत 
ᳰकए िबना Without 
restricting the 
number 

4) ᳯरिᲦयᲂ के दोगनुा 
Twice the vacancy 

91  चयन हते ु100% व᭭तुिन᳧ पᳯरᭃाए ंशᱨु कᳱ गई ह,ै रेलवे बोडᭅ कᳱ ᳰदनांक .........पᮢ सं᭎या देिखए 

100% Objective tests for selection have been introduced vide Rly. Bd. Letter dated 
______________ 

उᱫर 

Ans 

1) 14.01.2018 2) 01.12.2018 3) 14.12.2018 4) 31.12.2018 

92 िनगेᳯटव मा᳼कᲈ ग मᱶ ᮧ᳤ᲂ के ᮧ᭜येक गलत उᱫर पर िनधाᭅᳯरत अंक मᱶ से ......... अंक काटे जाएंगे। 

As against negative marking _______ marks allotted to each question will be deducted for 
wrong answer 

उᱫर 

Ans 

1) 1  2) 1/2 3) 1/4
th  4) 1/3

rd   

93 ............. चयन के िलए िनगेᳯटव मा᳼कᲈ ग लाग ूनहᱭ होगी 

Negetive marking will not be applicable for selection _________  

उᱫर 

Ans 

1) पूवᭅवतᱮ ᮕुप डी से ᮕुप 
सी पदᲂ तक 

is from erstwhile Group 
D to Group C posts 

2) पदᲂ के िलए 
जहा ंयो᭏यता के 
अनुसार इ᭥पनेलमेट ह ै
is for posts where 
empanelment is in 
order of merit 

3) पदᲂ के िलए 
जहा ंवᳯरयता के 
अनसुार इ᭥पनेलमᱶट ह ै
 is for posts 
where 
empanelment is 
in order of 
seniority 

4) समूह ग के पदᲂ मᱶ 
is within Group C 
posts 

94 चयन के िलए आयोिजत परीᭃा के ᮧ᳤पᮢ मᱶ, कुल अंकᲂ के ............ % अंकᲂ के ᮧ᳤, राजभाषा नीित और 
िनयमᲂ के बारे मᱶ पछेू जान ेचािहए 

In the question paper of examination conducted for selection , question for about 
_______ % of the total marks allotted , should be Official Langauge Policy and Rules.  

उᱫर 

Ans 

1) 10 2) 20 3) 5 4) 50 

95 सामा᭠य चयन पदᲂ के संबंध मᱶ (अथाᭅत जो पदो᳖ित के सामा᭠य चैनल के बाहर ह ᱹऔर जो िविभ᳖ िवभाग/ 
᮰ेणी के कमᭅचाᳯरयᲂ से भरे ᱟए ह।ᱹ) .......... अंक वᳯरयता के िलए ᳰदए जाएंगे।  

For general selections (i.e  those outside normal Channel of promotion & which are filled 
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from staff of different dept./categories) , _______ marks are to be awarded for seniority 

उᱫर 

Ans 

1) अिधकतम 20 अंक 
Maximum 20 marks 

2) ᭠यूनतम 12 अंक 
Minimum 12 marks 

3) कुल अंकᲂ के 20% 

20% of total 
Marks 

4) अकं नहᱭ ᳰदए 
जाएंग।े 
No marks 

96 अनुसूिचत जाित/जनजाित उमदेवारᲂ के िलए उᱫीणᭅ होन ेके िलए आव᭫यक अंकᲂ मᱶ ...... सीमा तक छूट लाग ू
ह।ै   

Relaxation in Passing marks to extent of _______% of total marks is applicable for the SC 
/ ST candidates 

उᱫर 

Ans 

1) 5% 2) 10% 3) 15% 4) 20% 

97  जब चयन केवल अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत हो, तो अनुसूिचत जाित/जनजाित उमदेवारᲂ को उᱫीणᭅ 
होने के िलए आव᭫यक अंकᲂ मᱶ छूट लागू होगी। 

When a selection is notified for only UR vacancies , the relaxation in Passing marks is 
applicable for SC / ST candidates  

उᱫर 

Ans 

1) सही True 2) गलत    False 3)  4)  

98  अनुसूिचत जाती/जनजाित उमदेवार के चयन के िलए “अनᱫुीणᲄ के बीच सबसे अ᭒छा” ᮧावधान केवल तभी 
लागू होगा जब............... 

 The provision of selecting “Best among failed” SC/ST candidate may be applied only when 
______________ 

उᱫर 

Ans 

चयन गरै से᭢टी पद के िलए हो 
और अनुसूिचत जाित/जनजाित 
कᳱ ᳯरिᲦयᲂ के िलए सामा᭠य 
मानक के साथ अहᭅता ᮧा᳙ 
करन ेवाल ेउमदेवारᲂ कᳱ पयाᭅ᳙ 
सं᭎या हो। the selection is 
for Non-safety post and 
sufficient no. of SC/ST 
candidate qualifying with 
general standard are 
available against the 
SC/ST vacancy. 

चयन संरᭃा पद के िलए 
हो और अनुसूिचत 
जाित/जनजाित कᳱ 
ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन 
करन ेके िलए मानकᲂ मᱶ 
छूट देन ेके बावजूद 
अनुसूिचत 
जाित/जनजाित के 
उमदेवारᲂ कᳱ सं᭎या 
पयाᭅ᳙ न हो। 

the selection is for 
Safety post and 
sufficient no. of 
SC/ST candidate 
are not available 
against the SC/ST 
vacancy even after 
applying relaxed 
standard. 

चयन गरै से᭢टी पद के 
िलए हो और अनुसूिचत 
जाित/जनजाित कᳱ 
ᳯरिᲦयᲂ के िलए 
आवेदन करने के िलए 
मानकᲂ मᱶ छूट दने ेके 
बावजूद अनुसूिचत 
जाित/जनजाित के 
उमदेवारᲂ कᳱ सं᭎या 
पयाᭅ᳙ न हो। 

 the selection is 
for Non-safety 
post and 
sufficient no. of 
SC/ST candidate 
are not available 
against the 
SC/ST vacancy 
even after 
applying relaxed 

चयन संरᭃा पद के िलए 
हो और अनुसूिचत 
जाित/जनजाित कᳱ 
ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन 
करन ेके िलए मानकᲂ मᱶ 
छूट देन ेपर अनुसूिचत 
जाित/जनजाित के 
उमदेवारᲂ कᳱ सं᭎या 
पयाᭅ᳙ हो। 

the selection is for 
Safety post and 
sufficient no. of 
SC/ST candidate are 
available after 
applying relaxed 
standard against 
the SC/ST vacancy. 
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standard. 

ᳶषᭅक िन᭬पादन म᭨ूयाकंन ᳯरपोटᭅ 

Annual Performance Appraisal Report 

1 
ᮕुप बी मᱶ पदो᳖ित के िलए एपीएआर के भाग-।। को________ ᳇ारा भरा जाएगा ? 

Section-II of APAR for promotion to Gr-B shall be reported upon by ____ 

उᱫर 

Ans 

जिूनयर ᭭केल 

Jr.Scale 

िसिनयर ᭭केल 

Sr.Scale 

जेएजी 

JAG 

िडपो ᮧभारी 

Depot Incharge 

2 
लेवल 6 तक के अराज पिᮢत कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ एपीएआर________ पूणᭅ कᳱ जाएगी। 

APAR of Non-Gaz staff in level 6 shall be finalized by ________ 

उᱫर 

Ans 

जएेजी 

JAG 

जूिनयर ᭭केल 

Jr.Scale 

िसिनयर ᭭केल 

Sr.Scale 

िडपो ᮧभारी 

Depot Incharge 

3 
एम.ए.सी.पी. के िलए एपीएआर________ मानक ᳰदनांक 25 जुलाई, 2016 से ᮧभावी होगी। 

Benchmark for APAR for MACP would be ________ w.e.f. 25th July 2016 

उᱫर 

Ans 

बᱟतअ᭒छा 

Very Good 

Outstanding अ᭒छा 

Good 

औसत 

Average 

4 
एम.ए.सी.पी. के तहत िविᱫय लाभᮧदान करने हते ुमानक बᱟत अ᭒छा अिनवायᭅता________ से ᮧभावी ᱟई? 

Benchmark for grant of Financial upgradation under MACPs would be “Very Good” came 
into force w.e.f. ________ 

उᱫर 

Ans 

25 जलुाई, 2016 

25 जलुाई, 2016 

25 जलुाई, 2015 

25th July 2015 

15 जलुाई, 2016 

15th July 2016 

25 जलुाई, 2017 

25th July 2017 

5 
एपीएआर मᱶ ᳰकस ᮕडे पे और उससे ऊपर के कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा ᭭वयंम᭨ूयांकन भरना होता ह।ै 

Self appraisal in APAR is required for employees working in GP_______ and above. 

उᱫर 

Ans 

लवेल-6 (ᮕडेप े4200) 

Level-6 (GP-4200) 

लेवल-5 (ᮕेडपे 2800) 

Level-5 (GP-2800) 

लेवल-4 (ᮕेडपे 2400) 

Level-4 (GP-2400) 

लेवल-7 (ᮕेडपे 4600) 

Level-7 (GP-4600) 

6 
___________के ᱨप मᱶ कायᭅरत रᳲनंग ᭭टाफ को एपीएआर भरते समय ᭭वयंम᭨ूयांकन भरने कᳱ छूट ह।ै 

The running staff working as ________ are exempted to submit self appraisal while filling 
of APAR. 

उᱫर 

Ans 

लोकोपायलट (गु᭙स) 

LP (Goods) 

LP (Shunter) Sr.ALP LP (Passenger) 

7 
लेवल-2 (ᮕडेपे 1900) मᱶ कायᭅरत रेल कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ एपीएआर भरन ेका ᮧावधान________ वषᭅ से लाग ू
ᱟआ। 

Introduction of provision for writing of APAR of app Railway employees working in Level-2 

वा
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(GP-1900) was initiated from year ending ________ 

उᱫर 

Ans 

2015 वषᭅ समाि᳙ 

YE-2015 

Year ending 2017 Year ending 2016 Year ending 2018 

8 
________ को छोड़कर, वषᭅ 2018 तक सभी रेल कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ हर वषᭅ एपीएआर भरी जाएगी 

Upto year 2018, the APAR should be written annually of every Railway servant except 
level ________ as per VII CPC. 

उᱫर 

Ans 

लवेल 1 

Level -1 

लेवल 2 

Level-2 

लेवल 3 

Level-3 

लेवल 6 

Level-6 

9 
अराजपिᮢत कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा________ एपीएआर भरी जाएगी। 

The APAR of non gazetted staff should be written ________  

उᱫर 

Ans 

वाᳶषᭅक 

Yearly 

अधᭅवाᳶषᭅक 
Half Yearly 

ᮢैमािसक 
+Quartely  

महीने 
Monthly  

10 

एपीएआर मᱶ एडवसᭅ ᳯरमाकᭅ  के संबंध मᱶ यᳰद कोई अ᭤यावेदन देना हो तो एपीएआर ᮧा᳙ होने के________ 
ᳰदनᲂ मᱶ देना चािहए । 

All representations against adverse remarks in APAR should be submitted within________ 
from the date of receipt of APAR 

उᱫर 

Ans 

15 ᳰदन 

15 days 

30 ᳰदन 

30 Days  

10 ᳰदन 

10 Days  

60 ᳰदन 

60 Days 

11 
वाᳶषᭅक गोपनीय ᳯरपोटᭅ का नाम________ से वाᳶषᭅक िन᭬पादन म᭨ूयांकन ᳯरपोटᭅ लागू ᱟआ। 

Nomenclature of Annual Confidential report modified as Annual Performance Appraisal 
report in the year ________ 

उᱫर 

Ans 

2009 2010 2008 2011 

12 

लेवल-5 (ᮕेड पे 2800) मᱶ कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ एपीएआर भरते समय अनलुᲨक भरा जाता ह ै। 

Annexure ____ is used for filling of APAR for staff working in Level-5 (GP-2800) 

 

उᱫर 

Ans 

अनलुग्  नक V  

Annexure-V 

अनलुग्  नक I 

Annexure-I 

अनलुग्  नक II 

Annexure-II 

अनलुग्  नक III 

Annexure-III 

13 

लेवल-2 (ᮕेड पे 1900) मᱶ कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ एपीएआर ᳯरपोटᭅ ᭠यनुतम ________ के आसन्  नपयᭅवᭃेक 
᳇ारा भरी जा सकती ह ै। 

Immediate supervisor working in minimum GP________ can act as a reporting officer for 
filling of APAR of staff working in Level-2 (GP-1900). 

उᱫर 

Ans 

लवेल-7 (ᮕडेप े4600) 

Level-7 (GP-4600) 

लेवल-6 (ᮕेडपे 4200) 

Level-6 (GP-4200) 

लेवल-5 (ᮕेडपे 2800) 

Level-5 (GP-2800) 

लेवल-4 (ᮕेडपे 2400) 

Level-4 (GP-2400) 
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14 
᭭कुल टीचर का एपीएआर भरते समय अनुलᲨक________ उपयोग ᳰकया जाता ह ै। 

Annexure ________ is used for filling of APAR of School teacher 

उᱫर 

Ans 

अनलुग्  नक IV  

Annexure-IV 

अनलुग्  नक I 

Annexure-I 

अनलुग्  नक II 

Annexure-II 

अनलुग्  नक III 

Annexure-III 

15 

ᮟाइंग अनुभाग मᱶ कायᭅरत कमᭅचारी का एपीएआर भरत ेसमय अनुलग्  नक________ का उपयोग ᳰकया जाता 
ह।ै 

Annexure ________ is used for filling of APAR of staff working in drawing section. 

उᱫर 

Ans 

अनलुग्  नक I  

Annexure-I 

अनलुग्  नक II 

Annexure-II 

अनलुग्  नक III 

Annexure-III 

अनलुग्  नक IV 

Annexure-IV 

16 

गोपनीय ᳯरपोटᭅ कᳱ समीᭃा और ᮧित ह᭭ताᭃर कर समीᭃा कताᭅ अिधकारी साधारणत: ᳯरपोटᭅᮧा᳙ होन े
के________ ᳰदन मᱶ ᳯरपो᳻टᲈग अिधकारी को ᮧ᭭तुत करेगा। 

The confidential report should be reviewed and countersigned by reviewing authority 
ordinarily within ________ days of its receipt from the reporting authority. 

उᱫर 

Ans 

30 ᳰदन 

30 days 

15 ᳰदन 

15 days 

45 ᳰदन 

45 days 

20 ᳰदन 

20 days 

17 

इंजीिनयरᱭग िवभाग के एसएसई (वक् ᭅ स) का एपीएआर भरते समय अनलुग्  नक________ का उपयोग ᳰकया 
जाता ह ै। 

Annexure________ is used for filling of APAR of SSE(Works) in engineering department 

उᱫर 

Ans 

अनलुग्  नक-II 

Annexure-II 

अनलुग्  नक I 

Annexure-I 

अनलुग्  नक III 

Annexure-III 

अनलुग्  नक IV 

Annexure-IV 

18 

इंजीिनयरᱭग िवभाग के एसएसई (पी/व)े का एपीएआर भरते समय अनलुग्  नक________ का उपयोग ᳰकया 
जाता ह।ै 

Annexure ________ is used for filling of APAR of staff working as a SSE(P/Way) of 
Engineering department.  

उᱫर 

Ans 

अनलुग्  नक III 

Annexure-III 

अनलुग्  नक I 

Annexure-I 

अनलुग्  नक II 

Annexure-II 

अनलुग्  नक V  

Annexure-V 

19 
एपीएआर हर ᳯरपो᳻टᲈग वषᭅ समाि᳙ पर________ माह मᱶ भरी जाए। 

APAR should be filled within ________ month of the expiry of reporting period every year. 

उᱫर 

Ans 

01 माह 

1 month 

05 माह 

5 month 

02 माह 

2 month 

06 माह 

6 month 

20 
एपीएआर________ होतीहै। 

APAR stands for ________ 

उᱫर 

Ans 

a) Annual Performance Appraisal Report 
b) Annual Personal Audit report 
c) All Performance Appraisal report 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 125 

d) Accounted Performance Appraisal report   

21 

लेवल-1 (ᮕेड पे 1800) मᱶ कायᭅरत रेल कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ एपीएआर भरने का ᮧावधान________ वषᭅ से लाग ू
ᱟआ । 

Introduction of provision for writing of APAR of app Railway employees working in Level-1 
(GP-1800) was initiated from year ending ________ 

उᱫर 

Ans 

2019 2018 2017 2016 

22 

ᳯरपोटᭅ उस अिधकारी ᳇ारा िलखी जा सकती ह ैिजसने वषᭅ के दौरान कम से कम ________ महीने कᳱ अविध 
के िलए ᳯरपोटᭅ ᳰकए गए कमᭅचारी के काम का पयᭅवᭃेण ᳰकया हो 

Report can be written by the Officer who has supervised the work of the employee 
reported upon at least for a period ________ months during year 

उᱫर 

Ans 

12 महीने 

12 Months 

6 महीने 
6 Months  

3 महीन े

3 Months  

1 महीना 

1 Months 

23 

ᳯरपोटᭅ कᳱ समीᭃा उस अिधकारी ᳇ारा कᳱ जा सकती ह,ै जो वतᭅमान पद पर ह।ै 

The report can be reviewed by the Officer, who is the present incumbent of the post. 

True or False  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 
False 

  

24 
ᮧ᭜येक ᳯरपो᳻टᲈग अिधकारी के िलए गोपनीय ᳯरपोटᭅ सामा᭠यतया ------ ᳰदन के भीतर िलखी जाएगी । 

Confidential Report for each reporting officer shall be written ordinarily within ______ 
months 

उᱫर 

Ans 

3 महीने 

3 Months 

1 महीना 
1 Month 

6 महीने 

6 Months 

2 महीने 

2 Month 

25 

जहा ंᳯरपो᳻टᲈग अथॉᳯरटी या ᳯर᳞ूइंग अथॉᳯरटी सेवािनवᱫृ हो रह ेह ै, उसे सभी रेलवे सेवकᲂ कᳱ गोपनीय ᳯरपोटᭅ 
कᳱ समीᭃा सामा᭠यत ----- ᳰदन के अदंर करनी चािहए जो उनके अधीन काम कर रह ेह।ᱹ 

Where the Reporting Authority or Reviewing Authority retired or demits office, he should 
report/review the confindetial report of all railway servants working under him ordinarily 
within a period of ________ months. 

उᱫर 

Ans 

2 महीने 

2 Months  

3 महीने 
3 Months  

1 महीना 

1 Month  

6 महीने 

6 Months 
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मᭅचारी लाभ िनिध 
Staff Benefit Fund 

 

1 
म᭎ुयालय ᭭तर पर कमᭅचारी लाभ िनिध के म᭟य रेल के अ᭟यᭃ ________ ह ᱹ। 

Chairman of SBF on Central Railway is ________  

उᱫर 

Ans 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी  

Principal Chief 
Personnel Officer 

महाᮧबंधक  

General Manager 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

वᳯर᳧ मंडल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

2 
ᮧित वषᭅ सरकार ᳇ारा ᳰकतन ेᱨपये ᮧित कमᭅचारी कᳱ दर से एस बी एफ म ेᳰदय ेजाते ह ै? 

What is the amount per employee given per year by the government in SBF? 

उᱫर 

Ans 

500/- ᱨपय े

Rs.500/- 

400/- ᱨपय े

Rs.400/- 

200/- ᱨपय े

Rs.200/- 

300/- ᱨपय े

Rs.300/- 

3 
कमᭅचारी िहत िनिध (एस बी एफ) कᳱ म᭎ुयालय ᭭तर कᳱ कमेटी के चैयरमैन कौन होते ह ै? 

Who is the Chairman of headquarter level committee of the SBF?  

उᱫर 

Ans 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

महाᮧबंधक  

General Manager 

4 
के᭠᳄ीय कमᭅचारी िहत िनिध का पूरा नाम ᭍या ह ै? 

What is the full name of CSBF? 

उᱫर 

Ans 

के᭠᳄ीय कमᭅचारी िहत िनिध 

Central Staff Benefit Fund. 

5 
कमᭅचारी िहत िनिध को रेलवे म ेकौन से सन म ेलाग ूᳰकया गया ? 

In which year the SBF was implemented in the Railways? 

उᱫर 

Ans 

1931  1929  1932 1930 

6 
᭍या िन᭨मबीत कमᭅचारी , कमᭅचारी िहत िनिध SBF कᳱ बैठक मᱶ भाग ल ेसकता ह ᱹ? 

Can the removedemployee participate in the meeting of the SBF? 

उᱫर 

Ans 

नही, उनके ᭭थान पर कोई एवजी कमᭅचारी नािमत ᳰकया जा सकता हैा  

No, they substitute employee in their place. 

7 
कमᭅचारी अपना एक कृिᮢम दातं लगाये तो उसे SBF से ᳰकतनी रािश का भुगतान ᳰकया जा सकता ह ै? 

How much amount can be paid from the SBF if employee has replaced one tooth? 

क
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उᱫर 

Ans 

5000 ᱨपय े

Rs.5000/- 

4000 ᱨपय े

Rs.4000/- 

3000 ᱨपय े

Rs.3000/- 

2000 ᱨपय े

Rs.2000/- 

8 
पुरे दांत लगाये तो उसे SBF से ᳰकतनी रािश का भगुतान ᳰकया जा सकता ह ै? 

How much amount can be paid from SBF one set of teeth?  

उᱫर 

Ans 

10000 ᱨपय े 

10000 Rupees 

20000 ᱨपये  

20000 Rupees 

30000 ᱨपये  

30000 Rupees 

40000 ᱨपये  

40000 Rupees 

9 
आयुवᱷᳰदक /हो᭥योपिथक िचᳰक᭜सक को ᮧितमाह मानदेय के ᱨप म ेᳰकतनी रािश दी जाती ह ै? 

How much amount of honorarium is given to Ayurvedic / Homeopathic physician in per 
month?  

उᱫर 

Ans 

15000/- ᱨपय ेᮧितमाह 

15000 / - per month 

20000/- ᱨपय े
ᮧितमाह 

20000 / - per 
month 

10000/- ᱨपये ᮧितमाह 

10000 / - per month 

40000/- ᱨपय े
ᮧितमाह 

40000 / - per 
month 

10 

आयुवᱷᳰदक /हो᭥योपिथक िचᳰक᭜सक को ᮧितᳰदन 4 घंटे का कायᭅकाल होने पर ᮧितमाह मानदये के ᱨप म ेᳰकतनी 
रािश दी जाती ह ै? 

On Ayurvedic / Homeopathic physician's 4-hour working every day, how much is given in 
the form of honorarium every month? 

उᱫर 

Ans 

9000/- ᱨपय े ᮧितमाह 
(RBE NO.6/2009) 

9000 / - per month 
(RBE NO.6 / 2009) 

20000 ᱨपये  

20000 Rupees 

30000 ᱨपये  

30000 Rupees 

40000 ᱨपये  

40000 Rupees 

11 
᭍या कमᭅचारी िहत िनिध SBF कᳱ बैठक मᱶ भाग लेने हतेु कमᭅचारी को पास जारी ᳰकया जा सकता ह ᱹ? 

Can the passes be issued to the employee to participate in the meeting of the SBF?  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

12 
कमᭅचारी िहत िनिध के सद᭭य नामीत करन े/ चुने जान ेकᳱ शिᲦयॉ ᳰकसम ेह ᱹ? 

Who is the authorised to nominate / select the members of the SBF? 

उᱫर 

Ans 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 

महाᮧबंधक  

General Manager 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

वᳯर᳧ मंडल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

13 
कᱶ ᭠ᮤीय कमᭅचारी िहत िनिध का सिचव कौन होता ह ै? 

Who is the Secretary of the Central Staff benefit Fund? 

उᱫर 

Ans 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी (औदिगक िववाद 
और सबंध) 

महाᮧबंधक  

General Manager 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

वᳯर᳧ मंडल काᳶमᭅक 
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Principal Chief 
Personnel Officer 
(Industrial Dispute 
and Relation) (I.R.) 

Manager अिधकारी 

14 
कᱶ ᭠ᮤीय कमᭅचारी िहत िनिध का सिचव सद᭭य कौन होता ह ै? 

Who is the Secretary of the Central Staff benefit Fund?  

उᱫर 

Ans 

वᳯर᳧ काᳶमᭅक अिधकारी 
(᮰िमक और िहत)SPO 
(labour & welfare) 

Senior Personnel 
Officer (Labour & 
benifit) SPO (Labour 
& Welfare) 

महाᮧबंधक  

General Manager 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

वᳯर᳧ मंडल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

15 
कᱶ ᭠ᮤीय कमᭅचारी िहत िनिध म ेयुिनयन का कुल ᳰकतना ᮧितिनिध᭜व होता ह ै? 

What is the total representation of the Union in the Central Staff benifit Fund? 

उᱫर 

Ans 

7 + 7 = 14 (CRMS 7 
+ NRMU 7)  

8 + 8 = 16 (CRMS 
8 + NRMU 8)  

10 + 10 = 20 (CRMS 
10 + NRMU 10)  

12 + 12 = 24 
(CRMS 12 + NRMU 
12)  

16 
मंडल म ेकमᭅचारी िहत िनिध म ेयुिनयन का ᮧितिनिध᭜व कᳱ सं᭎या ᭍या ह ै? 

What is the number of representation of the union in SBF in division?  

उᱫर 

Ans 

1 + 1 = 2 (CRMS 1 + 
NRMU 1 +1 OBC + 1 
SC/ST)  

2 + 2 = 4 (CRMS 2 
+ NRMU 2 +1 OBC 
+ 1 SC/ST)  

1 + 1 = 2 (CRMS 1 
+ NRMU 1 + 2 OBC 
+ 2 SC/ST)  

2 + 2 = 4 (CRMS 2 
+ NRMU 2 +2 OBC 
+ 2 SC/ST)  

17 
म᭛डल म ेकमᭅचारी िहत िनिध कमेटी का कायᭅकाल ᳰकतना ह ै? 

What is the tenure of the SBF Committee in the Division? 

उᱫर 

Ans 

एक वषᭅ  

One year 

दो वषᭅ  

Two year 

तीन वषᭅ  

Three year 

चार वषᭅ  

Four year 

18 
कᱶ ᭠ᮤीय कमᭅचारी िहत िनधी कᳱ बैठक वषᭅ म ेᳰकतनी बार होती ह ै? 

How many times does the SBF meet in the year?  

उᱫर 

Ans 

दो बार  

Two times 

तीन बार  

Three times 

एक बार  

One time 

चार बार  

Four times 

19 
कᱶ ᭠ᮤीय कमᭅचारी िहत िनिध के सद᭭यो म ेᳰकसी मुद ्दे पर िववाद के मामले म ेअि᭠तम िनणᭅय कौन करता ह ै? 

Who issues the final decision in case of dispute on any disputes of issue of SBF members?  

उᱫर 

Ans 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 

महाᮧबंधक  

General Manager 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

वᳯर᳧ मंडल काᳶमᭅक 
अिधकारी 
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20 
मिहला सशᲦᳱकरण हतेु एस बी एफ से 500/- ᱨपये म ेसे ᳰकतनी रािश खचᭅ कᳱ जाती ह ै? 

How much money is reserved for woman empowerment through SBF ? 

उᱫर 

Ans 

23 ᱨपय े 

RS.23/- 

30 ᱨपये  

RS.30/- 

25 ᱨपये  

RS.25/- 

20 ᱨपये  

RS.20/- 

21 
कमᭅचारी िहत िनिध म े500 ᱨपये म ेसे िशᭃा हतेु ᳰकतना पसैा आरिᭃत होता ह ै? 

How much money from Rs 500 is reserved for education in the SBF? 

उᱫर 

Ans 

ᱨपय े72.75  

Rs. 72.75 

ᱨपये 70.75  

Rs. 70.75 

ᱨपये 70  

Rs. 70 

ᱨपये 75 

Rs.75 

22 

कमᭅचारी िहत िनिध से रेल कमᭅचारी के बᲬो के िलये आयोिजत िच᭨ᮟन कै᭥प म ेपुᮢ ,पुᮢी अनुपात और आय ु
ᳰकतनी िनधाᭅᳯरत ह ᱹ 

What is the ratio of male and  female of children and age are determined in the camps 
organized by the SBF for the children of railway employees.  

उᱫर 

Ans 

3:1 और आय ु15 वषᭅ 

3: 1 and age 15 

3:1 और आयु 20 वषᭅ 

3: 1 and age 20 

3:1 और आयु 25 वषᭅ 

3: 1 and age 25 

3:1 और आयु 18 वषᭅ 

3: 1 and age 18 

23 

कमᭅचारी िहत िनिध म े िशᭃा के तहत तकनीकᳱ /उᲬ िशᭃा हतेु चतुथᭅ ᮰ेणी कमᭅचाᳯरयो के बᲬो को दी जाने 
वाली छाᮢवृिᱫ ᱨपये ᳰकतनी ह ै? 

What is the scholarship amout for higher tech/profession education of female and male 
child for staff upto Level-4? 

उᱫर 

Ans 

पुᮢ ी को ᮧितमाह ᱨपय े1500/-और पुᮢ  को ᱨपय े1500/- 

For female Rs.1500/- per month and male Rs.1500/- per months. 

24 

कमᭅचारी िहत िनधी म ेिशᭃा के तहत तकनीकᳱ िशᭃा हते ुजो छाᮢवृिᱫ दी जाती ह ैउसम ेसे SC कमᭅचाᳯरयᲂ के 
बᲬो के िलये ᳰकतनी रािश आरिᭃत होती ह ै? 

The amount of scholarship that is given for technical education under the education of the 
SBF is reserved for the children of SC employees.  

उᱫर 

Ans 

20 ᮧितशत  

20 percent 

25 ᮧितशत  

25 percent 

20 ᮧितशत  

20 percent 

15 ᮧितशत  

15 percent 

25 

कमᭅचारी िहत िनधी म ेिशᭃा के तहत तकनीकᳱ िशᭃा हतेु जो छाᮢवृिᱫ दी जाती ह ैउसम ेसे ST कमᭅचाᳯरयᲂ के 
बᲬो के िलये ᳰकतनी रािश आरिᭃत होती ह ै? 

What is the amount reserved for the children of ST employees from the scholarship that is 
given for technical education scheme for the employees benefit ? 

उᱫर 

Ans 

7.5 ᮧितशत  

7.5 percent 

20 ᮧितशत  

20 percent 

25 ᮧितशत  

25 percent 

20 ᮧितशत  

20 percent 

26 
म᭟य रेलवे पर कमᭅचारी िहत िनिध से कुल ᳰकतने छाᮢᲂ को छाᮢवृिᱫयां ᮧदान कᳱ जाती ह ै?  

How many students are given scholarships from the SBF on Central Railway?  

उᱫर 200 100 150 300 
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Ans 

27 

मंडलीय/कारखाना कमᭅचारी िहत िनिध उप सिमित वषᭅ के अ᭠त मᱶ आिडट करवाकर ᳯरपोटᭅ ᳰकसे ᮧ᭭ततु करती ह ै
? 

Departmental / workshop Employee Benefit Fund Sub-Committee To whom is the audited 
financial report of the submitted to? 

उᱫर 

Ans 

कᱶ ᭠ᮤीय कमᭅचारी िहत िनिध सिमित को ।  

The Central Staff Benifit Fund Committee. 

28 

भारतीय एव ंᮧाचीन िचᳰक᭜सा प᳇ित (हो᭥योपेिथक व आयुवᱷᳰदक) िड᭭पे᭠सᳯरया ंकहा ंएव ंᳰकन योजना के तहत 
खोली जा सकती ह ै?  

In which Indian and ancient medical systems (homeopathic and dispensaries) dispensaries 
can be opened and where?  

उᱫर 

Ans 

सभी मडंला ंमᱶ एव ंकमᭅचारी िहत िनिध से ।  

In all the Division and from the SBF. 

29 

᭍या ᳰकसी इकाई पर कायᭅरत सभी कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सं᭎या मᱶ कमᭅचारी िहत िनिध से अनदुान के मांग-पᮢᲂ मᱶ 
रेलवे सुरᭃा बल के सद᭭यᲂ को सि᭥मिलत ᳰकया जाता ह ै?  

Whether the members of the Railway Protection Force are eligible for benefits the SBF?  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

30 
SBF से बीमारी पर ᮧितमाह ᳰकतनी सहायता ᭭वीकृत कᳱ जा सकती ह ै? 

How much assistance can be approved on SBF per month? 

उᱫर 

Ans 

10000/- ᱨ. ᮧितमाह (अ᭭वा᭭था के आधार पर िबना वतेन अवकाश पर) 

10000 / - Per month (on non-payment basis without pay leave) 

31 
SBF से ᳰकडनी खराब,कै᭠सर, HIV बीमारी पर ᮧितमाह ᳰकतनी सहायता ᭭वीकृत कᳱ जा सकती ह ै? 

How many aids can be approved per day on Kidney Disease, Cancer, and HIV Disease 
from SBF?  

उᱫर 

Ans 

15000/- ᱨ. ᮧितमाह (अ᭭वा᭭था के आधार पर िबना वेतन अवकाश पर) 

15000 / - Per month (on non-payment basis without pay leave) if kept under Railway sick 
leave. 

32 
राजपिᮢत अिधकाᳯरयो से हाँली डे होम हते ुᮧितᳰदन ᮧित सूट ᳰकतने ᱨपये िलय ेजाते ह ै? 

How many rupees are charged per day per day from the Gazetted Officer to the holiday 
Home?  

उᱫर 

Ans 

25/- ᱨपय े 

Rs.25 / - 

30 ᱨपये  

RS.30/- 

25 ᱨपये  

RS.25/- 

10 ᱨपये  

RS.100/- 

33 
सेवािनवᱫृ चतुथᭅ ᮰ेणी कमᭅचाᳯरयो से हाँली डे होम हते ुᮧितᳰदन ᮧितसूट ᳰकतन ेᱨपय ेिलय ेजाते ह ै? 

How many rupees are repayable for retired class IV employee’s for holiday home per day?  



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 131 

उᱫर 

Ans 

50 ᱨपय े 

Rs.50/- 

30 ᱨपये  

RS.30/- 

25 ᱨपये  

RS.25/- 

20 ᱨपये  

RS.20/- 

34 
सेवािनवᱫृ तृतीय ᮰ेणी कमᭅचाᳯरयो से हाँली डे होम हते ुᮧितᳰदन ᮧित सूट ᳰकतने ᱨपये िलय ेजाते ह ै? 

How many rupees per day are available per day for retired group C employees for the 
holiday Home? 

उᱫर 

Ans 

50/- ᱨपय े 

Rs.50/ - 

30 ᱨपये  

RS.30/- 

25 ᱨपये  

RS.25/- 

10 ᱨपये  

RS.100/- 

35 

सेवािनवᱫृ किन᳧ ᮧशासिनक वेतनमान (JAG)या उससे नीचे GP के अिधकाᳯरयो से हाँली डे होम हतेु ᮧितᳰदन 
ᮧितसूट ᳰकतने ᱨपये िलय ेजात ेह ै? 

How many Rupees are charged per day for Retired Junior Administrative Pay Scale (JAG) 
or below GP officers?  

उᱫर 

Ans 

60 /- ᱨपय े/ day 

Rs.60/- day 

50 ᱨपये  

RS.50/- 

25 ᱨपये  

RS.25/- 

10 ᱨपये  

RS.100/- 

36 
सेवािनवᱫृ ज ेऐ ᮕेड से उपर अिधकाᳯरयो से होली डे होम हते ुᮧितᳰदन ᮧितसूट ᳰकतने ᱨपये िलये जाते ह ै? 

How many rupees a charged per day for holiday home suit from Retired JA grade officers? 

उᱫर 

Ans 

120/-ᱨपय े 

Rs.120/- 

100 ᱨपये  

RS.100/- 

150 ᱨपये  

RS.150/- 

200 ᱨपये  

RS.200/- 

37 
एक समय मᱶ कमᭅचाᳯरयो ᳇ारा अिधकतम ᳰकतन ेसमय हतेु होली ड ेहोम उपयोग म ेिलया जा सकता ह ै? 

How much time can the holiday home be used for maximum time by the staff?  

उᱫर 

Ans 

तीन ᳰदन  

Three Days 

चार ᳰदन  

Four Days 

दो ᳰदन  

Two Days 

पांच ᳰदन  

Five Days 

38 

कमᭅचारी िहत िनिध से चतुथᭅ ᮰णेी महीला कमᭅचारी को कायᭅकाल के दौरान दसवी/ ᳩातक pass होन े पर 
ᳰकतनी राशी ᮧदान कᳱ जाती ह ैऔर यह योजना कब से लाग ुह?ै 

How much is the amount provided to the female group D employee on SBF for 10th std 
/graduation during the tenure and how long does this plan come from? 

उᱫर 

Ans 

Rs.15000/- and Rs. 
25,000  

Rs.10000/- and Rs. 
10,000  

Rs.15000/- and Rs. 
20,000  

Rs.10000/- and Rs. 
15,000  

39 
सभी ᮧकार के जुमाᭅने ᳰकस िनिध मᱶ जमा ᳰकये जाते ह ᱹ? 

All types of fines are deposited in the fund?  

उᱫर 

Ans 

कमᭅचारी िहत िनिध । 

Staff Benefit Fund 

40 
᭍या छाᮢवृिᱫ मᱶ अिभयांिᮢकᳱ /बी.ई.तथा िव᭄ान/एम.बी.बी.एस. हतेु िववरण ᮧितशत िनि᳟त ह ै? 

Whether in chemistry, engineering / B.E. and science / MBBS Is the description percentage 
fixed for? 
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उᱫर 

Ans 

जी हां, कुल छाᮢवृिᱫयᲂ का ᮧ᭜येक िडᮕी का 30 ᮧितशत ।  

Yes, 30 percent of each degree of total scholarships 

41 
रेलवे कमᭅचारी के बᲬᲂ को तकनीक छाᮢवृिᱫ ᳰकतने ᱨपय ेदीया जाता ह ै? 

How many rupees are given to the tech scholarship to the children of railway employees? 

उᱫर 

Ans 

ᱨपय े18000/- 

Rs. 18000/- 

ᱨपय े20000/- 

Rs.20000/- 

ᱨपये 25000/- 

Rs.25000/- 

ᱨपये 15000/- 

Rs.15000/- 

42 
एक रेलवे कमᭅचारी के ᳰकतने बᲬᲂ को तकनीक छाᮢवृिᱫ एक साथ दी जा सकती ह ै? 

How many children of a railway employee can be given the technique scholarship 
together?  

उᱫर 

Ans 

दो । 

Two. 

तीन 

Three 

चार 

Four 

एक 

ONe 

43 
᭍या सेवािनवᱫृ रेल कमᱮ रेल कोओपरेᳯटव सोसायटी के सद᭭य हो सकते ह ै? 

Can retired railway employee members of Railway Co operative Society?  

उᱫर 

Ans 

गलत  

False 

सही ।  

True 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the above 

 

44 
᭍या भारतीय रेल गैर रेलवे ᭭कूलᲂ को सहायक अनुदान जारी कर सकते ह ᱹ? 

Can Indian Railways issue subsidy grants to non-railway schools? s 

उᱫर 

Ans 

जी हां, महाᮧᮩ᭠धक जारी कर सकते ह ᱹम᭎ुय िहत सलाहकार एव ंलेखा अिधकारी के परामशᭅ से ।  

Yes, the General Manager can issue a consultation with the Chief Adviser and Accounting 
Officer. 

45 
िशᭃा सहायता/ᮧितपूᳶतᭅ ᳰकतन ेबᲬᲂ को देय ह ै? 

Educational aids / reimbursement is payable for how many children?  

उᱫर 

Ans 

ᮧथम 2 बᲬᲂ को देय  

First 2 children 
payable 

ᮧथम 3 बᲬᲂ को देय  

First 3 children 
payable 

ᮧथम 1 बᲬᲂ को देय  

First 1 children 
payable 

ᮧथम 4 बᲬᲂ को देय  

First 4 children 
payable 

46 
ओपन लाईन म ेनैिमितᳰक ᮰िमको के ᳰकतने ᳰदन कायᭅ करने पर अ᭭थाई ओहदा ᳰदया जा सकता ह ै? 

After how many days can the casul labour be given temporary status in the open line?  

उᱫर 

Ans 

120 ᳰदन  

120 days 

90 ᳰदन  

90 days 

100 ᳰदन  

100 days 

80 ᳰदन  

80 days 

47 
ᳰकसी नये नैिमितक ᮰िमक कᳱ िनयुिᲦ हतेु सᭃम अिधकारी कौन ह ै? 

Who is the competent authority to appoint a new casual labour? 

उᱫर 

Ans 

महाᮧब᭠धक  

General Manager  

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी  

Principal Chief 
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अिधकारी Personnel Officer 

48 
᭍या पाटᭅ टाईम नैमेितक ᮰िमक जी आई एस का लाभ पाने का हकदार ह ै? 

Is casual labour entitled to the benefit of GIS?  

उᱫर 

Ans 

गलत  

False 

सही 

True 

  

49 

᭍या अ᭭थायी ओहदा ᮧा᳙ नैमिेतक ᮰िमक को नौकरी से हटाने से पूवᭅ डी एडं ए आर का ᮧयोग करना आव᭫यक 
ह ै? 

Is it necessary to use D & A before removing a temporary employee from the service?  

उᱫर 

Ans 

गलत  

False 

सही 

True 

  

50 

अ᭭थायी ओहदा ᮧा᳙ करन ेके बाद कᳱ गई नौकरी के ᳰकतन ेᮧितशत भाग कᳱ गणना settlement भुगतान हते ु
कᳱ जाती ह ै? 

What percentage of the service taken after receiving temporary status is calculated for 
settlement payment?  

उᱫर 

Ans 

50 ᮧितशत 

50 percent 

100 ᮧितशत 

100 percent 

70 ᮧितशत 

70 percent 

75 ᮧितशत 

75 percent 

51 
नैमेितक ᮰िमक को अ᭭थायी ओहदा देन ेसे पूवᭅ ᭍या उसका मेडीकल करवाया जाना आव᭫यक ह ै? 

Is it necessary to have a medical examination before giving temporary status to the casual 
labour? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

52 
कँसर के मामले मᱶ मटेेनंस ᮕांट कᳱ दर ᮧित माह ᱨपय े________ ह ै। 

Rate of Maintenance Grant in case of cancer is Rs. ________ per month.  

उᱫर 

Ans 

Rs.15000/- Rs.10000/- Rs.20000/- Rs.25000/- 

53 
CAT के  िनणᭅय के िवᱨ᭟द हायकोटᭅ मᱶ अपील कर सकत ेह ᱹ। 

Employee can appeal in High Court against CAT judgement.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 

  

54 Where is the convalescence home of Eastern Railway? 

उᱫर 

Ans 

Baidyanath Dham    

55 Where is the convalescence home of S.E. Railway? 
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उᱫर 

Ans 

रांची 

Ranchi 

पटना 

Patna 

अलाहाबाद 

Allahabad 

आᮕा 

Agra 

56 Where is the convalsescence home of S.Railway? 

उᱫर 

Ans 

Connoor Secunderabad Hyderabad Bhuvaneshwar 

57 What amount is paid as Re-imbursement of Artificial limb through SBF? 

उᱫर 

Ans 

30000 20000 10000 15000 

58 What amount is paid through SBF to a railway employee if he undergoes a family planning 
operation after the birth of two girls? 

उᱫर 

Ans 

25000 20000 10000 15000 

59 What amount is paid through SBF for Braille equipment for the disabled employee or 
ward? 

उᱫर 

Ans 

30000 20000 10000 15000 

60 
What is the amount paid per year for deaf dumb, blind and mentally retarded wards of 
railway employees? 

उᱫर 

Ans 

18000 20000 10000 15000 

61 What is the amount of reimbursement for spectacles? 

उᱫर 

Ans 

2500 20000 10000 15000 

62 After how many years can a railway employee apply for reimbursement of spectacles? 

उᱫर 

Ans 

3 years 1 years 5 years 2 years 

63 
What amount is paid as special award for special disabled girl child pursuing a professional 
course? 

उᱫर 

Ans 

25000 20000 10000 15000 

64 
If a lady employee in GP 1800, completes her SSC after appointment in railway, how much 
amount is paid to her through SBF? 

उᱫर 

Ans 

25000 20000 10000 15000 
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65 What is the one time award a Gr C lady gets after finishing her higher studies like 
graduation  after appointment? 

उᱫर 

Ans 

15000 20000 10000 15000 

66 How many days after leave without pay is a railway employee entitled for maintenance 
grant through SBF? 

उᱫर 

Ans 

30 days  20 days  10 days  25 days  

67 What is the minimum amount paid to a railway employee who is in railway sick and 
without pay for more than 30 days? 

उᱫर 

Ans 

10000 per month for normal diseases and 15000 per month for critical illness 

68 How much amount is sanctioned per year through SBF for conducting Children Camp? 

उᱫर 

Ans 

5 lakhs 3 lakhs 2 lakhs 4 lakhs 

69 How much amount is sanctioned per year through SBF for conducting Employees Camp? 

उᱫर 

Ans 

5 lakhs 3 lakhs 2 lakhs 4 lakhs 

70 What is the age limit for female railway employee to be eligible for the Employees Camp? 

उᱫर 

Ans 

40 years 20 years 30 years 10 years 

71 What is the age limit for male railway employee to be eligible for the Employees camp? 

उᱫर 

Ans 

45 years 20 years 30 years 10 years 

72 What is the Holiday Home Charges per day for a Gr. C railway employee? 

उᱫर 

Ans 

Rs. 30 Rs. 20 Rs. 10 Rs. 40 

73 What is the revised rates of honorarium payable to homeopathic/Ayurvedic practitioner per 
month for daily duty of 4 hours? 

उᱫर 

Ans 

Rs. 17000 Rs.15000 Rs.10000 Rs.20000 

74 Who is the Chairman of the Divisional SBF Committee? 

उᱫर 

Ans 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी  

महाᮧब᭠धक  

General Manager  
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वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Manager Principal Chief 
Personnel Officer 

75 Who is the Secretary of the Divisional SBF Committee? 

उᱫर APO/Welfare    

ल सेवा आचरण िनयम 
Railway Service (Conduct) Rules, 1966 
 

1 
रेल सेवा आचरण िनयम 1966 के िनयम________ मᱶ सामा᭠य िनयम ᳰदय ेगय ेह ᱹ। 

In Railway Service Conduct Rules 1966, Rule No. ________ are general rules.  

उᱫर 

Ans 

3 4 1 2 

2 
सᲵा लगाना आचरण िनयम के िवᱨ᭟द नहᱭ ह ै। 

Gambling is not against Service Conduct rule. 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the above. 

 

3 
दहजे लनेा आचरण िनयम का उ᭨लघंन ह ै। 

Accepting of dowry is against Conduct Rule.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the above. 

 

4 
दहजे लेने से पहल ेᮧशासन कᳱ अनुमती लेना आव᭫यक ह ᱹ। 

Approval of administration is mandatory before accepting dowry.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the above. 

 

5 
अचल संपᱫी खरीदन ेके िलय ेरेल सेवा (आचरण) िनयम ________  के अंतगᭅत मंजूरी जᱨरी ह ै। 

As per Railway Service Conduct Rule No. ________ is necessary for purchase of 
Immovable property.  

उᱫर 

Ans 

िनयम – 18-1 

Rule- 18-1 

िनयम -15 

Rule-15 

िनयम-10 

Rule-10 

िनयम - 1 

Rule-1 

6 
कतᭅ᳞हीनता हतेु कमᭅचारीको आचरण िनयम 1966 के ᳰकस िनयम के तहत आरोप लगाय ेजाते ह ै? 

charges for indiscipline are leveled under which Rule of Conduct Rules-1966 ? 

उᱫर 

Ans 

Rule-3 (i) and (ii) Rule-5 Rule-15-A Rule-7 

रे
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7 

रेल सेवा आचरण िनयम 1966 के िनयम 22 के तहत रᳲनंग ᭭टाफ को िडयूटी आर᭥भ होनेसे ᳰकतनी अविध के 
अ᭠दर ᳰकसी नशील ेपेय या नशीली औषिध का सेवन करना िनिष᳍ ह ै? 

Under Rule 22 of the Railway Service Conduct Rule 1966, running staff are prohibited from 
consuming any intoxicant drinks or drug before how many hours from sign on ? 

उᱫर 

Ans 

8 घटें 

8 hrs 

6 घंटे 

6 hrs 

2 घंटे 

2 hrs 

3 घंटे 

3 hrs 

8 
रेल सेवा आचरण िनयम के ᳰकस िनयम के तहत रेल आवास ᳰकराये पर देना वᳶजᭅत ह ै? 

Under which rule of Railway Service Condut rules is there to ban on renting Railway 
accomdation. 

उᱫर 

Ans 

िनयम 15A 

Rule 15 A 

िनयम – 13 

Rule -13 

िनयम -11 

Rule-11 

िनयम-5 

Rule-5 

9 
रेल सेवा आचरण िनयम कᳱ ᳰकस िनयम के तहत उपहार लनेा देना वᳶजᭅत ह ै? 

Under which rule of Railway Service Condut rules accepting gifts are prohibited. 

उᱫर 

Ans 

िनयम-13 

Rule 13 

िनयम – 15 

Rule -15 

िनयम – 22A 

Rule-22-A 

िनयम – 3 

Rule-3 

10 
रेल सेवा आचरण का िनयम 3 (सी) ᳰकस िवषय से संबंिधत ह ै? 

Rule 3 (C) of Railway Service Conduct is related to which railway employee? 

उᱫर 

Ans 

Sexual 
Harrasement of 

Female Employee 

Sub-Leting of Govt. 
Accomodation 

Dowry Accepting Gift 

11 
रेल आचरण िनयम के ᳰकस िनयम के तहत चल अचल स᭥पती के बारे म ेउ᭨लेख ह ै? 

Under which rule of Railway Service conduct rules movable and immovable property is 
mentioned  

उᱫर 

Ans 

िनयम – 18 

Rule 18 

िनयम – 17 

Rule-17 

िनयम – 19 

Rule-19 

िनयम – 22A 

Rule-22A 

12 
रेल सेवा आचरण िनयम के ᳰकस िनयम के तहत राजनीित म ेभाग लेना वᳶजᭅत ह ै? 

Under which rule of Railway Service conduct rules is it forbidden to participate in politics? 

उᱫर 

Ans 

िनयम – 5 

Rule-5 

िनयम – 6 

Rule-6 

िनयम – 10 

Rule-10 

िनयम – 23 

Rule-23 

13 

रेल कमᭅचारीयᲂ के पुᮢ/पुᮢी अगर आ᮰ीत ह ैतो उनपर रेल सेवा (आचरण) िनयम -1966 लाग ूह ै । सही या 
गलत 

The son/daughter will come within the purview of Railway Servants (Conduct Rule), 1966, 
if he/She dependent upon the Rly. Servant. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 
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14 

रेल सेवा (आचरण) िनयम -1966 िनयम 3A ᳰकससे संबंिधत ह ै। 

Railway Servants (Conduct Rule), 1966 Rule 3A – is related to ----- 

उᱫर 

Ans 

(a) Taking part in 
politics 

(b) Promptness 
and courtesy 

(c) Observance of 
Govt. Policies 

(d) None of the 
above. 

15 
रेल सेवा (आचरण) िनयम -1966 िनयम 3B ᳰकससे संबंिधत ह ै। 

Railway Servants (Conduct Rule), 1966 Rule 3B – is related to ----- 

उᱫर 

Ans 

(a) Taking part in 
politics  

(b) Promptness and 
courtesy 

(c) Observance of 
Govt. Policies 

(d) None of the 
above. 

16 

रेल सेवा (आचरण) िनयम -1966, िनयम 13 के तहत - 'उपहार' - एक आकि᭭मक भोजन, िल᭢ट या अ᭠य 
सामािजक आित᭝य को उपहार नहᱭ माना जाएगा। 

Under Rule 13 – ‘Gift’ – A casual meal, lift or other social hospitality shall not be deemed 
to be a gift. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इसमᱶ से कोई नही 

None of the above 

17 
आचारण िनयम _____ नशीले पेय और दवाᲐ के सेवन के बारे मᱶ ह।ै 

Conduct Rule _____ is about consumption intoxicating drinks and drugs.  

उᱫर 

Ans 

िनयम – 22 

(a)  Rule 22 

िनयम – 20 

(b)  Rule 20 

िनयम – 19 

(c) Rule 19 

िनयम – 3a 

(d) Rule 3a 

18 
ᳰकस आचरण िनयम के तहत “14 वषᭅ से कम उ᮫ के बᲬᲂ के रोजगार पर ᮧितबंध ह ै। 

Under which Rule “Prohibition regading employment of Children below 14 years of age” : 

उᱫर 

Ans 

िनयम – 22A 

(a)  Rule 22A 

िनयम – 20 

(b)  Rule 20 

िनयम – 19 

(c) Rule 19 

िनयम – 3a 

(d) Rule 3a 

19 
ᳰकस आचरण िनयम के तहत सरकार कᳱ पᳯरभाषा बताई गयी ह ै। 

Under which Rule of Conduct Rule 1966, Defination of Government given :  

उᱫर 

Ans 

िनयम-2 

(a)  Rule 2 

िनयम-3 

(b)  Rule 3 

िनयम-1 

(c) Rule 1 

िनयम-3A 

(d) Rule 3a 

20 
रेलवे सेवा (आचरण) िनयम 1966 ᳰकस पर लागू होता ह ै। 

The Railway Service (Conduct) Rule 1966 is applicable to  

उᱫर 

Ans 

(a)  Only Gr. C emp. (b)  Only Gr. D emp. (c) Only Gaz. Officers (d) All Gaz & 
Non-Gaz. 
Employees 
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नुशासन और अपील िनयम 
Discipline and Appeal Rules 
 

1 
जाँच अिधकारी कᳱ िनयुᲦᳱ करने हते ूमानक फॉमᭅ ________ जारी ᳰकया जाता ह ै। 

________ form is issued to nominate Investigating Officer.  

उᱫर 

Ans 

एस.ए-7 

SF-7 

एस.ए-5 

SF-5 

एस.ए-2 

SF-2 

एस.ए-11 

SF-11 

2 
एस.एफ11 (बी) का उपयोग ________ हतेू ᳰकया जाता ह ै। 

SF.11(B) form is used for ________ 

उᱫर 

Ans 

छोटी शाि᭭त 

Minor penalty 

बडी शाि᭭त 

Major Penalty 

  

3 
अनुशासान एव ंअपील िनयम के अंतगᭅत अपील कᳱ समय सीमा ________ ह ै। 

Period for appeal under DAR rules is ___days.  

उᱫर 

Ans 

45 ᳰदन 

45 days 

30 ᳰदन 

30 Days  

15 ᳰदन 

15 days  

35 ᳰदन 

35 days  

4 

बडी शा᭭ती और छोटी शा᭭ती का आरोप पᮢ जारी करने के िलये मानक फामᭅ सं᭎या _______ का उपयोग 
ᳰकया जाता ह ᱹ। 

________ & ________ forms are used for issuing Major & Minor Penalty chargesheets 
respectively.  

उᱫर 

Ans 

SF 5 और SF 11 एस.ए-1 

SF-1 

एस.ए-5 

SF-5 

एस.ए-9 

SF-9 

5 
एसएफ 5 जारी करने पर छोटी शाि᭭त भी अिधरोिपत कᳱ जा सकती ह ै।  

Minor penalty can be given on issuing of SF-5.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True  

गलत 

False 

इसमᱶ से कोई नही 

None of the above 

 

6 
नौकरी से हटाये गय ेकमᭅचारी को अपील ᮧाधीकारी से साᭃा᭜कार हतेु पास ᳰदया जायेगा । 

Employee removed from service can be issued pass for personal interview by appellate 
authority. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True  

गलत 

False 

इसमᱶ से कोई नही 

None of the above 

 

7 
िनल᭥बन यह डीएंडएआर का िनयम ᮓमाक 5 ह ै। 

Suspension comes under Rule No. 5 of DAR.  

अ
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उᱫर 

Ans 

सही 

True  

गलत 

False 

इसमᱶ से कोई नही 

None of the above 

 

8 
िनल᭥बन यह एक शा᭭ती ह ै। 

Suspension is a penalty.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True  

इसमᱶ से कोई नही 

None of the above 

 

9 
᭍या अᮧेि᭠टसᲂ पर D&AR कायᭅवाही कᳱ जा सकती ह ै? 

Is D&AR applicable for apprentices ? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True  

इसमᱶ से कोई नही 

None of the above 

 

10 
अनुशासन एंव अपील िनयम कब से ᮧभावी ह ै? 

Date of effect of DAR  

उᱫर 

Ans 

1st Oct 1968 1st Nov. 1968 10th Oct 1968 1st Jan 1968 

11 
᭍या पास पी टी ओ रोकने कᳱ शाि᭭त के दौरान पदो᳖ित कᳱ जा सकती ह ै? 

Promotion be done during the penalties of withholding of Privilege Passes & PTO? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True  

गलत 

False 

इसमᱶ से कोई नही 

None of the above 

 

12 
अनुशासन अपील िनयम के तहत जॉच अिधकारी कᳱ िनयुिᲦ ᳰकस िनयम के तहत कᳱ जाती ह ै? 

Under which Rule of DAR is Enquiry officer nominated ? 

उᱫर 

Ans 

िनयम-9 

Rule-9 

िनयम-5 

Rule-5 

िनयम-4 

Rule-4 

िनयम-10 

Rule-10 

13 
SF 3 ᳰकसके ᭪दारा ह᭭ताᭃरीत / जारी ᳰकया जाता ह ᱹ? 

Under whose signature if SF-3 issued ?  

उᱫर 

Ans 

िनलिंबत कमᭅचारी 

Suspended 
Employee  

Desciplinary 
Authority 

अपीलीय ᮧािधकारी 

Appelate Authority 

िनयंᮢ ण ᮧािधकारी 

Controlling 
Authority 

14 
डीएंडएआर म ेएसएफ 3 (SF 3) ᳰकस उ᳇े᭫ य के िलय ेᮧयᲦु ᳰकया जाता ह ै? 

For what purpose is SF-3 used ?  

उᱫर 

Ans 

Claiming 
Subsistence 
Allowance 

For Special 
Allowance  

For regular Salary For leave 

15 एसएफ 3 ᭍या दशाᭅता ह ᱹ? 
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What does SF-3 show ? 

उᱫर 

Ans 

Certificate of 
Suspended 
employee that he is 
unemployed 

Certificate of 
Suspended 
employee that he is 
employed 

Character certificate  

16 
᭍या िनल᭥बन यह कोई शा᭭ती / दंड ह ै? 

Whether Suspension is a punishment ? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True  

इसमᱶ से कोई नही 

None of the above 

 

17 
िनल᭥बन हते ुᮧयᲦु होने वाल ेमानक फामᭅ का नंबर ᭍या ह ै? 

What is the standard form used for Suspension ? 

उᱫर 

Ans 

एस.एफ.-1 

SF-1 

एस.एफ.-2 

SF-2 

एस.एफ.-2 

SF-5 

एस.एफ.11 

SF-11 

18 

िनल᭥बन के दौरान कमᭅचारी को बोनस ᳰदया जा सकता ह ै? 

Whether Bonus can be paid to an employee during suspension ? 

 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True  

इसमᱶ से कोई नही 

None of the above 

 

19 

Deemed Suspension के िलए कौन सा मानक फामᭅ ᮧयᲦु ᳰकया जाता ह ै? 

 

What is the standard form used for Deemd Suspension 

 

उᱫर 

Ans 

एस.एफ.-2 

SF-2 

एस.एफ.-3 

SF-3 

एस.एफ.-5 

SF-5 

एस.एफ.-4 

SF-4 

20 
Revocation of Suspension के िलये कौनसा मानक फामᭅ ᮧयᲦु ᳰकया जाता ह ै? 

What is the standard form used for Revocation of Suspension? 

उᱫर 

Ans 

एस.एफ.-4 

SF-4 

एस.एफ.-3 

SF-3 

एस.एफ.-2 

SF-2 

एस.एफ.-5 

SF-5 

21 
िनवाᭅह भᱫा ᳰकतना ᳰदया जाता ह ै? 

What amount is given as Subsistence Allowance ?  

उᱫर 

Ans 

50 % of Last pay 25 % of Last pay 75 % of last pay  10 % of last pay 

22 िनवाᭅह भᱫा ᳰकसे ᳰदया जाता ह ै? 
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Who is given Subsistence Allowance ? 

उᱫर 

Ans 

Suspended 
Employee  

Working employee Retired employee  

23 
िनवाᭅह भᱫा से कौन सी कटौती करना वᳶजᭅत ह ै? 

Which deductions are prohibited from Subsistence Allowance? 

उᱫर 

Ans 

Provident Fund and 
Court Attachment 

Loan from Bank CMTD  

24 
ᳰकतने समय तक पुिलस अिभरᭃा म ेरहने पर रेलकमᱮ को deemed suspension माना जायेगा ? 

For what period in police custody is sufficent to put an employee under deemed 
suspension ? 

उᱫर 

Ans 

Period exceeding 48 
hours 

Period exceeding 24 
hours 

Period exceeding 72 
hours 

Period exceeding 
36 hours 

25 
िनल᭥बन कᳱ अविध ᮧशासिनक कारणो से बढने के कारण िनवाᭅह भᱫा ᳰकतने % बढाया जा सकता ह ᱹ? 

What is the % subsistence allowance that can be increased if suspension period is 
increased due to administrative reasons ?  

उᱫर 

Ans 

25% 35 % 50 %  60% 

26 
अनुशासन व अपील िनयम के ᳰकस िनयम के तहत कमᭅचारी को िनलंिबत ᳰकया जा सकता ह ै? 

Under which Rule of DAR a employee can be suspended ? 

उᱫर 

Ans 

िनयम-5 

Rule No. 5 

िनयम-3 

Rule No. 3 

िनयम-6 

Rule No. 6 

िनयम-8 

Rule No. 8 

27 
िनलंिबत रेल कमᭅचारी को सुिवधा पास जारी करन ेहतेु सᭃम अिधकारी कौन ह ै? 

Who is competent to issue privilege pass to a Suspended Railway Employee ? 

उᱫर 

Ans 

Disciplinary 
Authority 

अपीलीय ᮧािधकारी 

Appelate Authority 

िनयुिᲦ ᮧािधकारी 

Appointing Authority 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the above 

28 
एन.आई.पी .का पूरा नाम ᭍या ह ै? 

What does NIP stand for ? 

उᱫर 

Ans 

Notice of imposition 
of penalty 

Not Important 
Person 

Not Intelligent 
Person 

 

29 
मानक फामᭅ-11 के साथ कौन – कौन से अनुलगनक अिनवायᭅ ह ै? 

What enclosures are mandatory with SF-11 

उᱫर 

Ans 

Copy of charges in 
the form of 
imputation 
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30 

एक ᳞िᲦ िजसे ᭠यायालय ᳇ारा जेल कᳱ सजा सुना दी गयी हो, को कब और ᳰकस िनयम के तहत नौकरी से 
िनकाला जा सकता ह ै? 

When a person has been sentenced by the court to jail, under which rule of DAR can he be 
removed from service  

उᱫर 

Ans 

िनयम-14 

Rule -14 

िनयम-10 

Rule-10 

िनयम-11 

Rule-11 

िनयम-6 

Rule-6 

31 
मंडल रेल ᮧबंधक ᳇ारा ᮧदान दंड कᳱ अपील महाᮧबंधक को होती ह ै? 

An Appeal to punishment imposed by DRM can be made to GM  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

32 
डीएंडएआर के तहत सजा ᮧाि᳙ के ᳰकतने अविधतक उसे बढाया या घटाया जा सकता ह ै? 

What is the time limit under DAR for increasing and decreasing punishment ? 

उᱫर 

Ans 

6 months and 1 year respectively from the date of issue of NIP. 

33 
अपील कᳱ समय सीमा ᭍या ह?ᱹ 

What is the time limit for Appeal under DAR ? 

उᱫर 

Ans 

45 ᳰदन 

45 days 

50 ᳰदन 

50 days  

30 ᳰदन 

30 Days  

60 ᳰदन 

60 Days 

34 
ᮧ᭭तुती अिधकारी का नांमाकन ᳰकस मानक फाम पर ᳰकया जाता ह ᱹ? 

Form is issued to nominate Presenting officer . 

उᱫर 

Ans 

एस.एफ.-8 

SF-8 

एस.एफ.-7 

SF-7 

एस.एफ.-2 

SF-5 

एस.एफ.-3 

SF-3 

35 

डीएंडएआर के तहत िवटनेस को बुलाने हतेु जो अिधकार जॉच अिधकारी को ᮧा᳙ ह ै᭍या व ेसा᭯य अिधिनयम 
WITTNESS ACT म ेअनुमेय ह ै? 

Under DAR , Enquiry officer has the right to call witness Whether it is admissible in Witness 
Act ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

36 

एक कमᭅचारी को नैसᳶगᭅक ᭠याय के िस᳇ानत कᳱ अनुपालन ᳰकये िबना नौकरी से बखाᭅ᭭त ᳰकस आधार 
पर या ᳰकस िनयम के तहत ᳰकया जा सकता ह?ै 

Under what rules an employee can be dismissed from service without complying with the 
principle of natural justice ?  

उᱫर 

Ans 

Rule 14/2 if it not 
possible to conduct 
enquiry 

िनयम-10 

Rule-10 

िनयम-8 

Rule-8 

िनयम-9 

Rule-9 
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37 
सी᭨ड कवर ᮧोसीजर ᳰकन मामलो म ेअपनायी जाती ह ै? 

When is sealed cover procedure followed ?  

उᱫर 

Ans 

When enquiry under DAR is going on & under suspension. 

38 
᭍या िहत िनरीᭃक को D&AR केस म ेबचाव सलाहकार के ᱨप म ेकायᭅ करन ेकᳱ अनुमित दी जा सकती ह ै? 

Is welfare inspector may be permitted to work as defence lawyer in D&AR case ? 

उᱫर 

Ans 

Yes, but that case should not be delt by him previously. 

39 
सवᲃᲬ अनुशासिनक ᮧािधकारी कौन ह ै? 

Who is the supreme disciplinary authority ?  

उᱫर 

Ans 

President of India Chief Minister Prime Minister of 
India 

Chief Justice of 
India 

40 
रा᳦पित के आदशे के िवᱧ᭟द अपील ᳰकसे कᳱ जाती ह ै? 

Appeal against the President’ s Order can be made to 

उᱫर 

Ans 

No Appeal can be 
made. 

PM CM Supreme Court 

41 

ᳰकसी कमᭅचारी को वेतनवृि᳍ रोकन े कᳱ शाि᭭त दी गयी ह ै लᳰेकन वह अभी ᮧभाव म े नही ह ै तो ᭍या उस 
कमᭅचारी को पदो᳖त ᳰकया जा सकता ह ै? 

An employee is imposed penalty of Withholding of Increment, but the punishment has not 
been effected , can the employee be promoted ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

42 

सेवािनवᱫृ रेलवे कमᭅचारी को आरोप पᮢ के िलय ेकौनसा मानांकन फामᭅ का उपयोग ᳰकया जाता ह ै? 

Which Standard form is issued for issuing charge sheet to a Retired employee ? 

 

उᱫर 

Ans 

SF-14 SF-13 SF-11 SF-10 

43 

संयुᲦ कायᭅवाही Common Proceeding म े अनुशासना᭜मक कारवाई के िलये कौनसा मानांकन फामᭅ ᮧयᲦु 
होता ह ै? 

Which form is issued for common proceding in D&AR proceding  

उᱫर 

Ans 

SF-10 SF-05 SF-11 SF-7 

44 अनुशासन एव ंअपील िनयम 1968 ᳰकन पर लाग ूनही होता ह ै। 
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 (4) Any Member of All India Services. DAR 1968 not applicable to ? 

उᱫर 

Ans 

1. RPF, 2. Casual Labours, 3. For whom the President has granted exemption, 4. 
Any member of All India Servieces. 

45 
बडी शाि᭭त आरोिपत करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया ᳰकस िनयम म ेदी गई ह ै? 

Under which DAR rules is the process for imposing major penalty given ? 

उᱫर 

Ans 

िनयम-9 

Rule-9 

िनयम-2 

Rule-2 

िनयम-12 

Rule-12 

िनयम-7 

Rule-7 

46 
D&AR म ेᳰकस िनयम के तहत शाि᭭त का ᮧावधान ह ै? 

In which DAR rule is provision for penalties given.  

उᱫर 

Ans 

िनयम-6 

Rule -6 

िनयम-5 

Rule- 5 

िनयम-4 

Rule-4 

िनयम-7 

Rule-7 

47 
D&AR म ेᳰकस िनयम के तहत Revision का ᮧावधान ह ै? 

Under which DAR rules is provision for Revision given  

उᱫर 

Ans 

िनयम-25 

Rule-25 

िनयम-20 

Rule-20 

िनयम-10 

Rule-10 

िनयम-23 

Rule-23 

48 
D&AR म ेᳰकस िनयम के तहत Review का ᮧावधान ह ै? 

Under which DAR rules is provision for Review given  

उᱫर 

Ans 

िनयम-25A 

Rule-25 A 

िनयम-13 

Rule-13 

िनयम-12 

Rule-12 

िनयम-11 

Rule-11 

49 
बडी शाि᭭त के आरोपपᮢ के साथ ᳰकतने अनलुगं Annexer होते ह ै? 

How many annexures should be attached with charge sheet for imposing major penalty. 

उᱫर 

Ans 

04 05 03 01 

50 
12 वषᭅ कᳱ सेवा अविध के प᳟ात अिनवायᭅ /जबरन सेवािनवᱫृ ᳰकये गय ेकमᭅचारी को पᱶशन देय ह ैया नही ? 

Is an employee eligible for pension when he is compulsorily retired from service after 
completion of 12 years sevice ?  

उᱫर 

Ans 

Yes, subject to the condition he has 10 years qualifying service 

51 

ᮕुप डी के कमᭅचारी िजसे Removal का दंड सहायक अिभय᭠ता ᳇ारा ᳰदया गया हो, अपनी रीिवजन ᳰकसे ᮧ᭭ततु 
करेगा ? 

A Group D employee who has been imposed punishment of Removal from Service by the 
Assistant Engineer can submit his revision to ? 

उᱫर Sr.Divisional DPO ADRM DRM 
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Ans Engineer 

52 
सिवधान के ᳰकस अन᭒ुछेद के अनुसार िनयᲦुᳱ ᮧाधीकारी ही ᳰकसी को पद से हटा सकता ह ᱹ? 

According to which Article of the Constitution, can the appointing authority remove anyone 
from his/her post? 

उᱫर 

Ans 

Article 311 (1) Article-325 Article-101 Article-312 (1) 

53 
सिवधान के ᳰकस अन᭒ुछेद म ेनैसᳶगᭅक ᭠याय के बारे म ेउ᭨लखे ᳰकया गया ह ᱹ? 

In which article of the Constitution , the principle of natural justice mentioned ? 

उᱫर 

Ans 

Article 311 (2) Article-315 Article-325 Article-310 

54 
अपील ᮧािधकारी का पद ᳯरᲦ होने पर ᳰकसे अपील कᳱ जायेगी । 

To whom will an appeal made when the post of Appellate Authority falls vacant ? 

उᱫर 

Ans 

Higher Authority of 
the Appellate 
Authority 

Disciplinary Authority   

55 
᭍या अनुशासन एव ंअपील िनयम के तहत मानाथᭅ पास रोका जा सकता ह ᱹ? 

Can Complimentary passes withheld under DAR ? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

56 
अनुशासन एव ंअपील िनयम के तहत रा᳦पित को अपील ᳰकस िनयम के तहत कᳱ जा सकती ह ै? 

Under which DAR rule can an appeal be made to the President ? 

उᱫर 

Ans 

िनयम-31 

Rule-31 

िनयम-3 

Rule-3 

िनयम-29 

Rule-29 

िनयम-35 

Rule-35 

57 
ARE कᳱ िनयूᲦᳱ ᳰकतने ᳰदन के अंदर होना चािहये ? 

What is time limit for appointing an ARE (defence counsellor) 

उᱫर 

Ans 

Within 20 days after 
appointment of 
Enquiry officer  

Within 30 days after 
appointment of 
Enquiry officer  

Within 45 days after 
appointment of 
Enquiry officer 

Within 07 days 
after appointment 
of Enquiry officer 

58 
छोटी शा᭭ती अिधरोपीत करने हतेु कौनसा मानांकन फॅामᭅ इ᭭तेमाल ᳰकया जाता ह ै? 

Which standard form is issued for imposing minor penalty 

उᱫर 

Ans 

SF-11 SF-5 SF-7 SF-8 

59 
अनुशासन एव ंअपील िनयम 1968 के तहत अपील ᳰकस िनयम के तहत होती ह ै? 

Under which DAR rule an Appeal can be made ?  
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उᱫर 

Ans 

िनयम-18 

Rule-18 

िनयम-15 

Rule-15 

िनयम-11 

Rule-11 

िनयम-7 

Rule-7 

60 

अनीवायᭅ सेवािनवृती कᳱ शा᭭ती अिधरोपीत होने पर कमᭅचारी को ᳰकतने माह रेल आवास रोकने कᳱ अनुमती दी 
जा सकती ह ै? 

How many period can an employee be allowed to retain the railway quarters when 
punishment of Compulsary retirment has been imposed ?  

उᱫर 

Ans 

4 months on Normal 
rent 

छह महीन े

6 Months  

12 महीने 

12 Months  

2 महीने 

2 Months 

61 

᭍या अनुशासन एव ंअपील िनयम के तहत सेवा से हटाये गय ेकमᭅचारी को अनुकंपा भᱫा ᭭वीकृत करन ेपर उसकᳱ 
िवधवा भी अनुकंपा भᱫा हतेु पाᮢ ह ᱹ? 

Is the widow also eligible for compassionate allowance if her spouse, who was Removed 
from service under DAR has been sanctioned compassionate allowance ?  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

  

62 

अनुशासन एव ंअपील िनयम म ेएक से अिधक कमᭅचाᳯरयो पर संयᲦु कायᭅवाही  (कॉमन ᮧोिसᳲडंग) ᳰकस िनयम 
के अ᭠तगᭅत कᳱ जाती ह ै? 

Under which DAR Rule is Common proceeding where more than one employee is involved 
initiated ?  

उᱫर 

Ans 

िनयम-13 

Rule 13 

िनयम-15 

Rule-15 

िनयम-10 

Rule-10 

िनयम-8 

Rule-8 

63 
Sr.scale अिधकारी ᳰकस GP तक के कमᭅचाᳯरयो को और कौन सी शा᭭ती अिधरोपीत कर सकते ह ᱹ? 

Which kind of penalties a Sr Scale officer can impose and upto which GP of employees ? 

उᱫर 

Ans 

Upto Level-5 and 
penalties 1-to 6 

Upto Level-6  Upto Level-2 and 
penalties 1-to 6 

 

64 
सेवा से बखाᭅ᭭त और नौकरी से हटाये जाने के दंड म ेअतंर ᭍या ह ᱹ? 

What is the difference between Removal and Dismissal from Service ? 

उᱫर 

Ans 

Dismissal from Service-Employees not eligible for Govt Service and Removal from 
Service- Employees are eligible for Govt Service. 

65 

᭍या अपील अथवा रीिवजन ᮧािधकारी बखाᭅ᭭त / नौकरी से हटाये जाने के दंड को अपील / रीिवजन म ेपुन; 
िनयुिᲦ म ेपᳯरवतᭅन कर सकते ह ै? 

Whether the appealate or revisionory authority cand change dismissal / removal from 
service punishment; in the appeal / revision to re-engagement in service ? 

उᱫर 

Ans 

Yes (IREC- Vol-1 , 
402) 

FALSE   

66 सहा अिधकारी ᳰकस GP तक के कमᭅचाᳯरयो को और कौन सी शा᭭ती अिधरोपीत कर सकत ेह ᱹ? 
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Which kind of penalties a Asst Scale officer can impose and upto which GP of employees ? 

उᱫर 

Ans 

Upto Level-4 and 
penalties 1-to 5 

   

67 
कुल शा᭭तीया ᳰकतनी ह ै? 

How many penalties are there in DAR-1968 

उᱫर 

Ans 

11  10 8 6 

68 
िनल᭥बीत कमᭅचारी म᭎ुयालय को छोडकर अ᭠य ᭭थान पर जॉच ᳰक िलये उपि᭭थत होन ेपर याᮢा भᱫा देय ह ᱹ? 

Is travelling allowance admissible to a suspended employee for attending enquiry outside 
his headquarters ? 

उᱫर 

Ans 

सही 
True 

गलत 

False 
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शन और पᳯरवार पᱶशन 
Pension and Family Pension 
 

1 
भारतीय रेल मᱶ पᱶशन कब से ᮧारंभ कᳱ गयी? 

When was pension introduced in Indian Railway?  

उᱫर 

Ans 

1-4-1957 

(RBd’s letter No. F(E) 
50/RTI/6,dated 16.11.1957) 

1-3-1957 01.06.1957 01.11.1957 

2 
अिधवᳶषᭅता पᱶशन पाने के िलए ᭠यूनतम ᳰकतने वषᭅ कᳱ अहᭅक सेवा होना आव᭫यक ह?ै 

What is minimum Qualifying service required for superannuation pension ?  

उᱫर 

Ans 

दस वषᭅ  

10 years (Pension Manual 
1993, Rule 51) 

33 साल  

33 Years 

20 साल  

20 years 

5 साल 

05 years 

3 
ᳰकस योजना को बदल कर पᱶशन योजना नव᭥बर 1957 मᱶ लाग ुकᳱ गयी? 

Which scheme was replaced by Pension scheme in November 1957 ? 

उᱫर 

Ans 

एसआरपीएफ़ (State Railway 
Provident Fund Scheme)  

SRPF; State Railway 
Provident Fund Scheme 

(Railway Boards letter No. 
F(E)50/RTI/6 dated 
16.11.1957) 

DLI NCPF NPS 

4 
पᱶशन िवक᭨प को ऑ᭡ट करने कᳱ अंितम ितिथ ᭍या थी? 

What was the cut of date of pension optees? 

उᱫर 

Ans 

30-9-1987 

30-9-1987 (Railway 
Boards letter No. PC-
IV/87/ Imp/PN1 dated 
08.05.1987) 

01.11.1973 30.09.1986 13.05.1987 

5 
सीजीईजीआईएस रेलवे मᱶ कब से लाग ुकᳱ गयी? 

When was CGEGIS introduced ? 

उᱫर 

Ans 

1-1-1982 01.01.1984 01.01.1986 01.11.1980 

6 
पᳯरवार पᱶशन रेलवे मᱶ कब से लाग ु
कᳱ गयी? 

Since when was family 

   

पᱶ
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pension introduced ? 

उᱫर 

Ans 

1-1-1964 (Railway Boards 
letter No F(P)63 PN 1/40 
dated 17.01.1964 & dated 
04.07.1964) 

01.01.1974 22.09.1977 01.04.1957 

7 
साधारण पाᳯरवाᳯरक पᱶशन ᳰकतना ᮧितशत दी जाती ह?ै 

What is the percentage of pension given as ordinary family pension at present?  

उᱫर 

Ans 

बेिसक प े का 30% (᭠यनूतम Rs 
9000) 

30 % of Basic Pay 
(Subject to minimum of 
Rs 9000) 

66 ᮧितशत 

66% 

55 ᮧितशत 

55% 

60 ᮧितशत 

60% 

8 
100 वषᭅ पूणᭅ करन ेवाल ेपᱶशन धारक को ᳰकतने ᮧितशत अितᳯरᲦ पᱶशन दी जाती ह?ै 

How much additional pension is given to 100 year old pensioner? 

उᱫर 

Ans 

100% additional 50 ᮧितशत 

50% 

40 ᮧितशत 

40% 

20 ᮧितशत 

20% 

9 
पाᳯरवाᳯरक पᱶशन हते ु᭠यूनतम रािश ᭍या ह?ै 

What is minimum family pension? 

उᱫर 

Ans 

ᳰदनाकं 1.1.2016 से पहले 3500 
ᱨपय े एव ं ᳰदनांक 1.1.2016 के 
बाद 9000 ᱨपय े 

Before 1.1.2016 was Rs 
3500 and after 1.1.2016 
was Rs 9000 

3500 1275 1913 

10 
25 वषᭅ अिधक कᳱ अिववािहत पुᮢी पाᳯरवाᳯरक पᱶशन हतेु पाᮢ ह ैअथवा नहᱭ? 

Whether unmarried daughter above the age of 25 yrs is eligible for family pension ?  

उᱫर 

Ans 

हाँ, ᳰदनाकं 06.09.07 

Yes w.e.f. 06.09.07 (RBE 
116/07) 

गलत  

False 

  

11 
डीएलआई हते ुᳰकतनी महीनो का भिव᭬य िनिध कᳱ बैलᱶस दखेा जाता ह?ै  

For giving DLI , how many months of PF balance is taken into consideration ?  

उᱫर 

Ans 

36 महीनᲂ के बलैᱶस परI  

Last 36 months of 
balance of PF account 

12 माह 

12 months 

24 माह 

24 months 

6 माह 

06 months 

12 
डीएलआई कᳱ अिधकतम रािश ᭍या ह?ै  

What is the maximum amount of DLI ?  
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उᱫर 

Ans 

Rs 60000 (RBE 238/98) Rs 10000 Rs 25000 Rs 15000 

13 
डीएलआई का भगुतान ᳰकसे ᳰकया जाता ह?ै 

To whom DLI is payable ? 

उᱫर 

Ans 

ᳰदवगंत कमᭅचारी के क़ाननूी वाᳯरसᲂ 
को I  

Legal Heirs of the 
deceased employee 

Employee Neighbour Relative 

14 
नई पᱶशन िस᭭टम कब लागु ᳰकया गया? 

When was NPS introduced? 

उᱫर 

Ans 

1.1.2004 से  01.01.2006 01.01.2016 01.04.2009 

15 
एनपीएस को ᳰकतने ᳯटयर ह?ᱹ 

NPS is made up of how many TIER? 

उᱫर 

Ans 

दो ᳯटयर 

2 Tiers 

1 Tier NO Tiers 3 Tiers 

16 
एनपीएस मᱶ कमᭅचारी कᳱ कटौती ᳰकतना ᮧितशत ᳰकया जाता ह?ै 

How much employee contribution goes to NPS? 

उᱫर 

Ans 

बेिसक+महगंाई भᱫा का 10% 

10 % of Basic Pay + DA 

20%+ महगंाई भᱫा 

20%+DA 

14%+ महंगाई भᱫा 

10%+DA 

15%+ महंगाई 
भᱫा 

15%+DA 

17 
पीएफआरडीए का पूरा नाम ᭍या ह?ै 

What is the full form of PFRDA? 

उᱫर 

Ans 

पᱶशन फ᭛ड रेगलुटेरी डेवलपमᱶट 
अथॉᳯरटी 

Pension Fund Regulatory 
Development Authority 

Provident Fund 
Regulatory 
Development 
Authority 

Pension Fund 
Regulation 
Development 
Authority 

Pension Fund 
Regulatory 
Developing 
Authority 

18 
पीपीएएन नंबर ᳰकतने िडिजट का होता ह?ैकृपया वणᭅन करᱶ? 

How many digits are there in PPAN number and also explain the digit indication ?  

उᱫर 

Ans 

16 िडिजट का होता ह ैजो कᳱ िन᳜ हᱹ I 

16 digit 
Digit 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Indication Calendar year in 
which number was 
allotted  

Ministry 
Number  

Zonal Railway/ 

Production unit 

Assoc ated to 
Account officer 

Serial Number of employee 
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19 
पᱶशन संरािशकरण ᭄ात करने का फामूᭅला ᭍या ह?ै 

What is the formula for Commutation of pension? 

उᱫर 

Ans 

40% बिेसकx 12 x आय ुगणुक 

Formula for 
Commutation: 40 % of 
Pension x12 x Relevant 
Age factor 

Commutation: 60 
% of Pension x12 
x Relevant Age 
factor 

Commutation: 50 
% of Pension x12 x 
8.194 

Commutation: 
40 % of Pension 
x06 x Relevant 
Age factor 

20 
पᱶशन संरािशकरण का अिधकतम ᮧितशत ᭍या ह?ै 

What is the maximum percentage for commutation of pension? 

उᱫर 

Ans 

पᱶशन का 40% 

40% of Pension 

60 ᮧितशत 

60% 

50 ᮧितशत 

50% 

55 ᮧितशत 

55% 

21 
सीजीईजीआईएस मᱶ कमᭅचारी के योगदान को ᳰकतन ेभागᲂ मᱶ िवभािजत ᳰकया जाता ह?ै संिᭃ᳙ वणᭅन करᱶ? 

Contribution of employee in CGEGIS is further divided in how many funds ? Name them 
along with their percentage contribution. 

उᱫर 

Ans 

सीजीईजीआईएस मᱶ कमᭅचारी के 
योगदान को दो भागᲂ मᱶ िवभािजत 
ᳰकया जाता ह ै I इ᭠सरुᱶस फ᭛डमᱶ 
30% एव ंसᳲेवगं फ᭛ड मᱶ 70%  

Contribution of employee 
in CGEGIS is further 
divided in 2 fund namely 
30% in insurance fund 
and 70% in Saving Fund. 

2 Funds 80 % SF 
and 20 IF 

2 Funds 30 % SF 
and 70% IF 

2 Funds 60% SF 
and 40% IF 

22 
सीजीईजीआईएस के अंतगᭅत इ᭠सुरᱶस फ᭛ड कᳱ रािश कब दी जाती ह?ै 

When is Insurance fund under CGEGIS is payable? 

उᱫर 

Ans 

कायᭅरत कमᭅचारी कᳱ म᭜ृय ु हो जान े
पर  

On the death of employee 
while in service 

At the end of 
service on 
superannuation 

At the time of 
Voluntary 
retirement 

At the time of 
medically unfit 
in all categories 

23 
सीजीईजीआईएस के अंतगᭅत सेवािनवृᱫ कमᭅचारी को ᳰकस फ᭛ड से भुगतान ᳰकया जाता ह?ै  

On retirement an employee is entitled to receive which funds under CGEGIS? 

उᱫर 

Ans 

सेᳲवगं फ᭛ड का  

On retirement an 
employee is entitled to 
receive saving fund with 
interest under CGEGIS. 

Insurance Fund 
without Interest 

Savings Fund 
without interest 

Insurance Fund 
with interest 

24 ᳰदनांक 1.1.2004 के बाद िनयुᲦ होने वाल ेकमᭅचारीयᲂ कᳱ एसआरपीएफ़ कᳱ कटौती कᳱ जाती ह ैअथवा नहᱭ? 
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Whether SRPF deduction are made from salary of a railway servant joining after 1.1.2004? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True  

  

25 

ᳰदनांक 01.01.2004 के बाद एवजी कमᭅचारी जो बाद मᱶ िनयिमत ᳰकया गया ह ै᭍या उसपर एनपीएस लाग ु
होता ह ैअथवा नहᱭ? 

Whether substitute employee regularized after 1.1.2004 come under NPS ? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

No, they are exempted 
from NPS. 

सही 

True 

  

26 
डीसीआरजी कᳱ अिधकतम रािश ᭍या ह?ै  

What is the maximum amount of DCRG? 

उᱫर 

Ans 

20 लाख ᱨपय े 

Rupees 20 lakhs 

10 Lakhs 05 Lakhs 30 Lakhs 

27 
पᱶशन संरािशकरण कᳱ कटौती पाᳯरवाᳯरक पᱶशन से कᳱ जा सकती ह ैअथवा नहᱭ? 

Whether commutation is recovered from family pension? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

28 
सेवा िनवृᱫ पᱶशन पाने हतेु ᳰकतने साल कᳱ अहᭅक सेवा होना आव᭫यक ह?ै 

What is the qualifying service for retiring pension? 

उᱫर 

Ans 

20 वषᭅ  

20 years 

10 वषᭅ  

10 years 

30 वषᭅ  

30 years 

05 वषᭅ  

05 years 

29 
पᱶशन के िलय े᭠युनतम अहᭅक सेवा ________ ह ै। 

Minimum qualifying service for pension is _________. 

उᱫर 

Ans 

9 वषᭅ 9माह /10 वषᭅ 

9 yrs, 9months /10 yrs. 

9 years 8 months  20 years 15 years 

30 
पᱶशन कᳱ अिधकतम रािश ᱨपये ________ ह ै

Maximum amount of pension is Rs._________. 

उᱫर 

Ans 

Rs.1,25,000/- Rs 250000/- Rs 150000/- Rs 108000/- 

31 
नई पᱶशन योजना ᳰदनांक ________ से िनयुᲦ होने वाल ेकमᭅचाᳯरयᲂ पर लागू ह ै। 

Employees recruited after __________ come under NPS. 

उᱫर 

Ans 

01.01.2004 01.01.2006 01.04.2004 01.01.2003 
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32 
᭭व᭒ेछा सेवा ि◌नवᱫृी के िलये ᭠युनतम ________ वषᭅ कᳱ अहᭅक सेवा होनी चािहये । 

The minimum qualifying service for Voluntary Retirement is _______ years.  

उᱫर 

Ans 

20 वषᭅ  

20 years 

10 years 33 years 15 years 

33 
NPS कमᭅचाᳯरयो को ________ अंक ᮧदान ᳰकये गय ेह ै?  

__________ digit number is allocated to employees recruited under NPS. 

उᱫर 

Ans 

16 डीज ्◌ीट 

16 digit 

14 digit 15 digit 12 digit 

34 
पᱶशन का सारांिशकरण अिधकतम ________ % होता ह ै। 

The maximum commutation of pension is __________%  

उᱫर 

Ans 

40% 60% 50% 55% 

35 
न्यनूतम पᳯरवार पेशन ᱨपये 1275/- ह ै।  

Minimum Family Pension is Rs. 1275.  

उᱫर 

Ans 

गलत (9000) 

False (9000) 

True    

36 
पᱶशन का संरािशकरण अिनवायᭅ नहᱭ ह ै। 

Commutation of pension is not mandatory.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

False   

37 
पᱶशन पाने के िलय े20 साल कᳱ अहᭅक सेवा कᳱ जᱨरत होती ह ै।  

20 years of continous service is required for pension.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

True   

38 
᭠यनुतम पᱶशन ᱨपय_े_______ ह ै।  

Minimum Pension is Rs. ________. 

उᱫर 

Ans 

9000/+ वतᭅमान DA 

9000/+ Current DA 

3500+DA 1275+DA 1913 

39 
अिववािहत बेरोजगार पुᮢ ᳰकतनी उ᮫ तक पᳯरवार पᱹशन ᮧा᳙ करन ेका हकदार ह ै। 

Upto what age an unmarried, unemployed son eligible for family pension? 

उᱫर 

Ans 

25 वषᭅ तक  

25 years / his 
appointment whichever is 

21 years 18 years 30 years 
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earlier 

40 
मानिसक ᱨप से िवकलांग पुᮢ / पुᮢी कᳱ ᳰकतनी उ᮫ तक पᳯरवार पᱹशन देय ह ै। 

Upto what age mentally retarded son/daughter is eligible for family pension? 

उᱫर 

Ans 

आजीवन (डॉ.के ᮧमाणᮧᮢ के आधार 
पर 

Life long (On production 
of medical certificate 
having above 40% 
disability) 

25 years Till he/she gets 
married 

45 years 

41 
मृतक के पᳯरवार मᱶ कोई सद᭭य न होने पर ᭍या उस पर आि᮰त माता-िपता को पᳯरवार पशᱹन देय ह ै। 

Whether dependent parents of bachelor son eligible for family pension? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True. 

गलत 

FALSE 

  

42 
ᳰकतनी मािसक आमदनी होने पर पुᮢ / पुᮢी व माता-िपता पाᳯरवाᳯरक पᱹशन के हकदार नही होगᱶ । 

For how much monthly income does Son/daughter, parents are not eligible for family 
pension? 

उᱫर 

Ans 

पय े9000.00 ᮧितमाह से अिधक  

Rs. 9000/- p.m. 

Rs 3500/- pm Rs 1275/- pm Rs 5000/- pm 

43 
आि᮰त माता-िपता को सभी शतᱸ पूणᭅ करन ेपर ᳰकस ितिथ से पᳯरवार-पᱹशन ᮧा᳙ करन ेके यो᭏य बनाया गया। 

From which date dependent parents are made eligible for family pension fulfilling all 
conditions? 

उᱫर 

Ans 

01.01.1998 01.01.1996 01.01.1986 01.11.1996 

44 
᭍या िवधवा / तलाकशुदा पुᮢी पᳯरवार पᱹशन कᳱ हकदार ह ै। 

Whether widow / divorced daughter is eligible for family pension? 

उᱫर 

Ans 

सही ।  

True 

गलत 

FALSE 

  

45 
᭍या तलाक शदुा पि᳀ के बᲬे पᳯरवार पᱹशन के हकदार ह ै। 

Whether children of divorced wife eligible for family pension? 

उᱫर 

Ans 

सही।  

True 

गलत 

FALSE 

  

46 
᭍या सेवािनवृित प᳟ात ᳰकये गये िववाह कᳱ िवधवायᱶ पᳯरवार पैशन कᳱ पाᮢ ह ै। 

In case a employee marries after retirement, whether his widow is eligible for family 
pension? 
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उᱫर 

Ans 

सही ।  

True 

गलत 

FALSE 

  

47 

गुमशुदा ᳞िᲦ के पᳯरवार को एफ.आई.आर. कᳱ ᮧित सिहत भुगतान हतेु आवेदन ᮧा᳙ होन ेपर तुर᭠त कौन-2 से 
भुगतान ᳰकये जा सकते ह ै। 

Immediately on submission of FIR in missing employee’s case, what are the payable dues? 

उᱫर 

Ans 

देय वतेन, पी.एफ, का उसका 
अशंदान तथा छुᲵी नगदीकरण  

Due salary, CGEGIS, 
Leave salary and 
employee’s PF 
contribution. 

Leave Salary and 
PF 

Gratuity and PF  Due Salary , 
GIS, PF and 
Gratuity 

48 
गुमशुदा ᳞िᲦ के मामल ेमᱶ एफ.आई.आर. से एक वषᭅ समा᳙ होने पर कौन से भगुतान ᳰकय ेजा सकते ह ै 

From the date of registration of FIR in missing employee’s case, what are the payable 
settlement dues? 

उᱫर 

Ans 

ᮕ᭒ैयटुी, सवेािनविृत के अनᱨुप 
पᳯरवार पशᱹन, पी.एफ. मᱶ सरकारी 
अशंदान  

Gratuity, family pension, 
Govt contribution 
towards PF. 

Gratuity , PF and 
Leave Salary 

Due Salary and PF Due Salary , 
GIS, PF and 
Gratuity 

49 
᭍या गुमशुदा के मामले मᱶ डी.एल.आई. देय ह ै। 

Is DLI payable in case of missing employee. 

उᱫर 

Ans 

नहᱭ ।  

False 

सही 

True 

  

50 

सामा᭠य पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ ᳰकतनी अविध के भीतर आवेदन करने पर िबना मडेीकल परीᭃा के क᭥युटेशन ᳰकया जा 
सकता ह ै। 

Generally, when is commutation sanction without medical examination? 

उᱫर 

Ans 

एक वषᭅ के अ᭠दर  

Within one year of 
retirement. 

Within 05 years 
of retirement 

Within 06 months 
of retirement 

No Time limit 

51 
पᱹशन का क᭥युटेड भाग ᳰकतनी अविध प᳟ात पनु:᭭थािपत (Restore) हो जाता ह ै। 

After how many years, commuted portion of pension is restored? 

उᱫर 

Ans 

15 वषᭅ  

15 years 

10 years 20 years 30 years 

52 
नौकरी से िनकाले गय ेकमᭅचारी कᳱ िवधवा Ex-Gratia Pension हतेु पाᮢ ह?ै 

Widow of employee removed from service is eligible for ex-gratia pension. 
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उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

53 
एस.आर.पी.एफ.औ᭡टी कᳱ िवधवाᲐ को Ex-Gratia Payment ᳰकस ितिथ से ᳰदया जा रहा ह ै। 

Widow of SRPF optee is entitled for ex-gratia payment from which date? 

उᱫर 

Ans 

ᳰदनाकं 01.01.1986 से  

1.1.1986 

01.01.1974 01.11.1986 01.01.1996 

54 
᭍या अ᭭थायी ओहदा ᮧा᳙ नैमेितक ᮰िमक कᳱ िवधवा पᱶशन कᳱ हकदार ह ै? 

Is Widow of casual labour attaining temporary status eligible for pension? 

उᱫर 

Ans 

गलत / False सही 

True 

  

55 
᭍या अिनवायᭅ सेवािनवृिᱫ ᳰकये गय ेकमᭅचारी को ए᭍सᮕेिशया पेशन कᳱ रािश देय ह ै? 

Is ex-gratia pension is payable to the compulsory retired employee? 

उᱫर 

Ans 

गलत  

False 

सही 

True 

  

56 
एक से अिधक िवधवा को ᳰकतनी पᱹशन िमलगेी ? 

What is the amount of pension payable to more than one surviving widow? 

उᱫर 

Ans 

दोनो को 50-50 ᮧितशत  

50-50 % To be paid as 
per succession certificate 
issued by hon’ble court 

80-20% 60-40% 40-60% 

57 

एस.आर.पी.एफ. औ᭡टी कᳱ िवधवाᲑ को Ex-Gratia Payment ᳰदनांक 01.11.1997 से ᳰकस दर से ᳰकया जा 
रहा ह ै। 

Widow of SRPF optee is entitled for ex-gratia pension w.e.f 1.11.97 at rate of_________ 

उᱫर 

Ans 

ᱨपय े605 ᮧितमाह  

Rs. 605/- p m 

Rs. 505/-  

p m 

Rs. 705/- p m Rs. 900/- 

 p m 

58 
80 से 85 वषᭅ केआय ुहोने पर ᳰकत ने ᮧितशत पᱶशन म ेव᭟ृदी होगी? 

What percentage of Pension is enhanced on attaining age of 80 years 

उᱫर 

Ans 

मलू पᱶशन का 20 %  

20 % of basic pension. 

30% `10% 40% 

59 
85 से 90वषᭅ केआय ुहोन ेपर ᳰकत ने ᮧितशत पᱶशन म ेव᭟ृदी होगी ? 

What percentage of Pension is enhanced on attaining age of 85 years? 

उᱫर 

Ans 

मलू पᱶशन का 30 % 
(RBO125/2008) 

20% 30% 10% 
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30 % of basic pension. 

60 
90 से 95वषᭅ केआय ुहोन ेपर ᳰकत ने ᮧितशत पᱶशन म ेव᭟ृदी होगी ? 

What percentage of Pension is enhanced on attaining age of 90 years? 

उᱫर 

Ans 

मलू पᱶशन का 40 %  

40 % of basic pension 

50% 30% `100% 

61 
95 से 100 वषᭅ केआय ुहोने पर ᳰकत ने ᮧितशत पᱶशन म ेव᭟ृदी होगी ? 

What percentage of Pension is enhanced on attaining age of 95 years? 

उᱫर 

Ans 

मलू पᱶशन का 50 %  

50 % of basic pension. 

30% 40% 20% 

62 
नई पᱶशन योजना कब से लाग ुᱟई ? 

NPS is introduced on which date? 

उᱫर 

Ans 

01.01.2004 01.04.2004 01.01.2006 01.04.2006 

63 
नई पᱶशन योजना के तहत वेतन का ᳰकतने ᮧितशत कटौती कर ली जाती ह ै? 

What is the amount deducted from pay towards NPS contribution? 

उᱫर 

Ans 

वतेन का 10 ᮧितशत  

10 % of Basic 

14% 20% 08% 

64 
ᳰकतनी अविध के प᳟ात स᭣सटीयूट अ᭟यापक को अ᭭थायी कमᭅचारी को ᮧा᳙ सुिवधाये देय ह ै? 

After how many days a substitute teacher gets facilities that of temporary teacher? 

उᱫर 

Ans 

3 माह प᳟ात ् ।  

3 months 

04 months 06 months  12 months 

65 
᭠युनतम पᳯरवार पᱶश◌्ान ᱨपय े________ ह ैतथा अिधकतम पᳯरवार पᱶशन ᱨपये ________ ह ᱹ।  

Minimum Family Pension is Rs. _________ and maximum Family Pension is _________. 

उᱫर 

Ans 

9000/+ वतᭅमान DA, 
125000/+ वतᭅमान DA 

Rs.9000/- + DA, 
Rs.125000+DA 

Rs 3500/- and  

Rs 150000/- 

Rs 1250 /- and  

Rs 125000/- 

Rs 9000/- and  

Rs 150000/- 

66 
भारतीय रेल पर ᳰकतन ेᮧकार कᳱ पᱶशन ह ᱹ? 

How many types of pension are there in indian railways ? 

उᱫर 

Ans 

6 Types of pension 5  4 7 

67 
अवधै पᱶशन के िलए ᭠यनूतम अहᭅता सेवा कᳱ ᭍या आवश्  यकता ह ै? 

What is min QS required for Invalid Pension ?  
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उᱫर 

Ans 

अिविधमान्  य पᱶशन के िलए ᭠यनूतम 
10 वषᭅ या उससे अिधक अहᭅता सवेा 
आव᭫यक ह ै(िनयम 55) 

For invalid pension 
minimum 10 years or 
more qualifying service is 
required (Rule 55) 

20 वषᭅ / years  33 वषᭅ / years  15 वषᭅ / years  

68 
िनयम सं᭎या 64 के अधीन कौनसे ᮧकार कᳱ पᱶशन आती ह ै 

Which type of pension comes under Rule No. 64  

उᱫर 

Ans 

अिनवायᭅ सेवा िनवृिᱫ पᱶशन (िनयम 
64)  

Compulsory Retirement 
Pension [Rule 64] 

सेवा िनवृत्  त पᱶशन / 
Retiring Pension 

अवधै पᱶशन 
/Invalid 
pension 

ᮧितपूᳶतᭅ पᱶशन / 
Compensation 
pension  

69 
िनयम सं᭎या 63 के तहत कौनसे ᮧकार कᳱ पᱶशन लाग ूह ै?  

Under Rule No. 63 which type of pension is applicable? 

उᱫर 

Ans 

ᮧितपᳶूतᭅ पᱶशन 

Compensation Pension 

 

अिनवायᭅ सेवा िनवृिᱫ 
पᱶशन / Compulsory 
Retirement Pension 

िनवृिᱫ पᱶशन/ 
Retiring 
Pension 

 अवधै पᱶशन /Invalid 
pension 

70 
ᳰदनांक 01.01.2006 को ᭠यूनतम पᱶशन ᭍या थी ?  

What was min pension w.e.f 01.01.2006 ?  

उᱫर 

Ans 

Rs 3500/- Rs 1275/- Rs 9000/- Rs 1913/- 

71 
क्  या लोको िनरीᭃक कᳱ पᱶशन के िलए 55% वेतन जोडा जाता ह ै? 

Whether 55% of pay element is counted for the pension of a Loco Inspector?  

उᱫर 

Ans 

नहᱭ  

No (30% of pay element) 

सही / True   

72 
डॉ᭍टरᲂ कᳱ पᱶशन और ᮕे᭒युटी कᳱ गणना करते समय वेतन िनधाᭅरण ᭍या ह?ै  

What is pay element for doctors for calculating the pension and gratuity ?  

उᱫर 

Ans 

25% of the pay 55% 30% 10% 

73 
 ‘भिव᭬य के अ᭒छे आचरण के िलए पᱶशन’ कौनसी पᱶशन म᭠ैयूअल िनयमावली के अधीन ह?ै 

Under which Rule of the pension manual ‘Pension subject to future good conduct 

उᱫर 

Ans 

िनयम 8 

Rule No.8 

िनयम /  

Rule No.7 

िनयम / Rule 
No.10 

िनयम / Rule No 6 
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74 
पᱶशन िनयमावली, िनयम सं᭎या 10 ᳰकस ᮧकार कᳱ पᱶशन के िलए लागू ह ै?  

Rule No.10 of the Pension manual is applicable for which type of pension?  

उᱫर 

Ans 

अनिंतम पᱶशन 

Provisional Pension 

िनवृिᱫ पᱶशन/ 
Retiring Pension 

ᮧितपूᳶतᭅ पᱶशन / 
Compensation 
Pension 

अिधवाᳶषᭅता पᱶशन/  

Superannuation 
Pension 

75 
ᮧितपूᳶतᭅ भᱫा ᳰकस ᮧकार के मामलᲂ मᱶ लाग ूहोता ह ै? 

In which type of cases Compassionate Allowance is applicable?  

उᱫर 

Ans 

सेवा स ेबखाᭅस्  त या िनष्  कासन करन े
के मामले मᱶ  

Dismissed or removed 
from service Cases 

अिधवाᳶषᭅता मामले मᱶ / 
Superannuation 
cases 

स्  वेच्  छा से सेवा 
िनवृिᱫ मामले मᱶ / 
Voluntary 
retired cases 

िचᳰकत्  सा िवकोटीकृत 
मामले मᱶ / Medically 
decategorised 
cases 

76 
ᮧितपूᳶतᭅ भᱫे के अनुदान के िलए ᭠यूनतम अहᭅता सेवा ᭍या ह?ै  

What is min QS for grant of Compassionate Allowance ? 

उᱫर 

Ans 

᭠यनूतम अहᭅता सवेा दस वषᭅ 
आवश्  यक ह ै(आरबीई 79/05)  

A minimum qualifying 
service of ten years is 
necessary. [RBE 79/05] 

20 वषᭅ years 15 वषᭅ years 33 वषᭅ years 

77 
᭍या पीपीओ मᱶ पᱶशन कᳱ अितᳯरᲦ माᮢा का उ᭨लेख ᳰकया जाता ह ै?  

Whether the additional quantum of Pension is mentioned in PPO ? 

उᱫर 

Ans 

हाँ पीपीओ मᱶ दशाᭅया जाता ह ै/  

Yes, Distinctly shown in 
PPO 

नहᱭ दशाᭅया जाता ह ै / 
Not shown 

  

78 
94 वषᭅ के पᱶशनभोगी के िलए अितᳯरᲦ माᮢा मᱶ पᱶशन का ᮧितशत ᭍या ह?ै  

What is percentage of additional quantum of pension for 94 years old pensioner ?  

उᱫर 

Ans 

मलू पᱶशन का 40% 

40% of basic pension 

30% 20% 100% 

79 
᭍या अितᳯरᲦ पᱶशन कᳱ 30% माᮢा 88 वषᭅ के पᱶशनभोगी के िलए लाग ूह ै? 

Whether 30% of quantum of additional pension is eligible for 88 years old pensioner ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

नहᱭ False   

80 
सेवा ᮕे᭒युटी ᳰकसके िलए लागू होती ह ै?  

To whom is the service gratuity applicable ?  

उᱫर 
िजस कमᭅचारी कᳱ अहᭅता सवेा 10 
वषᭅ से कम ह ै 

10 वषᭅ years 20 वषᭅ years 33 वषᭅ years 
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Ans To employees whose QS 
is less than 10 years 

81 

᭍या कोई कमᭅचारी जो अवधै पᱶशन पर सेवािनवᱫृ ᱟआ ह,ै िबना िचᳰक᭜सकᳱय जाँच के क᭥यूटेशन के िलए पाᮢ ह ै
? 

Whether an employee retired on अवधै पᱶशन is eligible for commutation without medical 
examination ?  

उᱫर 

Ans 

नहᱭ  

False 

सही True   

82 
᭍या एक अिववािहतह ैपाᮢ िलए के पᱶशन पाᳯरवाᳯरक बाद के आयु कᳱ वषᭅ 25 बेटी िवधवा/तलाकशुदा/? 

Whether an unmarried/divorced/widow daughter is eligible for family pension after the age 
of 25 years ?  

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

नहᱭ False   

83 
क्  या पोस्  ट ᳯरटायर होने वाल ेपित-पत्  नी पाᳯरवाᳯरक पᱶशन के िलए हकदार ह ै? 

Whether Post retireal spouses are entitled for family pension ?  

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

नहᱭ False   

84. 
᭍या जीिवत बᲬा या बᲬे एक समय मᱶ दो पाᳯरवाᳯरक पᱶशन पा सकते ह ᱹ? 

Whether a surviving child or children can draw two family pensions at a time?  

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

नहᱭ False   

85 
सीजीईजीआईएस और छुᲵी वतेन के भगुतान मᱶ िवलंब पर ᭍या ᭣याज देय ह?ै  

Whether interest is payable on delayed payment of CGEGIS and leave salary?  

उᱫर 

Ans 

नहᱭ  

False 

सही True   

नुकंपा िनयᲦुᳱ 

Compassionate Appointment  

1 
अनुकंपा आधार पर िनयुक्  ित के िलए न्  यूनतम आयु क्  या ह ै 

What is the lower age limit for CG ap normally. 

उᱫर 

Ans 

18 वषᭅ 

18 Years. 

25 वषᭅ 

25 Years. 

20 वषᭅ 

20 Years. 

21 वषᭅ 

21 Years. 

2 अनुकंपा आधार पर िनयुक्  ित के िलए न्  यूनतम आयु सीमा मᱶ एक वषᭅ तक कᳱ छुट दने ेका अिधकार ᳰकसे ह ै

अ
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Who has the powers to relax lower age limit for CG appointment upto one year? 

उᱫर 

Ans 

महाᮧबधंक 
RBE145/2018 

GM (RBE 145/2018) 

म᭎ुय ᮧधान काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

3 
अनुकंपा आधार पर िनयुक्  ित के िलए न्  यूनतम आयु सीमा मᱶ एक वषᭅ से अिधक कᳱ छुट देन ेका अिधकार ᳰकसे ह ै

Who has the powers to relax lower age limit for CG appointment beyond one year. 

उᱫर 

Ans 

रेलमंᮢ ी RBE145/2018 

MOR (RBE-145/2018) 

महाᮧबंधक  

General Manager 

म᭎ुय ᮧधान काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

4 

अनुकंपा आधार पर िनयुक्  ित के िलए पाᮢ अभ्  याथᱮ को अिधकतम ᳰकतने समय मᱶ भतᱮ हतेु आवेदन करना 
आवश्  यक ह ै 

What is normally the time limit for all appointments on compassionate grounds from the 
date of occurrence of the event entitling the eligible person to be appointed on this groud 
? 

उᱫर 

Ans 

5 वषᭅ 

5 years. 

3 वषᭅ 

3 years. 

2 वषᭅ 

2 years. 

7 वषᭅ 

7 years. 

5 

अनुकंपा आधार पर िनयुक्  ित के िलए Ჽूटी के दौरान मृत या स्  थायी ᱨप से िवकलांग कमᭅचारी के आि᮰त को 
िनयुिᲦ के िलए ᮧाथिमकता क्  या ह ै 

What is the order of priority to be followed while making appointments on compassionate 
grounds for dependents of employees who die or are permanently cripped in the course of 
duty. 

उᱫर 

Ans 

ᮧथम 

First 

ितसरा 

Third 

दसुरा 

Second 

चौथा  

Fourth 

6 

अनुकंपा आधार पर िनयुक्  ित के िलए Ჽूटी के बाद रेलवे के कारण मृत कमᭅचारी के आि᮰त को िनयुिᲦ के िलए 
ᮧाथिमकता क्  या ह ै

What is the order of priority to be followed while making appointments on compassionate 
grounds for dependents of employees who die in harness as a result of Railway or other 
accidents when off duty. 

उᱫर 

Ans 

दसुरा 

Second 

ितसरा 

Third 

ᮧथम 

First 

चौथा  

Fourth 

7 

अनुकंपा आधार पर िनयुक्  ित के िलए जो सेवा के दौरान मृत्  य ू होने या पूणᭅत: अशक्  य होनेवाले या जो 
अिधवाᳶषᭅता सेवा पूणᭅ या सेवािनवृिᱫ पूणᭅ लाभ या िचᳰकत्  सा आधार पर 30 वषᭅ से कम अहᭅक सेवा पूणᭅ ᳰकए 
िजन्  ह ेपूरे पᱶशन लाभ / 30 साल कᳱ सेवा एस सी से पी एफ Ჽूटी के बाद रेलवे के कारण मतृ कमᭅचारी के 
आि᮰त को िनयुिᲦ के िलए ᮧाथिमकता क्  या ह ै

What is the order of priority to be followed while making appointments on compassionate 
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grounds for dependents of employees who: 

a) die in service or are totally incapacitated while in service irrespective of the period of 
service left to reach the age of superannuation or of earning retirement benefits in full 
or are medically decategorised with less than 30 years of qualifying service for 
pensionary benefits / 30 years of service for SC to PF. 

उᱫर 

Ans 

ितसरा 

Third 

दसुरा 

Second 

ᮧथम 

First 

चौथा  

Fourth 

8 

अनुकंपा आधार पर िनयुक्  ित के िलए जो िचᳰकत्  सा आधार पर िवकोटीकृत ᳰकए गए / िजनकᳱ 30 वषᭅ या 
अिधक ᳰक अहᭅक सेवा पणूᭅ हो ऐसे कमᭅचारी के आि᮰त को िनयुिᲦ के िलए ᮧाथिमकता क्  या ह ै

What is the order of priority to be followed while making appointments on compassionate 
grounds for dependents of employees who are medically decategorised with 30 years or 
more of qualifying service for pensioner benefits / 30 years of service for SC to PF. 

उᱫर 

Ans 

चौथा  

Fourth 

ितसरा 

Third 

ᮧथम 

First 

दसुरा 

Second 

9 
᭍या अनुकंपा िनयᲦुᳱ हतेु िडयटुी के दौरान म᭜ृय ुका मामला ᮧाथिमकता ᮓमांक एक माना जाता ह ᱹ? 

Whether Priority I is followed for compassionate ground appointment in case of death on 
duty of employee ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

नहᱭ 

False 

  

10 
᭍या अनुक᭥पा के आधार पर चतुथᭅ ᮰ेणी मᱶ िनयुिᲦ हते ुिवधवा को भी 8वᱭ पास होना आव᭫यक ह ै? 

Whether it is mandatory for a widow to pass 8th Standard in case of compassionate ground 
appointment of priority 4? 

उᱫर 

Ans 

नहᱭ  

False 

सही 

True 

  

11 
᭍या अनुक᭥पा के आधार पर िनकट संबधी को िनयुिᲦ दी जा सकती ह ै? 

Is near relative eligible for compassionate ground appointment? 

उᱫर 

Ans 

नहᱭ 

False 

सही 

True 

  

12 
िडयुटी के दौरान कायᭅ करते वᲦ म᭜ृय ुकᳱ ि᭭थती म ेअनुक᭥पा के आधार पर िनयुिᲦ ᮧाथिमकता ᮓंमाक 2 ह ᱹ?  

Whether priority 2 is followed for compassionate ground appointment for on duty death ? 

उᱫर 

Ans 

गलत ᮧाथिमकता ᮓंमाक 1 हᱹ ।  

No, it is priority 1. 

13 

अनुक᭥पा के आधार पर ᮕुप सी म ेिनयुिᲦ हतेु ᭠यनूतम कᳱ आयु सीमा म ेएक वषᭅ कᳱ छूट देने कᳱ शिᲦयॉ ᳰकस 
अिधकारी को ह ै? 

On the basis of compassion, who has the power of officer give a one year relaxation in the 
age of minimum for appointment in Group C? 
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उᱫर 

Ans 

महाᮧबधंक  

General Manager 

म᭎ुय ᮧधान काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

14 
चतुथᭅ ᮰ेणी म ेिनयुिᲦ हते ु᭠यूनतम आय ुम ेएक वषᭅ कᳱ छूट कौन दे सकता ह ै? 

Who can give a one-year relaxation to the minimum age for appointment in the fourth 
grade? 

उᱫर 

Ans 

महाᮧबधंक 

General Manager 

म᭎ुय ᮧधान काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

15 
᭍या 20 वषᭅ से अिधक आयु का दᱫक पुᮢ अनुक᭥पा के आधार पर िनयुिᲦ का अिधकारी होता ह ै? 

Can an adopted child whose age is above 20 year be appointed on compassionate ground? 

उᱫर 

Ans 

हॉ 

True 

नहᱭ 

False 

  

16 

अवय᭭क अ᭤यथᱮ ᳇ारा अनुक᭥पा के आधार पर िनयुिᲦ के िलये ᮧाथᭅना पᮢ, ᳞᭭क होन े के ᳰकतने ᳰदनᲂ कᳱ 
अविध के भीतर ᮧ᭭ततु करना अिनवायᭅ ह ै? 

Is it mandatory to submit the application form for appointment on the basis of compassion 
from the under privileged candidates within a period of how many days of being adult? 

उᱫर 

Ans 

2 वषᭅ  

2 years 

1 वषᭅ  

1 years 

3 वषᭅ  

3 years 

4 वषᭅ  

4 years 

17 

अनुक᭥पा के आधार पर पॉच वषᭅ बाद ᮧथम वाडᭅ के अलावा अ᭠य वाडᭅ को िनयुिᲦ ᮧदान करन ेकᳱ शिᲦयॉ 
ᳰकसम ेनीिहत ह ै? 

On the basis of compassion, the power to provide appointment to the ward other than the 
first ward after five years is based on what? 

उᱫर 

Ans 

महाᮧबधंक को 

To the General 
Manager 

म᭎ुय ᮧधान काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

18 
᭍या कायᭅरत कमᭅचारी के आ᭜मह᭜या करन ेपर अनुक᭥पा के आधार पर िनयुिᲦ देय ह ै

Whether compassionate ground appointment is given to employee’s ward if the employee 
commits suicide? 

उᱫर 

Ans 

हा 

True 

नहᱭ 

False 

  

19 ᭍या कमᭅचारी कᳱ दसूरी प᳀ी और उसके बᲬे को अनुकंपा के आधार पर िनयुिᲦ दी जाती ह?ै 

Whether compassionate ground, appointment is given to employee’s second wife and her 
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ward?  (RBE 218/2019) 

1) सही    True 

2) नहᱭ   False  

20 

᭍या पित  /प᳀ी के िलए अनुकंपा पर िनयुिᲦ , वाडᭅ  /मृतक ᮧिशᭃु कमᭅचाᳯरयᲂ पर िनभᭅर है ?  

Whether appointment on compassionate to spouse, ward /dependent of deceased trainee 
employees allowed?  (90/2019) 

1) सही    True 

2) नहᱭ   False  

21 

अनुकंपा आधार पर िनयुिᲦ का िनयम ᳰकस तारीख से लागू ᳰकया गया? 

The rule governing employment assistance on compassionate ground has framed w.e.f ?    

1)30.04.1993   3)01.04.1994 

2)30.04.1994    4)01.01.1993 

22 

यᳰद मृत कमᭅचारी के एक से अिधक िविधक उᱫरािधकारी हो तो अनुकंपा आधार पर ᳰकसे िनयुिᲦ दी जाएगी?  

Who is eligible for appointment on CGA, if more then one legal heir of the deceased 
railway servant claims appointment 

1)पुᮢ Son     3)भाई Brother 

2) बहन Sister 4) पित प᳀ी ᳇ारा अनुशंिसत Recommended by wife & husband 

23 

समूह घ के पद पर अनुकंपा िनयुिᲦ के िलए कᭃा -आठवᱭ पास के ᱨप मᱶ शैिᭃक यो᭏यता से ᳰकस ᳞िᲦ को छूट 
दी गई है ? 

Which of the persons have been exempted from processing the educational qualification as 
class-VIII pass for compassionate appointment in Gr ‘D’ Post ?   

1)पवूᭅ कमᭅचारी कᳱ िवधवा Widow of the ex-employee   3)पूवᭅ कमᭅचारी का भाई Brother of the 
ex-employee   

2) पूवᭅ कमᭅचारी कᳱ बहन Sister of the ex-employee      4)पूवᭅ कमᭅचारी का पुᮢ  son of the ex-
employee   

24 

अनुकंपा आधार पर िनयुिᲦ कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ ᳰकतने ᳰदनᲂ तक रेल आवास को रोकने कᳱ अनुमित दी जाती ह?ै 

How many days are permitted to retain railway quarter while processing in CGA? 

1) 02 माह 2 monts    3) 03 वषᭅ  3 Years 

2) 02 वषᭅ 2 years     4) 03 माह 3 months 

25 

समूह घ मᱶ अनुकंपा के आधार पर पित या प᳀ी के अलावा अ᭠य उ᭥मीदवारᲂ के िलए ऊपरी आयु सीमा ᭍या ह?ै 

What is the upper age limit for other than spouse candidate in compassionate ground in Gr 
D?   

1) 18     3)21 
2) 16      4) सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा इ᭒छानसुार िशिथलता Freely relaxed  by competent 

authority 
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26 

अनुकंपा आधार पर समूह ग मᱶ िनयुिᲦ के िलए अनारिᭃत उ᭥मीदवार को उᱫीणᭅ होने ᮧा᳙ांक ᭍या हᲂग?े  

What is the passing mark for compassionate ground appointment in Gr C Unreserve 
Candidate? 

 1)40       3)35 

2)50        4) इनमᱶ से कोई नहᱭ None of these 

27 

अनुकंपा आधार पर समूह ग मᱶ िनयुिᲦ के िलए अ᭠य िपछडा वगᭅ उ᭥मीदवार को उᱫीणᭅ होन ेᮧा᳙ांक ᭍या हᲂग?े  

What is the passing mark for compassionate ground in Gr C, OBC Candidate? 

 1)40       3)35 

2)50        4) इनमᱶ से कोई नहᱭ  None of these 

28 

अनुकंपा आधार पर समूह ग मᱶ िनयुिᲦ के िलए अनुसूिचत जाित उ᭥मीदवार को उᱫीणᭅ होने ᮧा᳙ांक ᭍या हᲂग?े  

What is the passing mark for compassionate ground in Gr C SC Candidate? 

1)40       3)35 

2)50        4) इनमᱶ से कोई नहᱭ None of these  

29 

अनुकंपा आधार पर िनयुिᲦ कᳱ िचᳰक᭜सा कोटी ᭍या होती ह?ै 

What is the medical category for CGA  

1)A-II & Below      3) A-II    

2)A-I                        4) इनमᱶ से कोई नहᱭ None of these 

30 

अनुकंपा आधार पर िनयुिᲦ मᱶ अिधकतम आयु सीमा मᱶ छुट दने ेका अिधकार ᳰकसे होता ह?ै 

Who is delegated power regarding upper age limit relaxation in making CG appointment? 

1)महाᮧबंधक GM                    3)रेलवे बोडᭅ Railway Board 

2)मं .रे.ᮧ/.मु.का.ᮧ . DRM/CWM      4) इनमᱶ से कोई नहᱭ None of these 

31 

िवधवा /िवधुर के िलए ᭠यूनतम शैिᭃक यो᭏यता ᭍या है ? 

What is the minimum education qualification for widows/ wives? 

1)10th pass    3)िशिᭃत literate 

2)8th pass      4)उपयुᭅᲦ सभी All of the above  

32 

᭍या मृत रेल कमᭅचारी के भाई /बहन अनुकंपा आधार पर िनयुिᲦ पाने के िलए पाᮢ है ? 

Whether the sister & brother of the deceased railway servant is eligible for appointment on 
CG? 

1)पाᮢ नहᱭ Not eligible 

2)सही Yes  (यᳰद मतृ कमᭅचारी अिववािहत ह ैऔर आवदेक पणूᭅ ᱧप से मतृ कमᭅचारी पर आि᮰त ह ैIf 
deceased railway servant is unmarried and applicant is dependent on deceased 
employee.) 

3) सही Yes (यᳰद मृत कमᭅचारी िववािहत ह ैIf deceased railway servant is married( 
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4) इनमᱶ से कोई नहᱭ None of the above 

33 

अनुकंपा आधार पर िनयुिᲦ के िलए पित /प᳀ी एवं पुᮢ तथा पुᮢ ी कᳱ अिधकतम आयु सीमा ᭍या है ? 

What is the maximum age limit for husband/Wife & Son & daughter in CG? 

1)50,35 2)35,18 

2)35,50   4) सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा इ᭒छानसुार िशिथलता freely relaxed by competent 
authority.  

34 

अनुकंपा आधार पर िनयᲦु कमᭅचारी को िचᳰक᭜सा िवकोᳯटकृत होने पर कौन से समूह मᱶ िनयुिᲦ दी जाती ह?ै 

Which class is offered for CG In Medical  decategorisation of the employee? 

1)᭍लास- I    Class- I    3) ᭍लास- III    Class-III 

 2) ᭍लास- II    Class-II   4) ᭍लास- IV    Class- IV 

35 

अनुकंपा आधार पर िनयुिᲦ के िलए कौन पाᮢ नहᱭ ह?ै 

 Who are not eligible for CG? 

 1)प᳀ी Wife           3) पुᮢ Son 

  2)पित  Husband  4) इनमᱶ से कोई नहᱭ None of the above 

36 

अनुकंपा आधार पर िनयुिᲦ हतेु आवेदन करने कᳱ समय सीमा ᭍या ह?ै 

What is the time limit for submitting the application for appointment on CG? 

1) 03 माह  3 Month  3) 03 वषᭅ 3Year 

2) 02 वषᭅ  2 Year       4) इनमᱶ से कोई नहᱭ None of the above 
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᳒ोिगक  संबध  (पी.एन.एम., जे.सी.एम.,  ᮧमे) 
Industrial Relations (PNM, JCM, PREM) 
 

1 
PREM का पूरा नाम ᭍याह?ै 

What is the full form of PREM ? 

उᱫर 

Ans 

ᮧबधंन मᱶ रेलव े कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ 
भागीदारी. 

Participation of Railway 
Employees in 
Management 

Public & Railway 
Employees Meeting 

Permanent 
Railway 
employees 
meeting 

Permanent  
Railway 
employees 
machinery 

2 
रेल कमᭅचाᳯर यᲂ कᳱ ᮧंबध म ेभागीदारी PERM  कᳱ ᭭थापना कब ᱟई?  

When PREM has been established for participation of Railway employees in management ? 

उᱫर 

Ans 

सन ् 1994 मᱶ। 

in year 1994 

सन्  1947 मᱶ। 

in year 1947 

सन्  1952 मᱶ। 

in year 1952 

सन्  1974 मᱶ। 

in year 1974 

3 
रेल कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ᮧंबध म ेभागीदारी (PREM) कᳱ बैठक का म᭎ुय उ᳎े᭫य ᭍या होता ह?ै 

What is the main motive of meeting of PREM ? 

उᱫर 

Ans 

रेल कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ भागीदारी ᳇ारा रेल कायᭅ ᮧणाली का समीᭃा, म᭨ुयाकंन एव ंसधुार कᳱ समीᭃा करना। 

For evalution, modificatation of Railway working by participation of 
Railway employees. 

4 
PERM को पहल ेᳰकस नाम से जाना जाता था? 

What is the earliar name of PREM ? 

उᱫर 

Ans 

समवेत उ᳒म समहू 

Corporate Enterprises 
Group 

   

5 
PERM बैठक ᳰकतने ᭭तर पर आयोिजत कᳱ जाती ह ै? 

At how many levels PREM meetings conducted ? 

उᱫर 

Ans 

तीन ᭭तर पर – रेलव े बोडᭅ ᭭तर 
पर, ᭃिेᮢय ᭭तर पर और मडंल 
᭭तर पर। 

 

At only one level – 

 

At two level 

 

औ
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At three levels- Railway 
board, Zonal and 
Divisional. 

Railway Board level 
Depot & 
Divisional 

6 
PREM कᳱ बैठक म ेरेलवे बोडᭅ ᭭तर पर अ᭟यᭃ (Chairman) कौन होते ह?ै 

Who is the president of PREM meeting at Railway Board level ? 

उᱫर 

Ans 

अ᭟यᭃ रेलव ेबोडᭅ. 

Chairman Railway 
Board. 

महाᮧबंधक 

General Manager 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel 
Officer (PCPO) 

7 
PREM कᳱ बैठक म ेरेलवे बोडᭅ ᭭तर पर सिचव secretary कौन होते ह?ै 

Who is the secretary of PREM meeting at Railway Board level ? 

उᱫर 

Ans 

सिचव रेलव ेबोडᭅ 

Secretary Railway Board 

Secretary to Member 
Staff 

 

 

 

8 
PREM कᳱ बैठक म ेᭃेिᮢय ᭭तर पर अ᭟यᭃ (Chairman) कौन होते ह?ै 

Who is the president of PREM meeting at zonal level ? 

उᱫर 

Ans 

महाᮧंबधक 

General Manager. 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 
(PCPO) 

वᳯर᳧ उप महाᮧबंधक 

Senior Deputy 
General Manager 

PCE 

9 
PREM कᳱ बैठक म ेᭃेिᮢय ᭭तर पर सिचव secretary कौन होते ह?ै 

Who is the secretary of PREM meeting at zonal level ? 

उᱫर 

Ans 

अपर महाᮧब᭠धक (साम᭠य)  

Assistant General 
Manager. 

वᳯर᳧ उप महाᮧबंधक 

Senior Deputy 
General Manager 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 
(PCPO) 

मंडल रेल ᮧंबधक 

Divisional 
Railway 
Manager 

10 
रेल कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ᮧंबध म ेभागीदारी कᳱ बैठक म ेमंडल ᭭तर पर अ᭟यᭃ कौन होते ह?ै 

Who is the President of PREM meeting at Divisional level ? 

उᱫर 
मडंल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 

अपर मंडल रेल ᮧबंधक 

Additional Divisional 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

मंडल काᳶमᭅक 
अिधकारी 
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Ans 
Manager Railway Manager 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

Divisional 
Personnel 
Officer 

11 
PREM कᳱ बैठक म ेमंडल ᭭तर पर सिचव secretary कौन होते ह ै? 

Who is the secretary of PREM meeting at Divisional level ? 

उᱫर 

Ans 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक अिधकारी। 

Sr.Divisonal Personnel 
Officer 

सहा᭦यक काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Assistance Personnel 
Officer 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

अपर मडंल रेल 
ᮧबंधक 

Additional 
Divisional 
Railway 
Manager 

12 
पी.आर.ई.एम. (ᮧेम) का पूणᭅ ᱨप ᭍या ह ै

What does the abbreviation PREM stand for? 

उᱫर 

Ans 

पा᳷टᭅिसपशेन ऑफ रेलव े
इ᭥᭡लॉयीज इन मनैजेमᱶट 

Participation of Railway 
Employees in 
Management. 

Permanent Railway 
employees 
management 

Participation of 
Railway 
employees in 
mechanism 

 

 

13 

बोडᭅ, ᭃेᮢीय और मंडल ᭭तर पर पी.आर.ई.एम. (ᮧेम) कᳱ बैठक कब आयोिजत कᳱ जाती ह।ै 

How many times in a year, the PREM meetings conducted at Board's, Zonal and Divisional 
Levels? 

उᱫर 

Ans 

तीन माह मᱶ एक बार 

Once in a quarter. 

Once in a Month Once in a year Once in a Half 
year 

14 

रेलवे बोडᭅ ᭭तर पर PREM कᳱ बैठक मᱶ कमᭅचारी संगठनᲂ व अिधकारी एसोिसएशन के ᳰकतने सद᭭य होते ह?ᱹ 

How many members participat from Officer’s Association and Employees unions in PREM 
meeting at Railway Board’s level ? 

उᱫर 

Ans 

ᮧ᭜यके फेडरेशन के 4 और ᮧ᭜येक 
अिधकारी एसोिसएशन के 4 (2 
+ 2) 

4 from every federation 
and 4 from Officer’s 
Association (2+2) 

3 from every 
federation and 3 
from Officer’s 
Association (1+2) 

2 from every 
federation and 2 
from Officer’s 
Association (1+1) 

1 from every 
federation and 1 
from Officer’s 
Association (1) 

15 रेल कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ᮧंबध म ेभागीदारी ᮧेम कᳱ बैठकᱶ  ᳰकतनी अविध प᳟ात एवं वषᭅ मᱶ ᳰकतनी होती ह?ै 
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How many times PREM meetings organized in a year? 

उᱫर 

Ans 

तीन माह मᱶ एक बार, वषᭅ मᱶ चार 
बार। 

Once in three months 
and 4 times in a year. 

Once in 6 months 
and 2 times in a 
year. 

Once in year. Once in 2 
months and 6 
times in a year. 

16 
PREM म ेयुिनयन के ᳰकतने सद᭭य होते ह?ᱹ 

How many members participates in PREM meeting ? 

उᱫर 

Ans 

ᮧ᭜यके युिनयन के चार सद᭭य 

4 Members of each 
union. 

3 Members of each 
union. 

2 Members of 
each union. 

6 Members of 
each union. 

17 
᭭थायी वाताᭅ तंᮢ (PNM) कᳱ ᭭थापना कब ᱟई? 

When PNM formed ? 

उᱫर 

Ans 

᮰ी वी वी िगरी ᭪दारा date 
01.01.1952 

On 01.01.1952 by Shri 
V.V.Giri 

 

01.01.1950 

 

01.01.1955 

 

01.10.1952 

18 
PNM का पूरा नाम ᭍या ह?ै 

What is the full form of PNM ? 

उᱫर 

Ans 

᭭थायी वाताᭅ तंᮢ  

Permanent Negotiating 
Machinery 

Partial Negotiating 
Machinery 

Permanent 
negotiating 
mechanism 

 

19 
मंडल ᭭तर पर ᮧित वषᭅ ᭭थाई वाताᭅतंᮢ (PNM) कᳱ कुल ᳰकतनी बैठके होती ह?ै 

How many times PNM meetings organized in a year in divisional level? 

उᱫर 

Ans 

6 (दो माह मᱶ एक बार) 

6 times. (once in 2 
months) 

4 times. (once in 3 
months) 

3 times. (once in 
4 months) 

Once in a year 

20 
मंडल ᭭तरपर होनेवाली पीएनएम का सिचव/कनिवनर कौन होते ह?ै 

Who is the secretary of PNM meeting at Divisional level ? 

उᱫर 

Ans 

वᳯर.मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी/मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

सहा᭦यक काᳶमᭅक 
अिधकारी 

अपर मडंल रेल 
ᮧबंधक 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional 
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Sr.Divisional Personnel 
Officer / Divisionl 
Personnel Officer. 

Assistance Personnel 
Officer 

Additional 
Divisional Railway 
Manager 

Railway 
Manager 

21 
म᭎ुयालय ᭭तर पर होने वाली पीएनएम के चैयर मैन कौन होते ह ै? 

Who is the president of PNM meeting at zonal level ? 

उᱫर 

Ans 

महाᮧबधंक 

General Manager 

वᳯर᳧ उप महाᮧबंधक 

Senior Deputy 
General Manager 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 
(PCPO) 

 

CPO 

22 
म᭎ुयालय ᭭तरपर होनेवाली पीएनएम के सिचव कौन होते ह?ै 

Who is the secretary of PNM meeting at zonal level ? 

उᱫर 

Ans 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 
(PCPO) 

Dy.CPO(Gaz) वᳯर᳧ उप महाᮧबंधक 

Senior Deputy 
General Manager 

महाᮧबंधक 

General 
Manager 

23 
म᭎ुयालय / मडंल ᭭तर पर होनेवाली पीएनएम म ेयुिनयन के ᳰकतन ेसद᭭य भाग ल ेसकते ह?ै 

How many members participates in PNM meeting at Zonal/Divisional level? 

उᱫर 

Ans 

ᮧ᭜यके युिनयन के 25 सद᭭य 

25 members of each 
unions 

20 members of each 
unions 

21 members of 
each unions 

15 members of 
each unions 

24 
पीएनएम म ेचचाᭅ के िलये (एंजेडा के िलये ) मदो कᳱ सं᭎या ᳰकतनी होती ह ᱹ? 

What is the maximum no. of items to be discussed in PNM ? 

उᱫर 

Ans 

30 (अ᭟यᭃ कᳱ अनमुती से इसस े
अिधक हो सकत ेह)ै 

30 Items (May be excess 
with the permission of 
PNM President) 

25 Items  35 Items 50 Items 

25 
᭭थायी वाताᭅ तंᮢ (PNM) कᳱ बैठक का उ᳎ेश ᭍या  ह ै। 

What is the motive of meeting of PNM ? 

उᱫर 
सघंटीत ᮰िमको स े मधरु संबध 
बनाय ेरखना तथा ᮧशासन के बीच 

To educate the  
employee. 

To look after the 
welfare of 
employee 

To assist the 
employee in 
their day to day 
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Ans 
िनमाᭅण िववादो को सलुझाना 

To maintain cordial 
relations & co-ordinate 
between administration 
and employee. 

working. 

26 
मा᭠यता ᮧा᳙ संगठनᲂ के साथ ᭭थाई वाताᭅ तंᮢ के ᳰकतने ᭭तर ह?ᱹ 

At how many levels PNM meetings conducted ? 

उᱫर 

Ans 

तीन - 1. मडंल/वकᭅशॉप ᭭तर 2. 
म᭎ुयालय, 3. रेलव ेबोडᭅ ᭭तर 

At three levels- Railway 
board, Zonal and 
Divisional/Workshop 
level. 

Two level – 1) 
Railway Board level 
& 2) Zonal Level 

At only one level 
1) Railway Board 
level 

 

27 
᭭थाई वताᭅ तंᮢ कᳱ बैठक मᱶ भाग लेने आय ेपदािधकाᳯरयᲂको ᭍या सुिवधाएं देय ह?ᱹ 

What are the privilages to be offered to the office bearers of the PNM ? 

उᱫर 

Ans 

पास, िव᮰ाम गहृ कᳱ बु᳴ कंग, 
िवशषे आकि᭭मक अवकाश, कायᭅ 
वᱫृ ᮧित, अ᭠य पᳯरपᮢᲂ कᳱ 
ᮧितयां। 

Pass, Rest house, special 
casual leaves & Circulars 
etc. 

Honorarium OT Special 
Allowance 

28 
रेलवे बोडᭅ ᭭तरपर ᭭थायी वाताᭅ तंᮢ (PNM) कᳱ बैठक कᳱ अ᭟यᭃता कौन करता ह?ै 

Who is the president of PNM meeting at Railway Board level ? 

उᱫर 

Ans 

सद᭭य काᳶमᭅक। 

Member Staff 

Chairman Railway 
Board 

 

Executive Director 

 

Secretary to 
CRB 

29 
रेलवे बोडᭅ ᭭तरप र᭭थायी वाताᭅ तंᮢ (PNM) के सिचव कौन होते ह?ᱹ 

Who is the secretary of PNM meeting at Railway board level ? 

उᱫर 

Ans 

उप िनदेशक (आ᭭थापन।). 

Dy. Director (Estt.) 

Member Staff  

 

 

30 ᭃेᮢीय/ᮧधान कायाᭅलय ᭭तरपर ᭭थायी वाताᭅ तंᮢ (PNM) कᳱ अ᭟यᭃता कौन करता ह?ै 
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Who is the President of PNM meeting at Zonal level ? 

उᱫर 

Ans 

महाᮧब᭠धक। 

General Manager. 

उपमहाᮧबंधक 

Additional General 
Manager 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 
(PCPO) 

वᳯर᳧ उप 
महाᮧबंधक 

Senior Deputy 
General 
Manager 

31 
ᭃेᮢीय/ᮧधान कायाᭅलय ᭭तरपर ᭭थायी वाताᭅ तंᮢ (PNM) के सिचव कौन होते ह?ᱹ 

Who is the secretary of PNM meeting at Zonal level ? 

उᱫर 

Ans 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक अिधकारी 
(IR)  

Principal Chief 
Personnel Officer 
(PCPO) (IR) 

 

Dy.CPO(IR) 

 

CPO(IR) 

उपमहाᮧबंधक 

Additional 
General 
Manager 

32 
मंडल ᭭तरपर ᭭थायी वाताᭅ तंᮢ (PNM) कᳱ अ᭟यᭃता कौन करता ह?ै 

Who is the President of PNM meeting at Divisional level ? 

उᱫर 

Ans 

मडंल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

अपर मंडल रेल ᮧबंधक 

Additional Divisional 
Railway Manager 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Senior Divisional 
Personnel Officer 

सहा᭦यक काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Assistance 
Personnel 
Officer 

33 
मंडल ᭭तरपर ᭭थायी वाताᭅ तंᮢ (PNM) के सिचव कौन होते हᱹ? 

Who is the secretary of PNM meeting at Railway board level ? 

उᱫर 

Ans 

वᳯर᳧ मडंल काᳶमᭅक अिधकारी। 

Sr.Divisional Personnel 
Officer. 

सहा᭦यक काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Assistance Personnel 
Officer 

अपर मडंल रेल 
ᮧबंधक 

Additional 
Divisional Railway 
Manager 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional 
Railway 
Manager 

34 
रेलवे बोडᭅ ᭭तरपर ᭭थायी वाताᭅ तंᮢ (PNM) कᳱ बैठक वषᭅ म ेᳰकतनी बार होती ह?ै 

How many times PNM meetings organized in a year in Board Level? 

उᱫर 

Ans 

दो बार (छ: माह म ेएक बार) 

2 times (once in 
6months) 

3 times (once in 4 
months) 

4 times (once in 3 
months) 

Once in a year 

35 यᳰद ᳰकसी मसल ेपर पीएनएम के रेलवे बोडᭅ ᭭तरपर सहमित नहᱭ होती ह ैतो ᳰकस मा᭟यम से िनपटाया जाता 
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ह?ै 

If there is no compromise in PNM in board’s level then how it is settled ? 

उᱫर 

Ans 

तदथᭅ अिधकरण(ᳯᮝ᭣यनूल)। 

Adhoc Tribunal. 

CAT MAT Court 

36 
᭭थाई वाताᭅ तंᮢ मᱶ कमᭅचारी पᭃ कᳱ सं᭎या ᳰकतनी होती ह?ै 

How many persons participate from employees side ? 

उᱫर 

Ans 

25 20 21 15 

37 

᭭थाई वाताᭅ तंᮢ कᳱ बैठक मᱶ भाग लेने आये पदािधकाᳯरयᲂ के िलये िव᮰ाम गृह मᱶ जगह नहᱭ ह ैतो ᳯरटायᳳरंग 
ᱨम ᳰकस दर से बुक कर उपल᭣ध करवाये जाते ह?ᱹ 

If there is no place in rest room for office bearers for PNM then on what rate retiring room 
may be available ? 

उᱫर 

Ans 

िन:श᭨ुक। 

Free of Cost. 

On nominal Charges   

38 
᭭थाई वाताᭅ तंᮢ बैठक हतेु ᳰकतने ᳰदनका िवशेष आकि᭭मक अवकाश देय ह?ै 

How many days special Casual Leave may be given for participation in PNM  

उᱫर 

Ans 

तीनᳰदन। 

3 days. 

2 days  5 days  1 day  

39 
तदथᭅ ᳯᮝ᭣यूनल मᱶ कमᭅचारी तथा ᮧशासन पᭃ कᳱ सं᭎या ᳰकतनी होती ह?ै 

How many persons participates in Adhoc Tribunal ? 

उᱫर 

Ans 

बरा बर – बरा बर। 

Participation of  equal 
number of employees & 
Administration. 

 

 

  

40 
᭍या तदथᭅ ᳯᮝ᭣यूनल के िनणᭅय लाग ूकरन ेअिनवायᭅ होते ह?ᱹ 

Is decision of Adhoc Tribunal, compulsory for imposition ? 

उᱫर 

Ans 

नहᱭ, रे᭨व ेबोडᭅ इस े᭭वीकार अथवा 
अ᭭वीकार कर सकता ह.ै 

No, Railway board may 

 

TRUE 

 

NO 
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accept or reject it. 

41 

यᳰद ᭭थाई वाताᭅ तंᮢ बैठक के म᳎ेु पर तदथᭅ ᳯᮝ᭣यूनल कᳱ िसफाᳯरश /िनणᭅय को बोडᭅ अ᭭वीकार कर देता ह ैतो 
ᳰकतने समय प᳟ात यह म᳎ुा पनु: पीएनएम मᱶ उठाया जा सकता ह?ै  

If decision of Adhoc Tribunal declines by Railway board then after what duration  this 
matter can be raised in PNM ? 

उᱫर 

Ans 

एक वषᭅ बाद। 

After one year. 

After two years After 3 years After 6 months 

42 
रेलवे बोडᭅ ᭭तरपर ᳰकन यूिनयन संगठनो को मा᭠यता ᮧदान कᳱ गई ह?ै 

Which unions are recognised at Railway Board’s level ? 

उᱫर 

Ans 

ऑल इि᭛डया रेलव ेम᭠ेस फेडरेशन। 

नशेनल फेडरेशन ऑफ इि᭛डयन रेलव ेम᭠ेस। 

All India Railway Mens Federation. 

National Federation of Indian Railway mens. 

43 
ए.आई.आर.एफ. ᳰकस ᮰िमक संघ से संब᳍ ह?ै 

By which labour organization AIRF is related ? 

उᱫर 

Ans 

िह᭠द मजदरू सभा। 

Hind Mazdoor Sabha 

   

44 
एन.एफ.आई.आर. ᳰकस᮰िमकसंघसेसंब᳍ह?ै 

By which labour organization NFIR is related ? 

उᱫर 

Ans 

इि᭛डयन नशेनल ᮝेड यिुनयन 
काᮕंसे। 

Indian National Trade 
Union Congress 

   

45 
संयुᲦ सलाहकार पᳯरषद/संयᲦु परामशᭅ तंᮢ (JC M) कᳱ शुᱨवात कब ᱟई? 

When Joint Consultative machinery (JCM) was formed? 

उᱫर 

Ans 

के᭠ᮤीय मंᮢी ᮰ी गलुजारीलाल नदंा 
᭪दारा ᳰदनाकं 28.10.1966| 

BY Cabinet Minister Shri 
Guljarilal Nanda on 
28.10.1966. 

 

 

28.11.1966 

 

 

28.11.1960 

 

 

28.11.1960 
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46 
संयुᲦ परामशᭅ तंᮢ (JCM) ᳰकतन े᭭तर पर होती ह?ै 

At how many levels JCM meetings conducted ? 

उᱫर 

Ans 

तीन ᭭तर पर 1. िवभागीय 
काउि᭠सल 2. रा᳦ीय काउि᭠सल,3 
ᮧादेिशक पᳯरषद 

At three levels- 1. 
Departmental council 
2.National Council 
3.State council 

At two level – State 
council & 
departmental council 

At stae council 
only 

 

 

- 

47 
पंच फैसला (बोडᭅ आफ आरबीᮝेशन्) को रेफरे᭠स ᳰकस आधार पर ᳰकया जाता ह?ै 

When Board of Arbitration should be referenced ? 

उᱫर 

Ans 

यᳰद नशेनल काउि᭠सल या िडपाटᭅम᭠ेट काउि᭠सल व सरकार के म᭟य म᳎ुो पर कोई सहमित न हो। 

When there is a disput between National & Departmental council & 
Government. 

48 
िडपाटᭅम᭠ेटल काउि᭠सल ᳰकन म᳎ुोपर बहस नही कर सकती ह?ै 

On which issues departmental council can not argue ? 

उᱫर 

Ans 

जो म᳎ेु अ᭠य सरकार या िवभागो पर समान ᱨप से लाग ूहोत ेहो 

Those issues which are common in other department Ministry. 

49 
जेसीएम से सरकार व ᮰िमको दोनो कᳱ सद᭭य कᳱ सं᭎या ᭍या ह?ै 

How many members participate from Government and Employees JCM? 

उᱫर 

Ans 

सरकार के 24 तथा कमᭅचाᳯरयो के पछस ेमा᭠यता ᮧा᳙ फेडरेशनो स े60 (िजसमे से 24 रेलव ेके दोनो फेडरेशनो 
स ेहोत ेह)ै 

24 members from Government & 60 members from recognized Federation of 
employees (out of which 24 from both unions of Railways). 

50 
संयुᲦ परामशᭅ तंᮢ/जेसीएम /िवभाग का उि᭠सल कᳱ अ᭟यᭃता कौन करता ह?ै 

Who is the President of JCM ? 

उᱫर 

Ans 

सद᭭य काᳶमᭅक। 

Member staff 

   

51 
संयुᲦ सलाहकार पᳯरषद JCM कᳱ बैठक ᮧ᭜येक ᭭तरपर वषᭅ म ेᳰकतनी होती ह?ᱹ 

How many times JCM meetings organized in a year? 
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उᱫर 

Ans 

वषᭅमदेोबार (ᮧ᭜यकेछमाहमे) 

2 times (Every 6months) 

   

52 
िवभागीयका उि᭠सल मᱶ ᮧशासन व संगठन का ᳰकतना ᮧितिनिध᭜व होता ह?ै 

How many members represent from Government & Employees in departmental council?  

उᱫर 

Ans 

ᮧशासन – 10 

सगंठन –दोनो फेडरेशन के कुल 30 (NFIR के 11 सद᭭य, AIRF के 19 सद᭭य)  

Adminstration – 10 

Unions- total 30 from both Federations (11 members from NFIR, 19 
members from AIRF) 

53 
संयुᲦ परामशᭅ तंᮢ/रा᳦ीय काउि᭠सल कᳱ अ᭟यᭃता कौन करता ह?ै 

Who is the president of JCM/National Council? 

उᱫर 

Ans 

भारत सरकार के केिबनटे सिचव। 

Cabinet Secretary of 
Indian Government. 

 

CRB 

 

Finance Secretary 

 

Member staff 

54 
रा᳦ीय काउि᭠सल मᱶ िविभ᳖ पᭃᲂ के ᮧितिनिधयᲂ कᳱ सं᭎या ᳰकतनी होती ह?ै 

How many representatives from Government & others in National Council? 

उᱫर 

Ans 

सरकारी पᭃ/िविभ᳖ मंᮢ ालय – 
24 

Government/ other 
ministries - 24 

Government/ other 
ministries - 25 

Government/ 
other ministries – 
20 

Government/ 
other ministries 
- 30 

55 

रा᳦ीय काउि᭠सल मᱶ यᳰद ᳰकसी म᳎ेु पर सहमित नहᱭ होती ह ैतो िनणᭅय हते ुमामला ᳰकसे अᮕेिषत करत ेह?ᱹ 

when there is a dispute between National/departmentalcouncil and government, then the 
matter is referred to ? 

उᱫर 

Ans 

पचं िनणᭅय। 

Board of Arbitration 

 

High Court  

 

Supreme Court 

 

 

56 
पंच िनणᭅय/फैसला ᳰकतन ेवषᭅ तक वैध रहसकता ह?ै 

The validity of Board of Arbitration is. 

उᱫर तीन वषᭅ तक दो वषᭅ एक वषᭅ पांच वषᭅ 



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 179 

Ans 3 years. 2 years. 1 years. 5 years. 

57 
पंच िनणᭅय हते ुᳰकतने सद᭭य होते ह?ᱹ 

How many members exist in Board of Arbitration ? 

उᱫर 

Ans 

दोनो पᭃो स ेएक-एक, अ᭟यᭃता िन᭬पᭃ ᳞िᲦ ᳇ारा, सभीका नामाकंन ᮰म मंᮢ ी ᳇ारा होता है। 

one from each side, presidency by impartial person, which will be nominated by 
labour minister. 

58 
᭍या पंच िनणᭅय का फैसला मानन ेहतेु सभी बा᭟य हᲂग?े 

Is decision of Board of Arbitration are binding on both sides? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True. 

गलत 

FALSE 

  

59 
᭍या रा᳦ीय काउि᭠सल के मत भेद म᳎ेु पर पंच िनणᭅय फैसल ेको ᳰकस के ᳇ारा बदला जा सकता ह?ै  

Can the decision of Board of Arbitration change on dispute of National Council ? 

उᱫर 

Ans 

संसद ᳇ारा। 

Yes by Parliament 

 

 

  

60 
संयुᲦ परामशᭅ तंᮢ के िवभागीय पᳯरषद मᱶ िवचाराधीन म᳎ुᲂ कᳱ कायᭅ सूची ᳰकतने समय पूवᭅ जारी कᳱ जाती ह|ै 

Before how many days agenda of JCM should be given ? 

उᱫर 

Ans 

एक माह। 

One Month Before. 

One day Before One Year Before Six month 
before 

61 
मा᭠यता ᮧा᳙ ᮰िमक संगठन ᭍या ह,ै तथा वह ᳰकस ए᭍टके तहत पंजी कृत होना चािहये?  

What is a recognised labour union and by which act it should be registered ? 

उᱫर 

Ans 

मा᭠यता ᮧा᳙ सगंठन वह ह ैिजस ेसरकार न ेमा᭠यता दी ह ैतथा वह ᮝेड यिूनयन ए᭍ट1926 के तहत पजंी कृत 
होना चािहय|ेl 

A recognised labour union is that which is recognised by government and it 
should be registered under Trade Union Act 1926 

62 
भारतीय रेलवे मᱶ कायᭅरत दो राजपिᮢत रेल अिधकाᳯर यᲂ कᳱ एसोिसएशन के नाम बताय?े  

Name of the two associations of Gazetted officers in Indian Railways ? 

उᱫर 

Ans 

ऑल इि᭛डया रेलव ेᮧमोटी आᳰफससᭅ एसोिसएशन। 

ऑल इि᭛डया रेलव ेआᳰफससᭅ एसोिसएशन। 
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1. All india Railway Promotee Officer’s Association 

2. All india Railway Officer’s Association 

63 
᭍या गैर मा᭠यता  ᮧा᳙ संगठन से ᮧा᳙ िशकायत पर कायᭅवाही करना एव ंजवाब देना अिनवायᭅ ह?ै 

Is reply and action is compulsory for the complain of non recognised union ? 

उᱫर 

Ans 

नहᱭ, ᳰक᭠त ुयᳰद कोई िशकायत ᮧ᭭ततु कᳱ गयी ह ैतो उस पर िवचार करना ᮧशासन का कायᭅ ह।ै 

No, but if there is any complain then administration should noticed. 

64 
᭍या अिखल भारतीय एससी/एसटी कमᭅचारी एसोिसएशन को मा᭠यता दी गई ह?ै 

Is All India SC/ST Employees’s Association is recognised ? 

उᱫर 

Ans 

सही। 

True 

गलत 

FALSE 

  

65 

एससी/एसटी कमᭅचारी एसोिसएशन कᳱ ᮧशासन के साथ वाताᭅ करन ेहते ु᭍या िवशेष आकि᭭मक अवकाश तथा 
िवशेष पास देय ह?ै 

IS All India SC/ST Employees’s Association entitled for Special CL and Special Passes 
during for special duty ? 

उᱫर 

Ans 

सही। 

True 

गलत 

FALSE 

  

66 
᭍या एससी/एसटी कमᭅचारी एसोिसएशन के साथ वाताᭅ के िमनट् स जारी ᳰकये जाते ह?ᱹ 

Is minutes to be issued for conversations with All India SC/ST Employees’s Association? 

उᱫर 

Ans 

जी नहᱭ। 

False. 

सही 

TRUE 

  

67 

᭍या ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ संगठन के पदािधकारी के ᭭थाना᭠तरण पर मंडल सिचव से सहमित अिनवायᭅ ह?ै 

Is consent of Divisional Secretary is compulsary for transfer of office bearers of a 
recognised union ? 

उᱫर 

Ans 

सही। 

True 

गलत 

FALSE 

  

68 

यᳰद ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ ᮰िमक संघ के पदािधकारी के ᭭थाना᭠तरण पर मंडल सिचवव ᮧशासन के म᭟य कोई 
सहमित नबने अथवा मतभदे उभर आये तो ᭍या कायᭅ वाही स᭥भव होगी?  

If there is dispute on transfer of office bearers of a recognised union between 
administration and Divisional Secretary then what will be the process ? 
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उᱫर 

Ans 

उᲦ पᳯरि᭭थतयो म ेमामला िनधाᭅᳯरत ᮧोफामाᭅ मᱶ महा ᮧब᭠धक को अᮕिेषत कर ᳰदया जायगेा एव ंमहा ᮧब᭠धक 
का िनणᭅय अि᭠तम होगा। 

Matter will be forwarded to GM and his decision will be final. 

69 

मंडल सिचव को यूिनयन पदािधकाᳯरयᲂ के नाम से वषᭅ मᱶ यूिनयन कायᭅ हतेु ᳰकतने चैक पास तथा काडᭅ पास ᳰदय े
जाते ह?ᱹ 

How many check pass and card pass to be issued to office bearers of a union in a year ? 

उᱫर 

Ans 

छ: चकै पास, 1 काडᭅ पास, िजस 
मᱶ चार पदािधकाᳯरयᲂ के नाम हो। 

6 check pass, 1 card pas 
for 4 office bearers. 

   

70 

मा᭠यता ᮧा᳙ संगठन को ᭭वीकृत एक काडᭅ पास िजस पर चार पदािधकाᳯरयᲂ के नाम ह ᱹउस पर ᳰकतने लोग एक 
साथ याᮢा कर सकते ह?ᱹ 

How many persons can be travel together by card pass which is issued for 4 office bearers 
of a union? 

उᱫर 

Ans 

एक पदािधकारी। 

One office bearer. 

   

71 

मा᭠यता ᮧा᳙ ᮰िमक संघᲂ के मंडल सिचव व मंडल अ᭟यᭃ के घरᲂ पर उपल᭣ध करवाये रेलवे टेली फोन कᳱ 
ᳰकराये कᳱ वतᭅमान दर ᭍या ह?ै 

What is the rate of fare for Railway telephone which are available in houses of Presidents 
and Secretaries of recognized labour unions ? 

उᱫर 

Ans 

िन:श᭨ुक। 

Free of cost. 

 

On Minimal rate 

  

72 
मा᭠यता ᮧा᳙ यूिनयन के चुनाव ᳰकतनी अविध मᱶ िनि᳟त होने चािहये?  

In how many period election of recognized union should be held ? 

उᱫर 

Ans 

दो वषᭅ मᱶ एक बार। 

Once in two years 

 

Once on a five year 

Once in 3 year  

Every year 

73 
᭍या सेवा िनवृᱫ अथवा बाहरी ᳞िᲦ मा᭠यता ᮧा᳙ संगठन का पदािधकारी बन सकता ह?ै 

Is retired or out sider persons may be the office bearers ? 

उᱫर 

Ans 

जी हा,ं यᳰद यूिनयन के संिवधान मᱶ ऐसी ᳞व᭭था ह।ै 

Yes, if there is any arrangement in constitution of union. 
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74 
यूिनयनᲂ को मा᭠यता ᮧदान करन ेकᳱ शत ᱸबताइये? 

What is the term and conditions for recognisation of unions ? 

उᱫर 

Ans 

यिूनयन ᮝेड यूिनयन ए᭍ट – 1926 मᱶ पजंीकृत हो। 

Should be registered in Trade Union Act-1926 

75 

जहा ंᳰकसी इकाई के अ᭠तगᭅत कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सं᭎या 500 से कम ह ैतो ᭍या यूिनयन कᳱ शाखा खोली जा सकती 
ह?ै  

Is branch of Union may be opened where staff is below 500 employees in a unit 

उᱫर 

Ans 

नहᱭ, वहा ंकेवल वकᭅ स कमटेी बनायी जा सकती है। 

No only workers committee may be formed. 

76 

ᳰकसी इकाई मᱶ यूिनयन के सद᭭यᲂ कᳱ सं᭎या 1000 से कम ह ैतो ᳰकतन ेआᳰफस िबयरर ᭭वीकायᭅ हᲂग?े 

How many office bearers may be accepted, where union members are less than 1000 in 
an unit ? 

उᱫर 

Ans 

10  08 05 11 

77 

जहा ंयुिनयन के सद᭭यᲂ कᳱ सं᭎या 1000 से अिधक हो तो वहा ंᳰकतने पदािधकारी ᭭वीकृत ह?ᱹ 

How may be office bearers may be accepted, where union members are more than 1000 
in an unit ? 

उᱫर 

Ans 

  

12.  

 

15 

 

20 

 

13 

78 

᭍या सहकारी सं᭭थाᲐ को कायᭅकाᳯरणी बैठक मᱶ भाग लेने हतेु कमᭅचाᳯरयᲂ को िवशेष आकि᭭म अवकाश देय ह?ै 

Is Special CL may be granted to the employees who are participating in working 
committee meetings of coperative institutes ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True. 

गलत 

FALSE 

  

79 
᭍या गैर रेल कमᭅचारी को ᭍लब तथा सं᭭थान इं᭭टीᲷूट का सद᭭य बनाया जा सकता ह?ै 

Is non Railway employees may be member of Club and institute ? 

उᱫर 

Ans 

जी हा,ं ᳰक᭠त ु उ᭠हᱶ मतदान एव ं
गितिविध मᱶ सि᭥मिलत होन े का 
अिधकार नहᱭ होगा। 

Yes, but they can not be 
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participate in election 
and activities of the Club 
and institute 

NO 

80 

िजस भवन का उपयोग आᳰफससᭅ ᭍लब ᱨप मᱶ ᳰकया जाता ह ैउनका ᳰकतना ᳰकराया रेलवे मᱶ जमा होगा? 

What is the rent to be deposited to Railway,for the building which is being used as 
Officer’s Club ? 

उᱫर 

Ans 

िन:श᭨ुक। 

Free of Cost. 

 

On Minimal charges 

  

81 
भारत ᭭काउट् स /गाईड् स गित िविधयᲂ हतेु एक वषᭅ मᱶ ᳰकतने िवशेष आकि᭭मक अवकाश देय हᲂग?े 

How many Special Casual Leave may be granted for Indian Scout Guide Activities  

उᱫर 

Ans 

30+15 ᳰदन। 

30+15 days. 

 

50 days  

 

10 days only 

 

Unlimited 

82 
भारत ᭭काउट् स/गाईड् स गित िविधयᲂ हतेु अिधकतम ᳰकतने ᳰदन का याᮢा/दैिनक भᱫा वषᭅ मᱶ देय होता ह?ै 

How many daystravel / daily allowance granted  for Indian Scout Guide Activities ?  

उᱫर 

Ans 

15 ᳰदन। 

15 days 

 

30 days  

 

Actual  

 

FALSE 

83 
रेलᲂ पर ᳰकतने ᮧकार कᳱ सहकारी सोसायᳯटयां कायᭅरत ह?ᱹ 

How many types coperative societies are in Railways ? 

उᱫर 

Ans 

1.उपभोᲦा सहकारी सिमित 2.सहकारी ऋण सिमित /बकᱹ 3. सहकारी आवास सिमित. 

1. Consumer copperative society 2. Loan cooperative societies/Bank  3. 
cooperative Housing societies 

84 

᭍या सहकारी सिमित के ᮧब᭠ध सिमित कᳱ बैठक मᱶ भाग लेने हतेु िवशेष पास देय ह?ै 

Is Special pass is applicable for participation in the meeting of management committee of 
coperative society ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True. 

गलत 

FALSE 

  

85 
᭍या सहकारी सिमितयᲂ के कमᭅचाᳯरयᲂ को पास तथा पीटीओ ᳰदय ेजा सकते ह?ᱹ 

Is pass & PTO are applicable for employees of coperative society ? 

उᱫर सही गलत   
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Ans True. FALSE 

86 
रेलवे बोडᭅ ᭭तर पर पीएनएम का चेयरमेन ________ होता ह।ै 

_________ is the Chairman of PNM at Railway Board level. 

उᱫर 

Ans 

काᳶमᭅक सद᭭य 

Member Staff 

 

CRB 

 

Secretary to 
Chairman 

 

87 
᭭थाई वाताᭅ तंᮢ ᳰदनांक________ से लाग ूᱟई ह।ै 

PNM has come into effect from _________ 

उᱫर 

Ans 

1952 

1952 

 

1950 

 

1951 

 

1960 

88 
ᭃेᮢीय ᭭तर पर ᭭थाई वाताᭅ तंᮢ के सिचव________ होते ह।ᱹ 

Secretary of PNM on Zonal Level is ________ 

उᱫर 

Ans 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer(IR) 

उपमहाᮧबंधक 

Additional General 
Manager 

 

Secretary to 
PCPO 

 

Dy.CPO(IR) 

89 
ᭃेᮢीय ᭭तर पर पीएनएम के अ᭟यᭃ________ होते ह।ᱹ 

Chairman of PNM at Zonal Level is ________ 

उᱫर 

Ans 

महा ᮧबंधक 

Genreal Manager. 

उपमहाᮧबंधक 

Additional General 
Manager 

वᳯर᳧ उप महाᮧबंधक 

Senior Deputy 
General Manager 

ᮧधान म᭎ुय काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel 
Officer (PCPO) 

90 
ᮧेम के रेलवे बाडᭅ ᭭तर पर चेयरमेन, रेलवे बोडᭅ होते ह।ᱹ 

Chairman Railway Board is the Chairman of PREM on Railway Board level.  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

 

False 

  

91 
पीएनएम मीᳳटंग मंडल ᭭तर पर तीन माह मᱶ एक बार होती ह।ै 

PNM meeting is held every three months on Divisional Level.  

उᱫर गलत सही   
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Ans False True 

92 
पीएनएम मीᳳटंग मᱶ 30 से ᭔यादानये मदᲂ पर चचाᭅ कᳱ जाती ह।ै 

More than 30 items are discussed in PNM meeting.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 

  

93 
रेलवे बोडᭅ ᭭तर पर पीएनएम के सिचव________ होते ह।ᱹ 

________ is the secretary of PNM at Railway board level.  

उᱫर 

Ans 

उप िनदेशक – सं᭭ थापन 

Dy.Director 
Establishment 

 

Executive Director 
(ESTT) 

 

Member Staff 

 

CRB 

94 
जेसीएम के रा᳦ीय ᭭तर के चेयरमेन ________ होते ह।ᱹ 

Who is the Chairman of JCM at national level _________. 

उᱫर 

Ans 

भारत सरकार के केबीनटे सेᮓेटरी 

Cabinet Secretary of 
Indian Governement 

 

CRB 

 

Member Staff 

 

Principal 
Secretary 

95 

मा᭠यता ᮧा᳙ संगठन के पदािधकाᳯरयᲂ को िविभ᳖ बैठ को सि᭥मिलत होने के िलये कौनसा अवकाश ᭭वीकृत 
ᳰकया जा सकता ह?ै 

What type of leave is granted to recognised union office bearers for attending various 
meetings ? 

उᱫर 

Ans 

᭭पशेल आकि᭭मक अवकाश 

Special Casual Leave 

   

96 How many days in advance agenda of PNM meeting should be given by union? 

उᱫर 

Ans 

15 ᳰदन 

15 days    

07 ᳰदन 

07 days 

21 ᳰदन 21 days 30 ᳰदन 

30 days 

97 
CRMS का पूरा नाम ᭍याहै? 

Full form of CRMS 

उᱫर 

Ans 

सᱶᮝल रेलव ेमज़दरू सघं 

Central Railway Mazdoor 
Sangh 

Central Railwaymen 
Maha Sangh 

Central Railway 
Management 
Sangh 

Central Railway 
Mazdoor 
Sangathan 
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98 
NRMU का पूरा नाम ᭍याहै? 

Full form of NRMU 

उᱫर 

Ans 

नशेनल रेलवे मज़दरू यिूनयन 

National Railway 
Mazdoor Union,  

National Railwaymen 
Mazdoor Union 

 

National Railway 
Management 
Union 

National 
Railwaymen 
Member Union 

99 
AIOBCREA का पूरा नाम ᭍याह?ै 

Full form of  AIOBCREA 

उᱫर 

Ans 

आल इंिडया आदर बकैवडᭅ ᭍लास 
रेलव ेए᭥᭡लाइज अ᭭सोिसएटेशन   

All India Other 
Backward Class Railway 
Employees Association 

All India Babu’s of 
Central Railway 
Employees Association 

  

100 
AISCSTREA का पूरा नाम ᭍याह?ै 

Full form of AISCSTREA 

उᱫर 

Ans 

आल इंिडया शडुेल  का᭭ट शडुेल 
ᮝाइब रेलव ेए᭥᭡लाइज 
एसोिसएशन 

All India Scheduled Cast 
Scheduled Tribe Railway 
Employees Association  

All India Second Class 
Schedule Tradational 
Railway Employees 
Association. 

  

101 How many retired employees can be office bearers of recognized union at Divisional Level. 

उᱫर 

Ans 

02 

02    

  गैर 

NON     

   01 

   01 

   03 

   03 

102 How many special casual leave can be granted for a branch on Divisional level  to conduct 
BEC meeting in a calendar year? 

उᱫर 

Ans 

06 

06  

   03 

   03 

   09 

   09  

  12 

  12 

103 
BECM का पूरा नाम ᭍याह?ै 

Full form of BECM? 

उᱫर 

Ans 

ᮩाचं ए᭏जी᭍यᳯूटव किमटी मीᳳटंग 

Branch Executive 

Board Executive 
Committee Meeting 

 Board Evening 
Committee 
Meeting 

Branch 
Executive 
Commercial 
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Committee Meeting Meeting 

104 How many informal meetings can be held with  AIOBCREA/AISCSTREA in a year? 

उᱫर 

Ans 

02  

02 

   01  

   01 

    03  

    03 

      04 

      04 

105 
How many days of special casual leave is granted for the representatives of 
AIOBCREA/AISCSTREA to attend the informal meeting? 

उᱫर 

Ans 

02 

02    

   01  

   01 

    03  

    03 

      04 

      04 

106 

जब भी आिधकाᳯरक बैठक के िलए बुलाया जाय,  ᭍या  AIOBCREA/AISCSTREA  ᮧितिनिधयᲂ को रहने कᳱ 
सुिवधा दी जा सकती ह ै? 

Can staying facility be granted to the representatives of AIOBCREA/AISCSTREA whenever 
called for official meeting? 

उᱫर 

Ans 

हा ँ

TRUE               

नहᱭ 

FALSE                

कभी  नहᱭ NEVER            कभी कभी    
SOMETIME 

107 

AIOBCREA/AISCSTREA  के ᳰकतने सद᭭य, पहचान पᮢ/ गेट पास के साथ जारी ᳰकया जा सकता ह ै ?          

How many members of AIOBCREA/AISCSTREA may be issued with Identity Cards/Gate 
Passes? 

उᱫर 

Ans 

4 से 5 सद᭭य 

4 to 5 members :  

सभी सद᭭य 

ALL MEMBERS  

केवल मडंल अ᭟यᭃ   
ONLY 
DIVISIONAL 
PRESIDENT  

केवल मडंल  सिचव 
ONLY 
DIVISIONAL 
SECRETARY 

108 

᭍या AIOBCREA/AISCSTREA  ᮧितिनिधयᲂ को आवास आवंटन सिमित  और कॉलोनी देखभाल सिमित मᱶ 
शािमल ᳰकया जा सकता ह ै? 

Can the representatives of AIOBCREA/AISCSTREA be included in Housing   allotment 
committee, colony care committee? 

उᱫर 

Ans 

हा ँ

TRUE             

नहᱭ 

FALSE                

कभी  नहᱭ NEVER            कभी कभी     

SOMETIME 

109 
᭍या AIOBCREA/AISCSTREA  ᮧितिनिधयᲂ को PREM  मᱶ शािमल ᳰकया जा सकता ह ै? 

 Can the representatives of AIOBCREA/AISCSTREA be included in PREM?  

उᱫर 

Ans 

हा ँ

TRUE             

नहᱭ 

FALSE                

कभी  नहᱭ NEVER            कभी कभी     

SOMETIME 

110 ᳰकतने AIOBCREA/AISCSTREA  ᮧितिनिधयᲂ को SBF सिमित  मᱹ शािमल ᳰकया जा सकता ह?ै 
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How many members of AIOBCREA/AISCSTREA may be included in Staff Benefit Fund 
committee? 

उᱫर 

Ans 

ᮧित एक 

ONE EACH       

TWO EACH    THREE    EACH       FOUR EACH     

111 
᭍या AIOBCREA/AISCSTREA  ᮧितिनिधयᲂ को CUG सुिवधा दी जा सकती ह ै?  

Can CUG facility be provided to members of AIOBCREA/AISCSTREA ? 

उᱫर 

Ans 

हा ँ

TRUE         

नहᱭ    

FALSE                

कभी  नहᱭ NEVER            कभी कभी     

SOMETIME 

112 For transfering the office bearer of AIOBCREA/AISCSTREA who should be concerned? 

उᱫर 

Ans 

Liaison Officer  Concern Branch 
officer 

अपर मडंल रेल 
ᮧबंधक 

Additional 
Divisional 
Railway 
Manager 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional 
Railway 
Manager 

113 
With whom the informal meeting of AIOBCREA/AISCSTREA  can be held on issues relating 
to engineering staff within his jurisdiction? 

उᱫर 

Ans 

ADEN            Sr DEN       अपर मडंल रेल 
ᮧबंधक 

Additional 
Divisional 
Railway 
Manager 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional 
Railway 
Manager 

114 Number of special journey passes for informal meeting  of AIOBCREA /AISCSTREA  at 
Divisional level? 

उᱫर 

Ans 

20 ᮧितभािगयᲂ 

20 participants.   

06 ᮧितभािगयᲂ 

06 participants.   

19 ᮧितभािगयᲂ 

19 participants.   

04 ᮧितभािगयᲂ 

04 participants. 

115 Number of special journey passes for informal meeting  of AIOBCREA /AISCSTREA  at 
Railway Board level? 

उᱫर 

Ans 

24 ᮧितभािगयᲂ 

24 participants.    

06 ᮧितभािगयᲂ 

06 participants.   

19 ᮧितभािगयᲂ 

19 participants.   

04 ᮧितभािगयᲂ 

04 participants. 

116 
Can President, Working President and General Secretary of AIOBCREA /AISCSTREA  travel 
in Rajdhani & Shatabadi trains 
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उᱫर 

Ans 

हा ँ

TRUE         

नहᱭ 

FALSE                

कभी  नहᱭ NEVER            कभी कभी     

SOMETIME 

117 Can President, Working President and General Secretary of AIOBCREA /AISCSTREA  travel 
in Rajdhani & Shatabadi trains with companion/ attendant. 

उᱫर 

Ans 

नहᱭ 

FALSE         

    TRUE                कभी  नहᱭ NEVER            कभी कभी     

SOMETIME 

118 What are the basic facilities that can be provided in the office accommodation provided to 
AIOBCREA/AISCSTREA  ? 

उᱫर 

Ans 

टेबल, 3 स े4 खᳶुसᭅया, िबजली, 
पखंा और टेलीफोन 

Table, 3-4 chairs, 
electricity, fan & 
telephone. 

   

119 Can a suitable place be provided for Notice Board of AIOBCREA/AISCSTREA ? 

उᱫर 

Ans 

हा ँ

TRUE            

नहᱭ  

FALSE                

कभी  नहᱭ 

 NEVER             

कभी कभी     

SOMETIME 

120 Who can participate in PREM meeting? 

उᱫर 

Ans 

Representatives of 
CRMS, NRMU, 
AIOBCREA, AISCSTREA, 
RPF Association & 
CRPOA. 

   

121 
CRPOA का पूरा नाम ᭍याह?ै 

Full form of CRPOA 

उᱫर 

Ans 

सᱶᮝल रेलव ेᮧोमोटी ऑᳰफससᭅ 
एसोिसएशन 

Central Railway 
Promotee Officers 
Association 

Central Railway 
Promoted Officers 
Association 

Central Rakshak 
Personnel 
Officers 
Association 

 

Cooperative 
Railway 
Persones 
Officers 
Association. 
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ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण 
Central Administrative Tribunals 
 

1 कᱶ ᳰᮤय ᮧशासिनक ᳯᮝ᭣युनल कᳱ ᭭थापना कब ᱟई ह ै। 

When was the first Central Administrative Tribunal established? 

उᱫर 

Ans 

a) 04.04.1963 b) 22.07.1982 c) 01.11.1985 d) 10.11.1985 

Q.2 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक अिधकरण का उ᳎े᭫य ᭍या ह?ै 

What is the object of Central Administrative Tribunal? 

उᱫर 

Ans 

᭠याियक ᮧᳰᮓया को 
सरल बनाना 

To simplify 
judicial process  

᭠याियक ᮧᳰᮓया को 
िशᮖता से िनपटाना 

To speed up 
judicial process 

 

᭠याियक ᮧᳰᮓया को कम 
पैसो म ेिनपटाना 

To make judicial 
process inexpensive 

 

᭠याियक ᮧᳰᮓया को सरल 
बनाना िजसस े कमᭅचाᳯरयᲂ के 
सेवा सबंधी सम᭭यᲂ का कम 
पसैो मे िशᮖता से िनपटाना 

To make judicial 
process simple for 
employees so that 
their grievances 
regarding service is 
resolved at earliest 
without being 
expensive  

3 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण कᳱ ᮧधान पीठ मᱶ सद᭭यᲂ कᳱ सं᭎या ᳰकतनी ह?ै 

What is the number of members in Principal Bench of Central Administrative Tribunal? 

उᱫर 

Ans 

9 11 15 6 

4 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण मᱶ ᳰकस ᮧकार के मामलᲂ को िनपटाया जाता ह?ै 

What types of cases are dealt in Central Administrative Tribunal? 

उᱫर 

Ans 

सशᳫ बलᲂ के 
कमᭅचाᳯरयᲂ के 
मामले 

Cases of 
employees from 
Armed Forces 

केवल सिचवालय / 
᭠यायालयᲂ मᱶ काम 
करन े वाल े कमᭅचाᳯरयᲂ 
के मामल े

Only cases of 
employees 
working in 
Secretariats/Courts 

सिचवालय / ᭠यायालय, 
आरपीएफ, सवेािनवᱫृ 
सशᳫ बल के कमᭅचाᳯरयᲂ 
के मामले और औ᳒ोिगक 
संबधंᲂ के मामल े
Cases of all 
employees 
working in 
Secretariats/ 
Courts, RPF, 
retired  Armed 
Forces employees 

रेलवे सुरᭃा बल (RPF) के 
कमᭅचाᳯरयᲂ के मामले 

Cases of employees from 
Railway Protection Force 
(RPF) 

कᱶ
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and cases 
regarding 
industrial relations 

Q.5 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण के समᭃ िववाद कᳱ तारीख से आवेदन करने कᳱ अविध ᭍या ह?ै 

What is the period of making application from the date of dispute before Central 
Administrative Tribunal? 

उᱫर 

Ans 

30 ᳰदन 

30 days 

01 साल 

01 year 

120 ᳰदन 

120 days 

90 ᳰदन 

90 days 

Q.6 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण के समᭃ आवेदन करन ेके िलए ᳰकतनी फᳱस का भगुतान ᳰकया जाता ह?ै 

How much fees is to be paid for making application before Central Administrative 
Tribunal? 

उᱫर 

Ans 

₹500/- ₹1000/- ₹50/- ₹100/- 

Q.7 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण के समᭃ ᮧ᭭ततु कᳱ जाने वाली ᮧितयᲂ कᳱ सं᭎या ᳰकतनी ह?ै 

What is the number of copies of application that has to be submitted before Central 
Administrative Tribunal? 

उᱫर 

Ans 

5 पुणᭅ सेट 

5 full sets 

3 पुणᭅ सेट 

3 full sets 

7 पुणᭅ सेट 

7 full sets 

6 पणुᭅ सेट 

6 full sets 

Q.8 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण मᱶ ᮧशासिनक सद᭭य कᳱ सेवािनवृिᱫ कᳱ आयु ᭍या ह?ै 

What is age of retirement of Administrative Member in Central Administrative Tribunal? 

Ans: साठ वषᭅ 

60 years 

62 वषᭅ 

62 years 

58 वषᭅ 

58 years 

65 वषᭅ 

65 years 

Q.9 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण कᳱ ᮧधान पीठ कहा ँि᭭थत ह?ै 

Where is the Principle Bench of Central Administrative Tribunal located? 

उᱫर 

Ans 

चे᳖ ई 

Chennai 

मुंबई 

Mumbai 

नई ᳰद᭨ली 

New Delhi 

कोलकाता 

\Kolkata 

Q.10 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण ᳇ारा ᮧारंिभक चरण मᱶ ᳰदए जाने वाली अतंᳯरम राहत कᳱ अविध ᭍या ह?ै 

What is the duration of Interim Relief given at initial stage by Central Administrative 
Tribunal? 

उᱫर 

Ans 

30 ᳰदन 

30 days 

14 ᳰदन 

14 days 

06 महीने 

6 months 

01 साल 

1 year 

11 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण के आदशेᲂ के अनुपालन कᳱ अविध ᭍या ह ैयᳰद ऐसे आदशेᲂ के िवᱧ᳍ कोई 
अपील नहᱭ कᳱ जाती ह?ै 

What is the duration for compliance of Orders of Central Administrative Tribunal if no 
appeal is made against such orders? 
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उᱫर 

Ans 

30 ᳰदन 

30 days 

180 ᳰदन 

180 days 

90 ᳰदन 

90 days 

120 ᳰदन 

120 days 

12 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण के समᭃ समीᭃा यािचका दायर करन ेकᳱ अविध ᭍या ह?ै 

What is the duration for filing Review Petition before Central Administrative Tribunal? 

उᱫर 

Ans 

30 ᳰदन से पहल े

Before 30 days 

60 ᳰदन से पहल े

Before 60 days  

90 ᳰदन से पहल े

Before 90 days 

120 ᳰदन पहल े

Before 120 days 

13 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण के आदशेᲂ के िखलाफ िवशषे अवकाश यािचका ᳰकस अदालत के समᭃ दायर 
कᳱ जा सकती ह?ै 

Special Leave Petition against Orders of Central Administrative Tribunal can be filed before 
which court? 

उᱫर 

Ans 

कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक 
᭠यायािधकरण ᳰक 
ᮧधान पीठ 

Principle Bench 
of CAT 

िजला अदालत 

District Court 

उᲬ ᭠यायालय 

High Court 

उᲬतम ᭠यायालय 

Supreme Court 

14 भारत के संिवधान के ᳰकस अनु᭒छेद के तहत कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक अिधकरण के आदेश के िखलाफ िवशेष अवकाश 
यािचका (एसएलपी) दायर कᳱ जा सकती ह?ै 

Under which Article of Constitution of India a Special Leave Petition (SLP) against order of 
Central Administrative Tribunal can be filed? 

उᱫर 

Ans 

अन᭒ुछेद 226 & 
227 

Article 226 & 
227 

अन᭒ुछेद 136 

Article 136 

अन᭒ुछेद 14 

Article 14 

अन᭒ुछेद 16 

Article 16 

15 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण के अ᭟यᭃ और उपा᭟यᭃ कᳱ सेवािनवृिᱫ कᳱ आयु ᭍या ह?ै 

What is the age of retirement of Chairman and Vice-Chairman of Central Administrative 
Tribunal? 

उᱫर 

Ans 

60  58  65  62  

16 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण कᳱ ᭭थापना भारत के संिवधान के ᳰकस अन᭒ुछेद के तहत कᳱ गई ह?ै 

Central Administrative Tribunal is established under which Article of Constitution of India? 

उᱫर 

Ans 

अन᭒ुछेद १३६ 

Article 136 

अन᭒ुछेद ३२३-अ 

Article 323-A 

अन᭒ुछेद २२६ 

Article 226 

अन᭒ुछेद १९ 

Article 19 

17 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण के खंडपीठᲂ कᳱ सं᭎या ᭍या ह?ै 

What are the numbers of Benches of Central Administrative Tribunal? 

उᱫर 20 14 17 15 
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Ans 

18 मंडल ᭭तर पर कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण के िनणᭅय के िखलाफ अपील करन ेका फेसला कौन कर सकता 
ह?ै 

In Railways which authority at Divisional Level has the powers to decide against Appeal of 
Orders of Central Administrative Tribunal? 

उᱫर 

Ans 

िवधी सहायक 

Law Assistant 

म᭎ुय िवधी सहायक 

Chief Law 
Assistant 

मंडल रेल ᮧबंधक 

Divisional Railway 
Manager 

अ᭡पर मडंल रेल ᮧबधंक  

Additional Divisional 
Railway Manager 

19 अ᭟यᭃ सिहत सभी कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरणᲂ के सद᭭यᲂ कᳱ कुल सं᭎या ᭍या ह?ै 

What is the total strength of all Central Administrative Tribunals including Chairman? 

उᱫर 

Ans 

48 90 66 70 

20 कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण अिधिनयम, 1985 कᳱ ᳰकस धारा के तहत कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरण के 
समᭃ आवेदन दायर ᳰकया जा सकता ह?ै 
Under which section of CAT Act, 1985, an application can be filed before Central 
Administrative Tribunal? 

उᱫर 

Ans 

अनभुाग 19 

Sec 19 

अनुभाग 13 

Sec 13  

अनुभाग 10 

Sec 10 

अनुभाग 25 

Sec 25 
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चना का अिधकार 

Right To Information 

 

1 
सूचना का अिधकार संसद मᱶ कब पास ᱟआ 

Date on Which RTI was passed in Parliament 

उᱫर 

Ans 

15 जनू 2005 

15th June 2005 

15 जून 2004 

15th June 2004 

15 जून 2003 

15th June 2003 

01 जनवरी 2005 

1st January 2005 

2 
सूचना का अिधकार कब से पणूᭅत: लाग ूᱟआ 

Date from which RTI came fully into force 

उᱫर 

Ans 

12 अक्  टूबर 2005 

12th October 2005 

12 अक्  टूबर 2004 

12th October 2004 

01 जनवरी 2005 

1st January 2005 

12 अक्  टूबर 2003 

12th October 2003 

3 
सूचना का अिधकार ᳰकस राज्  य मᱶ लाग ूनहᱭ ह ै

Which only state is not covered under RTI Act 

उᱫर 

Ans 

जम्  मू और कश्  मीर 

Jammu & Kashmir 

ᳰद᭨ली 

Delhi 

मुबईं 

Mumbai 

इनमᱶ से कोई नही 

4 
सूचना का अिधकार का मुख ् य उ᳎ेश्  य क्  या ह।ै 

What is thebasic object of the Right to Information Act 

उᱫर 

Ans 

सचूना का अिधकार अिधिनयम का मुख्  य उ᳎ेश्  य सरकारी कामकाज मᱶ नागᳯरकᲂ के िलए ᮧजातंᮢ  मै लोगᲂ के 
िलए वास्  तव मᱶ पारदᳶशᭅता लाना और िजम्  मदेारी तय करना, भष्  ᮝाचार हटाना 

The basic object of the Right to information act is to empower the citizens 
from transparency and accountability in the working of government, curtailing 
corrpution and make our democracy work for the people in real sense 

5 
सूचना का अिधकार अिधिनयम लाग ूकरन ेके िलए ᳰकसे िनयुक्  त ᳰकया गया ह ै। 

Each authority covered by RTI act must appoint their…. 

उᱫर 

Ans 

जनसचूना अिधकारी 

Public Information 
officer 

   

6 
सीआयसी का फुल फॉमᭅ क्  या ह ै

What is full form of CIC 

उᱫर 

Ans 

केन्  ᮤ ीय सचूना आयोग 

Central Information 
Commission 

   

सू
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7 
आवेदन का उत्  तर देने कᳱ समय सीमा क्  या ह ै

What is the time limit for replying to the request 

उᱫर 

Ans 

यᳰद जनसचूना अिधकारी से सचूना मागंी गई ह ैᮧाप्  त होन ेके 30 ᳰदनᲂ मᱶ 

If the request has been made to the PIO, the reply is to be given within 30 
days of receipt 

8 
िजन मामलᲂ मᱶ जीवन या िजम्  मेदारी शािमल ऐसे मामले मᱶ उत्  तर देने कᳱ समय सीमा क्  या ह ै 

What is the time limit for replying to the request of life or liberty ofany person is 
involved? 

उᱫर 

Ans 

जनसचूना अिधकारी व्  दारा 48 घटें मᱶ उत्  तर ᳰदया जाना अपिेᭃत ह ै

The PIO is expected to reply within 48 hours 

9 
सूचना का अिधकार के अधीन क्  या जानकारी मांगी जा सकती ह ै

What is information under RTI Act: 

उᱫर 

Ans 

यᳰद ᳰकसी सामᮕी का कोई स्  तर शािमल ह ैतो  

अ) ᳯरकाडᭅ  
आ) कागजात 
इ) ममेो 
ई) ई-मले 
उ) मत 
ऊ) स᭍यलूᭅर आदेश  
ऋ) ᳯरपोटᭅ 

इलक्े  ᮝॉिनक फॉमᭅ मे रखा डाटा 

Information is any material in any form. It includes) records b) documents c) 
memos d) E-mails) opinions f) circulars g) orders h) reports h) data material 
held in electronic form 

10 
सूचना का अिधकार के अधीन ᳰकतने खंड ह ै। 

How many sections are covered under RTI Act? 

उᱫर 

Ans 

10 खडं 

10 sections 

20 खंड 

20 sections 

40 खंड 

40 sections 

30 खंड 

30 sections 

11 
सूचना का अिधकार के तहत ᳰकन मामलो को छुट ह ैया अलग ह ै। 

Which sections of RTI act which are exempted from disclosure? it enumerates what? 

उᱫर 

Ans 

खडं 8 और 9 मᱶ उन सचूनाᲐ कᳱ गणना ह ैिजनको ᳰदए जाने कᳱ छुट ह ै

Sections 8 & 9 It enumerates the categories of information which are 
exempted from disclosure. 

12 
जानकारी मांगने के िलए फᳱस क्  या ह ैऔर इसका भुगतान कैस ेᳰकया जा सकता ह ै। 

For seeking information what is fee & in which format it should pay . 
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उᱫर 

Ans 

आवदेक व्  दारा केन्  ᮤ ीय सहायक जनसचूना अिधकारी के पᭃ मᱶ जारी ᱨ 10/- का िडमाडं ᮟा᭢ट / बकᱹर चके 
/ भारतीय पोस्  टल ऑडᭅर या नकद ᱨप मᱶ ससं्  था के जनसचूना अिधकारी के पᭃ मᱶ जमा कराकर 

The applicant, alongwith the application should send a demand draft or a 
banker’s cheque or an Indian Postal order of Rs.10/- payable to accounts 
officer of the public authority or by way of cash to accounts officer of the 
public authority or to the Central Assistant Public Information officer 

13 
पहली अपील ᳰकसे कब दी जा सकती ह ै

The period when first appeal should be filed and to whom? 

उᱫर 

Ans 

पहली अपील सचूना ᮧाप्  त होन ेके 30 ᳰदन के अदंर या वधैता समाप्  त होन ेजो कम हो मᱶ सचूना या िनणᭅय 
केन्  ᮤ ीय जनसचूना अिधकारी के पास दी जा सकती ह ैअपीलीय अिधकारी केन्  ᮤ ीय सचूना अिधकारी से वᳯरष्  ठ 
होना चािहए 

First appeal should be filed within a period of 30 days of supply of information 
is expired or from the date on which the information or decision of the CPIO is 
received.The first appellate authority is an officer senior in rank to theCPIO. 

14 
दसूरी अपील का अपीलीय अिधकारी कौन ह ै

Who is 2nd appellate authority? 

उᱫर 

Ans 

दसूरा अपीलीय अिधकारी केन्  ᮤ ीय सचूना आयोग ह ै

Second appellate authority is Central Information Commission 

15 
दसूरी अपील कᳱ अविध क्  या ह ै

What is the period for 2nd appeal? 

उᱫर 

Ans 

ᮧथम सचूना अिधकारी से सचूना ᮧाप्  त होन ेया अपीलकताᭅ को सचूना ᮧाप्  त होन ेतक से 90 ᳰदनᲂ के अदंर 

Within 90 days from the date on which the decision should have been made by 
the first appellate authority or was actually received by the appellant. 

16 
सेक्  शन 2 क्  या ह ै

What is section 2  

उᱫर 

Ans 

खडं 02 मᱶ सचूना का अिधकार के अतंगᭅत आन ेवाले शतᲄ कᳱ पᳯरभाषा है। 

Section 2 is for all definitions of terms covered RTI Act. 

17 
सेक्  शन 4 मᱶ क्  या दशाᭅया गया ह ै  

What is defined in section 4? 

उᱫर 

Ans 

जनसवेकᲂ पर लगाया गया आरोप खडं 4 के अतंगᭅत िनहीत है। 

Obligations of Public authorities are defied under section 4 

18 
सेक्  शन 5 मᱶ क्  या दशाᭅया गया ह ै

What is defined in section 5? 

उᱫर 

Ans 

जनसचूना अिधकारी का पद खडं 5 मᱶ तय ᳰकया गया ह।ै 

Designation of Public Information officers is defined under section 5 
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19 
सेक्  शन 6 मᱶ क्  या दशाᭅया गया ह ै  

What is section 6? 

उᱫर 

Ans 

यह सचूना मागंन ेसे सबंंिधत अनरुोध है। 

It is regarding request for obtaining information. 

20 
सेक्  शन 7 मᱶ क्  या दशाᭅया गया ह ै  

What is describe in section 7? 

उᱫर 

Ans 

यह सचूना िनपटान का अनरुोध ह।ै 

It is regarding disposal of requests. 

21 
सेक्  शन 8 मᱶ क्  या ह ै

What is mentioned in section 8? 

उᱫर 

Ans 

इसमᱶ न ᳰदए जाने वाली सचूनाएं ह।ै 

It mentioned regarding exemptions from disclosure of information. 

22 
सेक्  शन 9 और 10 मᱶ क्  या िववरण ह ै

What is described in section 9 & 10 

उᱫर 

Ans 

इसमᱶ िवशषे मामलᲂ मᱶ अलग अलग से सकारण िनरस्  त करन ेका पᭃ दशाᭅया गया ह।ै 

It describes, what is grounds for rejection to access in certain cases and what 
is severability. 

23 
दसूरी अनुसूची के अलावा ᳰकन्  ही चार केन्  ᮤ ᱭय इंटेिलिजएन्  स और सुरᭃा ऐजेि᭠सयᲂ के नाम बताए ं

State any four Central Intelligence & security agencies specified in the second schedule 
excluded? 

उᱫर 

Ans 

अ) आई बी 
आ) आयकर महािनदेशक (अन्  वषेण ् ) 
इ) रॉ 
ई) केन्  ᮤ ीय जाचं आयोग 

a) IB b) Directorate General of Income Tax(Investigation) c) RAW  

Central Bureau of Investigation 

24 
कोई 02 सूचना बताए ंजो सेक्  शन 8 के अंतगᭅत नहᱭ दी जा सकती अनुसार नहᱭ दी जा सकती ? 

State any two, Information exempted from disclosure under section 8 of the Act? 

उᱫर 

Ans 

इसके तहत उन सचूनाᲐ ᳰदएं जाने कᳱ मनाही िजनस ेसंबिंधत मामले न्  यायालयᲂ मᱶ िवचाराधीन ह ैया िजनके 
ᳰदए जाने से न्  यायालय कᳱ अवमानना हो सकती ह ै

(a) Information which has been expressly forbidden to be published by any 
court of law or tribunal or the disclosure of which may constitute 
contempt of court 

(b) Information received in confidence from foreign government. 

25 कौन सा िनकाय सूचना का अिधकार के दायरे मᱶ नहᱭ ह?ै 
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Which bodies are not within the RTI Act’s Ambit directly? 

उᱫर 

Ans 

िनजी िनकाय को इस अिधिनयम के दायरे से अलग रख गया ह ै

Private bodies are not within the Act’s ambit directly. 

26 What is the time limit for a female employee to register a compliant to the Internal 
Compliants Committee? 

उᱫर 

Ans 

03 महीन े

3 months  

02 महीन े

2 months  

01 महीन े

1 months  

04 महीन े

4 months  

27 How much days leave can a female employee be granted if she has undergone 
harassment? 

उᱫर 

Ans 

03 महीन े

3 months  

02 महीन े

2 months  

01 महीन े

1 months  

04 महीन े

4 months  

28 When was the Sexual Harrassment of women at work place Act enforced in India? 

उᱫर 

Ans 

23.04.2013 01.04.2013 01.01.2013 01.01.2012 

29 What is the duration of the Internal Complaints Committee? 

उᱫर 

Ans 

तीन वषᭅ 

3 years 

दो वषᭅ 

2 years 

एक वषᭅ 

1 years 

चार वषᭅ 

4 years 

30 What is the time limit given to a male employee to reply against the compliant of Sexual 
Harrassment? 

उᱫर 

Ans 

10 ᳰदन 

10 days 

20 ᳰदन 

20 days 

40 ᳰदन 

40 days 

30 ᳰदन 

30 days 

31 What is the time limit for action to be taken against a male employee who is found guilty 
of conduct of harassment by the ICC? 

उᱫर 

Ans 

60 ᳰदन 

60 days 

30 ᳰदन 

30 days 

30 ᳰदन 

30 days 

50 ᳰदन 

50 days 

32 
What is the time period within which a male employee can appeal against the verdict of 
the Internal Complaints Committee? 

उᱫर 

Ans 

90 ᳰदन 

90 days  

50 ᳰदन 

50 days  

80 ᳰदन 

80 days  

40 ᳰदन 

40 days  
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शोिधत सुिनिᭃत कैᳯरयर ᮧगित योजना 
Modified Assured Career Progression Scheme 
 

1 
MACPS का फुल फॉमᭅ ᭍या ह?ै  

Full form of MACPS 

उᱫर 

Ans 

मॉडनᭅ ऍ᭫युअडᭅ करीयर 
ᮧोᮕेशन से᭍शन  

Modern Assured 
Career Progression 
Section 

मॉडीफाईड ऍ᭫यअुडᭅ 
करीयर ᮧोᮕशेन ि᭭कम 

Modified Assured 
Career 
Progression 
Scheme 

मॉिनटडᭅ ऍ᭫यअुडᭅ 
करीयर ᮧोᮕशेन ि᭭कम 

Monitered Assured 
Career Progression 
Scheme 

मनी ऍ᭫यअुडᭅ करीयर 
ᮧोᮕेशन ि᭭कम 

Money Assured 
Career 
Progression 
Scheme 

2 
MACPS कौन से वेतन आयोग ᳇ारा शुᱨ ᳰकया गया  ?  

MACPS introduced by which pay commission 

उᱫर 

Ans 

चौथे वेतन आयोग  

4th Pay Commission 

छठे वतेन आयोग  

6th Pay 
Commission 

पांचवे वेतन आयोग  

5th Pay Commission 

सातवे वतेन आयोग  

7th Pay 
Commission 

3 
एमएसीपीएस के तहत कौन सी ᮰ेणी के रे᭨व ेकमᭅचारी शािमल नहᱭ ह?ै  

What category of Railway Employees not covered under MACPs 

उᱫर 

Ans 

ऑगᭅनाई᭔ड ᮕपु  ‘ ए’ 

Organised Group 'A' 

ऑगᭅनाई᭔ड ᮕुप  ‘ बी ’ 

Organised Group 'B' 

ᮕुप  ‘ ए’ 

Group 'A' 

ᮕुप  ‘ सी ’ 

Group 'C' 

4 
MACPs के तहत कुल ᳰकतने िवᱫीय उ᳖यन अन᭄ुेय ह ᱹ? 

In all how many financial upgradations are permissible under MACPs 

उᱫर 

Ans 
दो Two तीन Three चार Four एक One 

5 
एमएसीपी के तहत उ᳖यन ᳰकतने सालᲂ के अंतराल पर देय ह ै? 

Upgradation under MACP is payable on intervals of how many years ? 

उᱫर 

Ans 

5 , 10 , एव ं15 साल 
कᳱ अहᭅक सेवा  

5 , 10 and 15 years 
of continuous service 

12 , 24 , एव ं36  
साल कᳱ अहᭅक सेवा  

12, 14 and 36 years 
of continuous service 

 

10 , 20 , एव ं30 
साल कᳱ अहᭅक सवेा  

10, 20 and 30 
years of 
continuous 
service 

इनमᱶ से कोई नही  

Non of these  

 

6 
᭍या एमएसीपीएस् कॉ᭠ᮝॅ᭍ट बेसीस पर िनयुᲦ कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए लाग ूहोगा  

Whether MACPS is applicable for employees appointed on contract basis  

सं
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उᱫर 

Ans 

गलत 

False 

सही 

True 
  

7 
एमएसीपी मंजूर करनेवाली ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी मᱶ ᳰकतने अिधकारी हᲂग?े  

How many officers are there in the screening committee for grant of MACP 

उᱫर 

Ans 

 03 अिधकारी 

03 officers 

02  अिधकारी 

02  officers 

04  अिधकारी 

04  officers 

इनमᱶ से कोई नही  

Non of these  

9 
एमएसीपी मंजूर करनेवाली ᭭ᮓᳱᳲनंग करन ेिलए समय अनुसूची ᭍या ह ै?  

What is the time schedule for screening for MACPs 

उᱫर 

Ans 

हर साल  जनवरी तथा 
जलुाई के पहल े स᳙ाह मᱶ 
In the 1st week of 
Jan and 1st week of 
July every year 

हर साल  अᮧलैके पहल े
स᳙ाह मᱶ  

In the 1st week of 
Jan and 1st week of 
July every year 

हर साल जनवरी के  
पहले स᳙ाह मᱶ  

In the 1st week of 
Jan and 1st week 
of July every year 

 

10 
एमएसीपी योजना ᳰकस ितिथ से संचािलत हो रही ह।ै 

The MACP scheme was operative from which date 

उᱫर 

Ans 
01-09-2010  01-01-2008 01-12 -1010   01-09-2008 

11 

यᳰद किन᳧ कमᭅचारी एमएसीपी िमलने के कारण अपन ेसे वरी᳧ कमᭅचारी कᳱ तलुना मᱶ अिधक वेतन पाता ह ै
ऐसी ि᭭थती मᱶ ᭍या वरी᳧ कमᭅचारी को वेतन मᱶ ᭭टेᳲपंग अप ᳰदया जा सकता ह?ै  

Is stepping up of pay admissible in case a junior gets more pay than his senior on 
account of MACP 

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत     

False 
  

12 
᭍या एमएसीपी के तहत वेतन िनधाᭅरण लाग ूहोता ह?ै  

Benefit of pay fixation is applicable under MACP or otherwise 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 
  

13 
᭍या एमएसीपी के तहत वेतन व᳍ृी लागू  होती ह?ै  

Whether incremental benefit is applicable under MACP or otherwise  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 
  

14 

कमᭅचारी को एमएसीपी िमलने के बाद उसी ᮕेड पे / लेवल मᱶ आगे िनयिमत पदो᳖ित होनेपर ᭍या कमᭅचारी 
को वेतन िनधाᭅरण का लाभ लाग ूहोता ह?ै  

If after grant of MACP employee gets further regular promotion in the same GP 
whether fixation is applicable  
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उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 
  

15 

कमᭅचारी को एमएसीपी िमलन ेके बाद अगल ेᮕडे प े/ लेवल मᱶ िनयिमत पदो᳖ित होनेपर ᭍या कमᭅचारी को 
वेतन िनधाᭅरण का लाभ लाग ूहोता ह ै?  

If after grant of MACP employee gets further regular promotion in the GP higher than 
GP given in MACP whether fixation is applicable  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 
  

16 

᭍या पदानुᮓम मᱶ एक ही ᮕेड पे/ लेवल वाल ेपद पर अᳶजᭅत पदो᳖ित को एमएसीपी के उ᳎े᭫य से पदो᳖ित के 
ᱨप मᱶ िगना जाएगा?  

Whether promotion earned in a post carrying same GP in promotional hierarchy shall be 
counted as promotion for the purpose of MACP or otherwise 

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत  

False 
  

17 
िनयिमत िनयुिᲦ से पहले एडहॉक आधार पर कᳱ गई सेवा को एमएसीपी के िलए िगना जाएगा या नहᱭ?  

Service rendered on adhoc basis before regular appointment should be considered for 
MACP or not 

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत  

False 
  

18 
िनयिमत िनयुिᲦ से पहले होनवेाले ᮧिशᭃण कालाविध को एमएसीपी के िलए िगना जाएगा या नहᱭ?  

Pre-appointment training period to be considered for grant of MACP or not 

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत 

False 
  

19 

िनयुिᲦ से पहल े उसी ᮕेड प े वाल े पद पर ᳰकसी अ᭠य सरकारी िवभाग मᱶ कᳱ गयी िनरंतर सेवा को 
एमएसीपी के िलए िगना जाएगा या नहᱭ?  

Past continues service in another govt / dept in post carrying same GP prior to 
appointment in a new department / govt. without brake is to be considered or 
otherwise 

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत 

False 
  

20 

᭍या एमएसीपी के अंतगᭅत अगला ᮕडे पे का लाभ होन ेसे रेलवे कमᭅचारी के पदनाम / वगᱮकरण म ेबदलाव 
होगा ?  

Grant of MACP would change the designation / classification of a railway employee 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 
  



Personnel Department ESTABLISHMENT QUESTION BANK 
 

 
 

   M u m b a i  D i v i s i o n  C e n t r a l  R a i l w a y  
 

Page 202 

21 

एमएसीपी के लाभ हते ूपाᮢता का बᱶच माकᭅ  सीआर/एपीएआर मᱶ ᮕडेᱭग “ बᱟत अ᭒छा ”होना अिनवायᭅ 
__________ स ेलाग ूᳰकया गया  । 

The benchmark “Very Good” grading in APARfor grant of upgradation under 
MACP  has been made applicable w.e.f. __________ 

उᱫर 

Ans 

25 जलुाई 2018  

25th July 2018 

25 जलुाई 2016  

25th July 2016 

01 जनवरी 2016  

1st Jan 2016 

1 अᮧलै 2016 

1st April 2016 

22 
᭍या एमएसीपी के लाभ हतेू वᳯरयता िवचारािधन रहगेी ?  

Whether seniority to be considered for MACP 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 
  

23 

यᳰद कमᭅचारी ᳰकसी पद मᱶ होनेवाली पदो᳖ती के िलय ेइनकार करता है   , तो ᭍या उस पद का देय ᮕडे पे 
एमएसीपी के अंतगᭅत अन᭄ुेय होगा?  

If employee has given refusal to regular promotion to post carrying a certain GP, 
whether the same GP can be granted in MACP  

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत  

False 
  

24 

यᳰद कमᭅचारी को एमएसीपी के अंतगᭅत अगला ᮕेड पे ᳰदय ेजाने पर कमᭅचारी उसी ᮕेड पे / लेवल कᳱ 
पदो᳖ती के िलय ेइनकार करता ह ै, तो ᭍या एमएसीपी के अतंगᭅत अन᭄ुेय लाभ वापस िलया जायेगा?   
नहᱭ 

If employee gets a GP in MACP first and then refuses the regular promotion, should the 
MACP be withdrawn  

उᱫर 

Ans 

सही  

True 

गलत 

False 
  

25 
᭍या अंितम पदो᳖ती से 10 साल पणुᭅ होने पर एमएसीपी के अंतगᭅत अगला ᮕेड पे देय ह?ै  

Whether MACP can be granted on completion of 10 years regular service from last 
promotion  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 
  

26 
मेडीकल सेवारत अिधकारीयᲂ के िलये एमएसीपी के समᱨप योजना का नाम ᭍या ह ै?  

Name of scheme similar to MACP for officers of Medical services 

उᱫर 

Ans 

डायनिॅमक ऍ᭫यअुडᭅ करीयर 
ᮧोᮕशेन ि᭭कम  

Dynamic Assured 
Career Progression 
scheme DACPS 

डॉ᭍टसᭅ ऍ᭫युअडᭅ करीयर 
ᮧोᮕेशन ि᭭कम  

Doctor’s Assured 
Career Progression 
scheme DACPS 

डायरे᭍ट ऍ᭫यअुडᭅ 
करीयर ᮧोᮕशेन ि᭭कम  

Direct Assured 
Career Progression 
scheme DACPS 

इनमᱶ से कोई नहᱭ 

Non of these 

27 ᭍या एमएसीपी का लाभ देने हतेू कमᭅचारी कᳱ कॅ᭔युअल लेबर ᱧप से कᳱ गयी अ᭭थायी सेवा िगनी जाती ह?ै 
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Whether full period of temporary status casual labour service to be counted for grant of 
MACP 

उᱫर 

Ans 

अ᭭थायी सेवा का 25 
ᮧितशत अवधी  

25% of the 
temporary service 

अ᭭थायी सेवा का पणुᭅ  
अवधी  

Entire temporary 
service 

अ᭭थायी सवेा का 20 
ᮧितशत अवधी  

20% of the 
temporary 
service 

अ᭭थायी सेवा नहᱭ 
िगनी जाती  

Temporary status 
service is not 
counted 

28 
᭍या एमएसीपी का लाभ देने हतेू कमᭅचारी कᳱ सब᭭टीᲷुट ᱧप से कᳱ गयी सेवा िगनी जाती ह?ै  

Temporary status of substitutes to be reckoned for MACP 

उᱫर 

Ans 

हाँ शत ᮧितशत 

True 100% 

हाँ 50 %  

True 50 % 

हाँ 25 %  

True 25 % 

सब᭭टीᲷुट सेवा नहᱭ 
िगनी जाती  

substitutes status 
service is not 
counted 

29 

᭍या 03 री पदो᳖ती ᮧा᳙ करन ेके प᳟ात 10 साल पुणᭅ करन ेपर कमᭅचारी को एमएसीपी का लाभ अन᭄ुेय ह ै
 ? 

Employee getting 3 regular promotions would be eligible for MACP on completion of 10 
years of last promotion 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत  

False 
 

 

30 

एलडीसीई / जीडीसीई कोटा के अंतगᭅत कौन से कोटा म ेिमली ᱟयी पदो᳖ती , एमएसीपी का लाभ िमलने 
हतेू पदो᳖ती मानी जाती ह ै?  

Promotion against which quota under LDCE / GDCE is counted as promotion for grant 
of MACP 

उᱫर 

Ans 

ᮧमोशन कोटा 

Promotion quota 

ᳯरᮓुटमᱶट कोटा 

Recruitment quota 

ᳯरझवᭅ कोटा 

Reserved  quota 

इनमᱶ से कोई नहᱭ 

Non of these 

31 

एलडीसीई / जीडीसीई कोटा के अंतगᭅत कौन से कोटा म ेिमली ᱟयी पदो᳖ती , एमएसीपी का लाभ िमलने 
हतेू पदो᳖ती नही मानी जाती ह ै?  

Promotion against which quota under LDCE / GDCE is not counted as promotion for 
grant of MACP 

उᱫर 

Ans 

ᮧमोशन कोटा 

Promotion quota 

ᳯरᮓुटमᱶट कोटा 

Recruitment 
quota 

ᳯरझवᭅ कोटा 

Reserved  quota 

इनमᱶ से कोई नहᱭ 

Non of these 

32  1800ᮕेड पᱶ / लेवेल 1 म ेिनयुᲦ कमᭅचारी को 2 रा एमएसीपी के अंतगᭅत कौन से ᮕेड पे / लेवल दये ह ै  What are 
the GP payable under 2nd MACP to Employee appointed in 1800 GP  

उᱫर 

Ans 

2400 ᮕेड प े

2400 GP 

2000 ᮕडे पᱶ 

2000 GP 

1900 ᮕडे प े

1900 GP 

4200 ᮕेड प े

4200 GP 
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33 1900  ᮕेड पᱶ / लेवेल 2 म ेिनयुᲦ कमᭅचारी को 3 रा एमएसीपी के अंतगᭅत कौन से ᮕडे पे / लेवल देय ह ै  
What are the GP payable under 3rd MACP to Employee appointed in 1900 GP  

उᱫर 

Ans 

2400 ᮕेड प े

2400 GP 

2000 ᮕेड पᱶ 

2000 GP 

1900 ᮕडे प े

1900 GP 

2800 ᮕडे प े

2800 GP 

34 
2800  ᮕडे पᱶ / लेवेल 5 म ेिनयुᲦ कमᭅचारी को 3 रा एमएसीपी के अंतगᭅत कौन से ᮕडे प े/ लेवल देय ह ै 

What are the GP payable under 3rd MACP to Employee appointed in 2800 GP  

उᱫर 

Ans 

4200 ᮕेड प े

4200 GP 

4600 ᮕेड पᱶ 

4600 GP 

4800 ᮕडे प े

4800 GP 

5400 ᮕेड प े

5400 GP 

35 
 4200 ᮕेड पᱶ / लेवल 6 म ेिनयुᲦ कमᭅचारी को 3 रा एमएसीपी के अंतगᭅत कौन से ᮕडे प े/ लेवल देय ह?ै  

What are the GP payable under 3rd MACP to Employee appointed in 4200 GP  

उᱫर 

Ans 

4200 ᮕेड प े

4200 GP 

4600 ᮕेड पᱶ 

4600 GP 

4800 ᮕडे प े

4800 GP 

5400 ᮕडे प े

5400 GP 

36 
 4600ᮕेड पᱶ / लेवल 7 म ेिनयᲦु कमᭅचारी को एमएसीपी के अंतगᭅत कौन कौन से ᮕडे पे / लेवल देय ह?ै  

What are the GP payable under all 03 MACP to Employee appointed in 4600 GP  

उᱫर 

Ans 

1ला 4800 ᮕडे पᱶ 

2रा  5400 ᮕडे पᱶ 

3रा 5400 ᮕडे प े 

मᱶ एक वतेनव᳍ृी 

1st 4800 GP 

2nd 5400 GP 

3rd one increment 
in 5400 GP 

1ला 4800 ᮕेड पᱶ 

2रा  5400 ᮕेड पᱶ 

3रा 6000 ᮕेड पᱶ 

1st 4800 GP 

2nd 5400 GP 

3rd 6000 GP 

 

1ला 4800 ᮕेड पᱶ 

2रा  4800 ᮕेड पᱶ मᱶ 
एक वेतनवृ᳍ी  

3रा 4800 ᮕेड प ेमᱶ 
एक और वेतनवृ᳍ी  

1st 4800 GP 

2nd one increment 
in 4800 GP 

3rd one more 
increment in 4800 
GP 

  4600ᮕेड पᱶ / लेवल 
 7मᱶ  िनयुᲦ कमᭅचारी 
एमएसीपी के िलय े
पाᮢ नहᱭ ह ै 

Employee 
appointed in 
GP 4600 is 
not eligible 
for MACP 

37 नᳺसᲈग कॅडर को3 री एमएसीपी के ᭭वᱧप अिधकतम कौन सा ᮕेड पे देय ह?ै   What is the highest GP 
payable to Nursing cadre as 3rd MACP 

उᱫर 

Ans 

ᮕडे पᱶ 6600  

6600 GP 

ᮕडे पᱶ  5400  

5400 GP 

ᮕडे पᱶ 7600  

7600 GP 

नᳺसᲈग कॅडर 
एमएसीपी के िलय े
पाᮢ नहᱭ ह ै 

Nursing cadre 
Employees not 
eligible for 
MACP 

38 एमएसीपी ᮧदान करन ेके िलय ेसुधाᳯरत बᱶच माकᭅ  लाग ूहोने से पहल ेबᱶच माकᭅ  था  

What was the bench mark prescribed for grant of MACP before issue of the revised 
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bench of “Very Good”grading 

उᱫर 

Ans 

वहᱭ बᱶच माकᭅ  जो उस ᮕेड 
पे मᱶ पदो᳖ती के िलय े
आव᭫यक ह ै 

The bench mark 
was the same that 
is applicable for 
regular promotion 
in that GP 

“उ᭜कृ᳧”  ᮕेᳲडगं 

 
“Outstanding”gradin

g 

कोई बᱶचमाकᭅ  नहᱭ 

No benchmark 

इन मᱶ से कोई नहᱭ  

Non of these 
options 

39 
एमएसीपी ᮧदान करन ेके िलय ेलाग ुᳰकया गया सुधाᳯरत बᱶच माकᭅ  ᭍या  ह?ै   

What is the revised bench mark for grant of MACP 

उᱫर 

Ans 

बᱟत अ᭒छा 

Very Good 

अ᭒छा 

Good 

उ᭜कृ᳧ 

Outstanding 

 

40  
᭍या एमएसीपी के लाभ हतेू रो᭭टर िवचारािधन रहगेा ?  

Whether  Roster  to be considered for MACP 

उᱫर 

Ans 
हाँ  True नहᱭ     False  
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िमिᱫक ᮰िमक 
Causal Labour 
 
 

1 
नैमेितक ᮰िमक को अ᭭थायी ओहदा देन ेसे पूवᭅ ᭍या उसका मेडीकल करवाया जाना आव᭫यक ह ै? 

Is medical is necessary before granting temporary status to the casual labour ?  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

  

2 
᭍या अ᭭थायी ओहदा ᮧा᳙ नैमेितक ᮰िमक को CL, HRA & CCA देय ह ै? 

Is CL, HRA & CCA applicable to Casual labour who got temporary status ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

  

3 
᭍या नैमेितक ᮰िमक N H A के हकदार ह ै? 

Has Casual Labour right for NHA ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

  

4 
नैमेितक ᮰िमक लाईव रिज᭭टर म ेनाम दजᭅ करवाने कᳱ अंितम ितिथ ᭍या थी ? 

What was the last date for registration of their names in the casual labour live register 
? 

उᱫर 

Ans 

31.03.87  01.04.87 31.03.88  01.01.87  

5 

᭍या अ᭭थायी ओहदा ᮧा᳙ नैमिेतक ᮰िमक का पᳯरवार रेलवे अ᭭पताल म ेउपल᭣ध सुिवधा ᮧा᳙ करन ेका 
अिधकारी ह ै? 

Is family of a temporary status granted casual labour entitled for medical treatment in 
Railway Hospitals ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

  

6 

᭍या अ᭭थाई ओहदा ᮧा᳙ नैमेितक ᮰िमक कᳱ म᭜ृय ुके प᳟ात अनुक᭥पा के आधार पर िनयुिᲦ दी जा सकती 
ह ै?  

Is compassionate ground appointment may be applicable to the family of dead 
temporary status granted casual labour ? 

उᱫर 

Ans 

दी जा सकती ह।ै केवल निैमितक ᮰िमकᲂ के ᱨप मᱶ महाᮧब᭠धक कᳱ अनमुित स।े  

True but with the approval of GM only. 

7 नैमेितक ᮰िमक को अ᭭थाई ओहदा ᮧदान करते समय ᳰकतने ᳰदन कᳱ अिधकृत अनुपि᭭थित सेवा भंग नहᱭ 

नै
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मानी जाती ह ै? 

 How many days authorised absence may not be treated as break in service on the 
time of granting temporary status to a casual labour ? 

उᱫर 

Ans 

ओपन लाईन 20 ᳰदन 
पᳯरयोजना 30 ᳰदन 

for Open line 20 days, 
for Project 30 days 

ओपन लाईन 10 ᳰदन 
पᳯरयोजना 20 ᳰदन 

for Open line 10 
days, for Project 
20 days 

ओपन लाईन 20 ᳰदन 
पᳯरयोजना 20 ᳰदन 

for Open line 20 
days, for Project 20 
days 

ओपन लाईन 30 
ᳰदन पᳯरयोजना 20 
ᳰदन 

for Open line 30 
days, for Project 
20 days 

8 
अ᭭थाई ओहदा ᮧा᳙ नैमेितक ᮰िमकᲂ कᳱ छंटनी के समय ᳰकतनी अविध का नोᳯटस अिनवायᭅ ह ै? 

How many days prior notice is compulsary for removal of temporary status granted 
casual labour ? 

उᱫर 

Ans 

एक माह का ।  

One month 

तीन माह का ।  

Three month 

चार माह का ।  

Four month 

दो माह का ।  

Two month 

9 

व ेनैमᱶितक ᮰िमक जो ᭠यूनतम वेतन भुगतान अिधिनयम से शािसत नहᱭ होते ह ᱹ᭍या व ेभुगतान रािश 
सिहत सा᳙ािहक िव᮰ाम ᳰदवस के पाᮢ होते ह ᱹ? 

Those casual labour who have not governed with minimum wages act, are they 
eligible for weekly rest with all payments ? 

उᱫर 

Ans 

सभी भगुतान सिहत सा᳙ािहक िव᮰ाम ᳰदवस के पाᮢ होते हᱹ ।  

10 

औ᳒ोिगक िववाद अिधिनयम के अधीन ᳰकतनी अविध को एक वषᭅ माना जायेगा यᳰद अ᭭थायी ओहदा ᮧा᳙ 
नैमेितक ᮰िमक कᳱ छंटनी कᳱ जा रही ह ै? 

If temporary status granted casual labours are being removed than how many days 
will be treated as one year under Industrial dispute act ? 

उᱫर 

Ans 

240 ᳰदन ।  

240 days 

200 ᳰदन ।  

200 days 

180 ᳰदन ।  

180 days 

220 ᳰदन ।  

220 days 

11 
᭍या अ᭭थाई ओहदा ᮧा᳙ नैमेितक ᮰िमक का बीमा (जीआईएस) काटा जाता ह ै? 

is temporary status granted casual labour are eligible for GIC ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

  

12 

नैमेितक ᮰िमक िजनका नाम जीवंत नैमितक ᮰िमक पंिजका मᱶ दजᭅ ह ैको अिधकतम ᳰकतने अवसरᲂ तक 
᭭ᮓᳱᳲनंग मᱶ बलुावा पᮢ देना अिनवायᭅ ह ै? 

Till how may chances c all letters for screening are compulsory for casual labour who 
are registered in live casual labour register? 

उᱫर 

Ans 

दो अवसर ।  

2 Chances 

एक अवसर ।  

1 Chances 

तीन अवसर ।  

3 Chances 

चार अवसर ।  

4 Chances 
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13 
नैमेितक ᮰िमकᲂ कᳱ ᭭ᮓᳱᳲनंग प᳟ात बनाय ेपैनल कᳱ वै᳒ ता अविध ᳰकतनी ह ै? 

Till how many days a panel after screening of casual labour is valid ? 

उᱫर 

Ans 

अि᭠तम कमᭅचारी समािहत ᳰकये जाने तक ।  

Till the absorbtion of last employee 

14 
नैमेितक ᮰िमकᲂ कᳱ वरीयता ᳰकस अनुसार रखी जाती ह ै? 

How seniority exist for casual labours ? 

उᱫर 

Ans 

(ए) ओपन लाईन नैमिेतक ᮰िमक - वᳯर᳧ अधीन᭭थ इकाई अनसुार 

(बी) पᳯरयोजना नमैिेतक ᮰िमक – मडंलके अनसुार 

(A) for Open line:- As per Seniour subordinate unit 

(B) Project:- Division wise. 

15 
नैमेितक ᮰िमकᲂ को समािहत करन ेमᱶ ᭠यूनतम आय ुमᱶ कौन छूट देन ेमᱶ सᭃम ह ैतथा ᳰकतनी अविध तक ? 

Who is the authorised to grant relaxation in the minimum age for absorbtion of casual 
labour and for upto how much time ? 

उᱫर 

Ans 

मं.रे.ᮧ./ एच.ओ .डी . 1 वषᭅ तक ।  

DRM/HOD, up to 1 year. 

16 

अ᭭थायी ओहदा ᮧा᳙ नैमेितक ᮰िमकᲂ के पᳯरवारᲂ को िचᳰक᭜सा सुिवधा रेलवे कमᭅचारी कᳱ भांित देय ह ै
अथवा नहᱭ ? 

Is family of a temporary status granted casual labour entitled for medical treatment in 
Railway Hospitals as Railway employees? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

17 
नैमेितक ᮰िमकᲂ को ᳰकतने ᳰदन कᳱ अविध पणूᭅ करने पर वेतनवृि᳍ देय होती ह ै? 

After completion of how many days casual labours are entitled for pay hike ? 

उᱫर 

Ans 

अ᭭थायी ओहदा ᮧा᳙ करन ेके प᳟ात 365 ᳰदन पणूᭅ करन ेपर ।  

After completion of 365 days service after getting temporary status. 

᭭थापन 
Establishment 
 

1 
वाᳶषᭅक वेतन वृि᳇ ᭭वीकृत करने म ेसहायक काᳶमᭅक अिधकारी भी सᭃम ह ै? 

Is Assistant Personnel Officer also able to accept Annual Salary Growth?  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

इनमᱶ से कोई नही 
None of the 
above 

 

2 उᲬतर िशᭃा हते,ु िजसका खचᭅ रेलवे ने वहन ᳰकया हो उसे अिᮕम वेतन वृि᳇ ᮧदान कᳱ जा सकती ह ै? 

सं
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For higher education, whose expenses have been borne by the Railways, can it be 
given incremental increment?  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False  

सही 

True 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

 

3 
रᳲनंग ᭭टाफ को एवरेᳲजंग हतेु वेतन कᳱ गणना ᳰकस आधार पर कᳱ जाती ह ै? 

On what basis is the calculation of the salary for availing the running staff? 

उᱫर 

Ans 

वतेन तथा 30 ᮧितशत 
रᳲनगं एलाउ᭠स 

Pay and 30 percent 
Running Allowance 

वेतन तथा 20 ᮧितशत 
रᳲनंग एलाउ᭠स 

Pay and 20 percent 
Running Allowance 

वेतन तथा 10 ᮧितशत 
रᳲनंग एलाउ᭠स 

Pay and 10 percent 
Running Allowance 

वेतन तथा 50 
ᮧितशत रᳲनगं 
एलाउ᭠स 

Pay and 50 
percent Running 
Allowance 

4 

मेडीकल िवकोटीकृत रᳲनंग कमᭅचारी को ᭭टेशनरी पद पर लगाते समय वेतन िनधाᭅरण हतेु रᳲनंग एलाउंस का 
ᳰकतना ᮧितशत वेतन एिलमᱶट के ᱨप म ेजोडा जाता ह ै? 

What is the percentage of running allowance for salary fixation when applying a 
medical de-categorised running employee to the stationary position as salary element?  

उᱫर 

Ans 

30 ᮧितशत  

30 percent 

20 ᮧितशत  

20 percent 

10 ᮧितशत  

10 percent 

50 ᮧितशत  

50 percent 

5 
᭍या एक ᮧिशᭃु जो एᮧेि᭠टस ए᭍ट 1961 से शाि᭭त हो को ᮧितकर अिधिनयम के तहत भगुतान देय ह ै? 

Is an apprentice who is penalized by the Apprentice Act 1961 to pay the payment under 
the compensation act?  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

 

6 
वतᭅमान समय म ेसहायक पᳯरचालन ᮧबंधक ᮕुप बी का ᮕडे वेतन ᭍या ह ै? 

What is Grade Pay of Assistant Operations Manager Group B in present time?  

उᱫर 

Ans 

लवेल-8 

Level-8 

लेवल-7 

Level-7 

लेवल-6 

Level-6 

लेवल-5 

Level-5 

7 
ᮕप ए जूिनयर ᭭केल का ᮕडे वतेन ᭍या ह ै? 

What is Grade A Junior Scale Grade Pay? 

उᱫर 

Ans 

लवेल-9 

Level-9 

लेवल-6 

Level-6 

लेवल-7 

Level-7 

लेवल-8 

Level-8 

8 
अपᮕडेेशन के पᳯरणाम᭭वᱨप ओ टी के अंतर कब से देय होगा ? 

How will the difference of OT (difference) be due to the result of the upgrade?  

उᱫर अपᮕडेेशन कᳱ ितिथ से ।  
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Ans From the date of the upgrade 

9 
अिधकाᳯरयो को अपनी रेलवे के बाहर िडयूटी पर जाने कᳱ अनुमित देन ेम ेअपर मडंल रेल ᮧबंधक सᭃम ह ै 

Additional Divisional Railway Manager is able to allow officials to go on duty outside 
their Railway  

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

इनमᱶ से कोई नही 
None of the 
above 

 

10 
अिधशेष (सर᭡लस) कमᭅचाᳯरयो को िलिपक वगᭅ म ेसमाहन के संदभᭅ म ेशिᲦयॉ ᳰकसे ᮧदान ह ै? 

Who is the competent authority for redeployement of surplus staff in ministrial cader?  

उᱫर 

Ans 

महाᮧबधंक  

General Manager 

ᮧधान मु᭎य़ काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel 
Officer 

मंडल रेल ᮧंबधक 

Divisional 
Railway Manager 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

11 

िजस आवेदक को आर आर बी भोपाल ᳇ारा िनयᲦु ᳰकया जाता ह,ै यᳰद ᮧथम िनयुिᲦ वह ᳰद᭨ली मडंल म े
चाहता ह ैतो उसके िलये ᳰकसका अनुमोदन चािहये ? 

The applicant who is appointed by R.R.B. Bhopal, if he wants the first appointment in 
the Delhi Board, whose approval should it be for him?  

उᱫर 

Ans 

रेलव ेबोडᭅ का  

Railway board 

12 
मंडल पर ᭭वीकृत केडर मᱶ एक ᭭थान से दसूरे ᭭थान पर पद ᭭थाना᭠तरण करने मᱶ कौन सᭃम ह ै? 

Who is competent to transfer from one place to another in approved cadre on the 
Division? 

उᱫर 

Ans 

मडंल रेल ᮧब᭠धक  

Divisional Railway 
Manager 

महाᮧबंधक  

General Manager 

ᮧधान मु᭎य़ काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 

इनमᱶ से कोई नही 
None of the 
above 

13 
᭍या बो᭠डेड लेबर ए᭍ट ᭭टेशन पर कायᭅरत ᳞िᲦयो/बᲬो पर लागू होता ह ै? 

Does the Bonded Labor Act apply to the persons / children working at the station? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

इनमᱶ से कोई नही 
None of the 
above 

 

14 
मंडल ᭭तर पर प ेमा᭭टर कौन होता ह ै? 

Who is the pay master at the Divisional level? 

उᱫर 

Ans 

मडंल काᳶमᭅक अिधकारी  

Divisional 
personnel officer 

मंडल रेल ᮧब᭠धक  

Divisional Railway 
Manager 

वᳯर᳧ मंडल काᳶमᭅक 
अिधकारी  
Senior 
Divisional 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 
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Personnel 
Officer 

15 
मंडल के ᮧधान कौन होते ह ै? 

Who is the head of the Divisional? 

उᱫर 

Ans 

मडंल रेल ᮧबंधक  

Divisional Railway 
Manager. 

अपर मडंल रेल ᮧंबधक  

Additional 
Divisional Railway 
Manager. 

वᳯर᳧ मंडल काᳶमᭅक 
अिधकारी  

Senior 
Divisional 
Personnel 
Officer 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

16 
मंडल ᭭तर पर कमᭅचारी क᭨याण कोष SBF के चैयरमैन कौन होते ह ै? 

Who is the Chairman of the employee welfare fund SBF at the Divisional level? 

उᱫर 

Ans 

मडंल काᳶमᭅक अिधकारी  

Divisional 
personnel officer 

   

17 
रेलवे को-ओपरेᳯटव ᮓेिडट सोसायटी बᱹक ᳇ारा अᳶजᭅत लाभ पर आयकर लाग ूहोता ह ै? 

Income tax on the profit earned by Railway Co-operative Credit Society Bank is 
applicable? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False  

सही 

True 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

 

18 
᭍या ᭭टेगनशेन वेतन वृि᳇ म ेमहंगाई भᱫा भी देय होता ह ै? 

Is dearness allowance also payable during the stagnation pay increase? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

इनमᱶ से कोई नही 
None of the 
above 

 

19 
जो कमᭅचारी पुन᳟याᭅ पाᲹᮓम म ेजाते ह ैउनके ᭭थान पर ᭭थानाप᳖ भᱫा ᳰदया जाता ह ै? 

Substitution allowance is given in place of employees who go to refresher courses? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

 

21 
᭍या नाम पᳯरवतᭅन कᳱ अनुमित देन ेम ेकेवल महाᮧबंधक ही सᭃम ह ै? 

Is the general manager only able to allow name change? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False  

सही 

True 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 
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22 
ᮝांसफर पर चाजᭅ लेने हतेु 4 ᳰदन तक कᳱ अविध को ᭭वीकृत करन ेम ेवᳯर᳧ वेतनमान अिधकारी सᭃम ह ै? 

Is the Senior Pay Scale Officer capable of accepting the duration of 4 days for charging 
the transfer? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False  

सही 

True 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

 

23 
अराजपिᮢत सवंगᭅ म ेपदो का अ᭭थायी सृजन करन ेकᳱ शिᲦयॉ मंडल रेल ᮧबंधक म ेनीिहत ह?ै 

Is the authority to cader posts in non-gazetted constituency in the Divisional Railway 
Manager? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False  

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

 

24 
᭭वयं के अनरुोध पर ᭭थाना᭠तरण ᳰकस कोटे के तहत होता ह ैअथाᭅत ् सीधी भतᱮ या पदो᳖ित कोटा 

What is the transfer of quota on the request of the person, i.e. direct recruitment or 
promotions quota? 

उᱫर 

Ans 

सीधी भतᱮ कोटा के तहत  

Under direct 
recruitment quota. 

पदो᳖ित भतᱮ कोटा के 
तहत  

Under Promotional 
recruitment quota. 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

 

25 

एक संगठन के पदािधकारी का ᭭थाना᭠तरण एक ख᭛ड से दसूरे ख᭛ड म ेलᳰेकन उसी भवन कᳱ सीमा, म ेकरन े
पर, संगठन के पदािधकाᳯरयᲂ को ᭭थाना᭠तरण कᳱ सामा᭠य ᮧᳰᮓया अपनायी जाती ह ै? 

Transfer of office of an organization from one block to another, but on the boundary of 
the same building, the general process of transfer of office bearers is adopted?.  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False  

सही 

True 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

 

26 
पार᭭पᳯरक ᭭थाना᭠तरण अपनी रेलवे से बाहर करने के िलए ᭭वीकृत करन ेम ेमडंल रेल ᮧबंधक सᭃम ह ै? 

Is Divisionl Rail Manager enabled to accept mutual transfers outside of its railway?  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False  

सही 

True 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

 

27 
ᮧिशᭃण लागत (cost of training) को माफ (वेव आफ) करने म ेमडंल रेल ᮧबंधक सᭃम ह ै? 

Is Divisional Rail Manager enabled to waveoff for cost of training?  

उᱫर 

Ans 

गलत 

False  

सही 

True 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

 

28 मंडल पर िनयंिᮢत पदो पर वकᭅ  चाजᭅड पदो को सृिजत करन ेकᳱ शिᲦयॉ अपर मडंल रेल ᮧबंधक िनिहत ह ै? 
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The power to create work-charged posts on controlled posts on division is contained in 
the Addisitional Divisional Railway Manager? 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False  

सही 

True 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

 

29 

िवकोटीकृᱫ कमᭅचाᳯरयो कᳱ अ᭠य केडर म ेसमाहन होन ेपर वᳯरयता का िनधाᭅरण ᳰकस िनयम के तहत ᳰकया 
जाता ह ᱹ?  

Under which rule, the cader seniority is determined according to the merger of the de-
categorised employees in to the other cader? 

उᱫर 

Ans 

IREM- Vol I का परैा 
313  

IREM-Vol-I, Para 
313. 

IREM- Vol I का पैरा 
315 

IREM-Vol-I, Para 
315. 

IREM- Vol I का पैरा 
301 

IREM-Vol-I, Para 
301. 

IREM- Vol I का पैरा 
310 

IREM-Vol-I, Para 
310 

30 

Ჽूटी के दौरान दघुᭅटना के कारण िवकोटीकृᱫ कमᭅचाᳯरयो कᳱ अ᭠य केडर म ेसमाहन होने पर वᳯरयता का 
िनधाᭅरण कैसा होगा ?  

What will be the seniority fixation of the decategorised employees due to the accident 
during duty? 

उᱫर 

Ans 

िजस ᮕडेवतेन मᱶ िवकोटीकृᱫ ᱟअे है उस ᮕडेवतेन मे पदो᳖त होने कᳱ ितिथ से वᳯरयता का िनधाᭅरण 
होगा 
The seniority will be fixed on his date of promotion on the present grade pay. 

31 

िलिपक के पद पर आर आर बी से आय ेअ᭤याथᱮ तथा पदो᳖ित कोटे के तहत चयिनत अ᭤याथᱮ एक ही ितिथ 
को कायᭅᮕहण करते ह ैतो उनम ेवᳯर᳧ कौन होगा ? 

Candidates coming from RRB in the post of clerk and selected candidates under 
promotion quota join the same date, who will be the senior in them? 

उᱫर 

Ans 

पदो᳖ित कोटे वाल े
अ᭤याथᱮ 

Candidates with 
promotion quota 

सीधी भतᱮ कोटे वाल े
अ᭤याथᱮ 

Candidates with 
Direct recruitment  
quota 

इनमᱶ से कोई नही 
None of the 
above 

 

32 

ᳯटकट संᮕाहक कोटी म ेअनुक᭥पा आधार के पर आये दो अ᭤याᳶथᭅयो को ZTC ᳇ारा एक ही मᳯेरट ᳰदय ेजान े
पर वᳯरयता िनधाᭅरण का आधार ᭍या होगा ? 

What will be the basis for determining the merit when the ZTC gives the same merit to 
the two candidates who came on the CG basis in the ticket collector's categorie? 

उᱫर 

Ans 

ज᭠म ितिथ के आधार पर  

On the date of 
birth. 

माकᭅ  के आधार पर  

On the basis of 
marks 

मेरीट के आधार पर  

On the basis of merit 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

33 
ᳯटकट संᮕाहक कोᳯट म ेआर.आर.बी. से आए दो अ᭤याᳶथᭅयᲂ को ZTC ᳇ारा एक ही मेरीट ᳰदय ेजाने पर 
वᳯरयता िनधाᭅरण का आधार ᭍या होगा । 
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RRB in the ticket collector category What will be the basis for determining the 
preference when two candidates come from ZTC with the same merit.  

उᱫर 

Ans 

रेलव ेभतᱮ बोडᭅ कᳱ मᳯेरट 

Merit of Railway Recruitment Board 

34 

10 ᮧितशत कोटे के तहत कायᭅशाला मᱶ ᭭थाना᭠तᳯरत गगᱹमने को वᳯरयता के उ᳎े᭫य से उसके ᳇ारा कᳱ गई 
नोकरी के ᳰकतने भाग कᳱ गणना कᳱ जाती ह ै। 

Gangmen transferred to the workshop under 10 percent quotas is calculated for the 
purpose of seniority, how many seniority of his service is calculated.  

उᱫर 

Ans 

50 ᮧितशत 

50 percent service. 

70 ᮧितशत 

70 percent service. 

80 ᮧितशत 

80 percent service. 

40 ᮧितशत 

40 percent 
service. 

35 
बंगला चपरासी कᳱ सुिवधा कौन से ᭭तर के अिधकारी ल ेसकता ह ै? 

Which level officer can take the facility of Bangla peon?  

उᱫर 

Ans 

किन᳧ ᮧशासिनक अिधकारी 

Junior Administrative Officer or higher 

36 
बंगला चपरासी को वेतन ᳰकस मद से ᳰदया जाता ह ै? 

What is the salary given to the bungalow peon? 

उᱫर 

Ans 

Consolidated fund 
of India  

   

37 
बंगला चपरासी कᳱ िनयुिᲦ करने म ेसᭃम अिधकारी कौन ह ै? 

Who is the competent authority to appoint Bangla peon?  

उᱫर 

Ans 

महाᮧबधंक 

General Manager 

मंडल रेल ᮧब᭠धक  

Divisional Railway 
Manager 

ᮧधान मु᭎य़ काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

38 
बंगला चपरासी को ᳰकतनी अविध प᳟ात्  अ᭭थायी ओहदा (Temparry states) ᮧदान ᳰकया जाता ह ै? 

How long periodic temparry states are provided to Bangla peon? 

उᱫर 

Ans 

120 ᳰदन प᳟ात ् 

120 days later. 

100 ᳰदन प᳟ात्  

100 days later. 

150 ᳰदन प᳟ात्  

150 days later. 

200 ᳰदन प᳟ात्  

200 days later. 

39 
HOER के तहत चपरासी का classification वगᱮकरण ᭍या ह ै? 

What is the classification of peon under HOER?  

उᱫर 

Ans 

E-I आव᭫यक ᱧप स े
िवरामी 

E-I 

िनरंतर 

Continuous 

गहन 

Intensive 

वᳶजᭅत 

Excluded 

40 सब᭭टीᲷूट बंगला खलासी के िनयमन हते ु᭭ᮓᳱᳲनंग ᳰकतनी अविध के बाद कᳱ जा सकती ह ै? 
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How long can the screening be done for the regulation of Substituted Bungalow 
Khalasi?  

उᱫर 

Ans 

3 वषᭅ 

3 years 

2 वषᭅ 

2 years 

1 वषᭅ 

1 years 

4 वषᭅ 

4 years 

41 
सब᭭टीᲷूट बंगला खलासी के 2 वषᭅ कᳱ सेवा अविध के प᳟ात्  पद बदली कᳱ अनुमित दने ेम ेकौन सᭃम ह ै? 

Who is competent authority to permit the transfer of post after service period of 2 years 
of Substituted Bungalow Khalasi?  

उᱫर 

Ans 

महाᮧबधंक  

General Manager 

मंडल रेल ᮧब᭠धक  

Divisional Railway 
Manager 

ᮧधान मु᭎य़ काᳶमᭅक 
अिधकारी 

Principal Chief 
Personnel Officer 

इनमᱶ से कोई नही 

None of the 
above 

42 
बंगला खलासी कᳱ मेिडकल वगᱮकरण ᭍या ह ै? 

What is the medical classification of Bungalow Khalasi?  

उᱫर 

Ans 

बी-I  

B-I 

बी-II 

B-II 

बी-IV 

B-IV 

बी-III 

B-III 

43 
᮰िमक ᭃित पूᳶतᭅ अिधि◌नयम के अंतगᭅत पूणᭅ िवकलांगता के मामले मᱶ देय ᭠यूनतम रािश ᱨपये ______ह ै। 

In WCA the minimum amount for totally disabled is Rs._________ 

उᱫर 

Ans 

ᱨपय े90,000/- 

Rs.90,000/- 

ᱨपय े80,000/- 

Rs.80,000/- 

ᱨपय े70,000/- 

Rs.70,000/- 

ᱨपय े1,00,000/- 

Rs.1,00,000/- 

44 
कमᭅचारी ᭃितपूᳶतᭅ अिधिनयम ________ (1923, 1936. 1947, 1948) सही वषᭅ चुिनये । 

Worksmen compensation Act implemented w.e.f. ________ 

उᱫर 

Ans 

1923 

 

1926 

 

1925 

 

1930 
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ᳲनंग अलाउंस 
Running Allowances 
 

1 
रᳲनंग ᭭टाफ के सेवािनवृिᱫ के लाभ के कं᭡यूटेशन हतेु मलू वेतन का ᳰकतना अितᳯरᲦ Ფांटम गणना कᳱ जाएगी 

How much additional quantum of basic pay would be reckoned for the purpose of 
computation of retirement benefits of running staff. 

उᱫर 

Ans 

55 ᮧितᭃत 

55 % 

50 ᮧितᭃत 

50 % 

80 ᮧितᭃत 

80 % 

60 ᮧितᭃत 

60 % 

2 
रᳲनंग ᭭टाफ को उनके म᭎ुयालय मᱶ नॉन रᳲनगं Ჽुᳯटयᲂ के िलए बुक ᳰकए जाने पर कौन सा भᱫा ᳰदया जाता ह ै

Which allowances shall be paid when a running staff are engaged on non-running duties 
at their headquarters. 

उᱫर 

Ans 

ए एल के (HQ) जो मलू वतेन का 30% 

ALK(HQ) @ 30% of the basic pay applicable for the day. 

3 
रᳲनंग ᭭टाफ को आऊट᭭टेशन मᱶ नॉन रᳲनंग Ჽुᳯटयᲂ के िलए बकु ᳰकए जाने पर कौन सा भᱫा ᳰदया जाता ह ै

Which allowances shall be paid when a running staff are engaged on non-runningduties 
at outstation. 

उᱫर 

Ans 

ए एल के (ओ एस) @ 160 ᳰकलोमीटर ᮧित ᳰदन 

ए एल के (ओ एस) @ 160 ᳰकलोमीटर ᮧित ᳰदन 

4 

रᳲनंग ᭭टाफ को आऊट᭭टेशन पर Ჽुटी साइन ऑफ के बाद 16 घंटे से अिधक समय के िलए रोका जाता ह ैतो 
ᳰकतने ᳰकलोमीटर ᮓेिडट ᳰकए जाने चािहए 

How much Kms shall be credited when a running staff are detained at outstations for 
more than 16 hours from the time they sign off duty. 

उᱫर 

Ans 

70 ᳰकलोमीटर ᮧित 24 घटें 

70 Kms forevery 24 
hours 

50 ᳰकलोमीटर ᮧित 24 
घंटे 

50 Kms forevery 24 
hours 

40 ᳰकलोमीटर ᮧित 24 
घंटे 

40 Kms forevery 24 
hours 

20 ᳰकलोमीटर ᮧित 
24 घंटे 

20 Kms forevery 
24 hours 

5 
लोको पायलट (पैसᱶजर) के िलए अितᳯरᲦ रᳲनगं भᱫे के दर ᭍या ह ै? 

What is the rate of additional runningallowance shall be paid for Loco Pilot (Passenger). 

उᱫर 

Ans 

1125 + देय मंहगाई भᱫा 
ᮧित माह  

1125+DA 
(Applicable) pm 

2225 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

2225+DA 
(Applicable) pm 

1000 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

1000+DA 
(Applicable) pm 

2000 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

2000+DA 
(Applicable) pm 

6 
लोको पायलट (मले ए᭍᭭ᮧेस) के िलए अितᳯरᲦ रᳲनगं भᱫे के दर ᭍या ह ै? 

What is therate of additional running allowance shall be paid for Loco Pilot (M/Exp)? 

र
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उᱫर 

Ans 

2250 + देय मंहगाई भᱫा 
ᮧित माह  

2250+DA 
(Applicable) pm. 

2500 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

2500+DA 
(Applicable) pm. 

2000 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

2000+DA 
(Applicable) pm. 

1500 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

1500+DA 
(Applicable) pm. 

7 

म᭎ुयालय पर िव᮰ाम पूरा होन ेसे पहले रᳲनंग Ჽुᳯटयᲂ के िलए रोके गए रᳲनंग ᭭टाफ को ᳰकस ᮧकार का भᱫा 
देय ह ै? 

Which type of allowance shall be admissible to running staff who are detailed for running 
duties before completion of rest at headquarters. 

उᱫर 

Ans 

ᮩीच ऑफ रे᭭ट भᱫा 

Breach of Rest Allowance. 

8 

रᳲनंग ᭭टाफ को रᳲनंग पो᭭ट पर 30 ᳰदन या उससे कम ᳰदनᲂ के िलए ऑᳰफिशएट ᳰकए जाने पर ᳰकतना 
ऑᳰफिशएट भᱫा ᳰदया जाएगा 

How much officiating allowance shall be paid when a running staff put to officiate in a 
running post for 30 days or less. 

उᱫर 

Ans 

वा᭭तिवक ᳰकलोमीटरेज तथा उसपर अितᳯरᲦ 15 % ᳰकलोमीटर 

Kilometreage actually performed plus 15% Kms extra thereon. 

9 
रᳲनंग ᭭टाफ का मकान ᳰकराया भᱫे कᳱ गणना कैसी कᳱ जाती ह ै

How to calculate the HRA (House Rent Allowance) of a running staff. 

उᱫर 

Ans 

मलू वतेन + मलू वतेन का 30 % X उस शहर का मकान ᳰकराया दर  

Basic Pay+30 % of basic x HRA applicable to the city. 

10 
पास और पी.टी.ओ. कᳱ पाᮢता के िलए रᳲनगं ᭭टाफ के मलू वतेन के 30 %कᳱ गणना कᳱ जाती ह ै

Shall 30% of the basic pay of running staff be reckoned as a pay for entitlement of 
Passes and PTOS. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True. 

गलत 
False 

इनमे से कोई नही 
None of the 
above 

 

11 
रᳲनंग ᭭टाफ के पी.एफ. गणना के िलए ᳰकतनी वेतन पᳯरल᭣धी गणना कᳱ जानी चािहए 

How much pay element shall be reckoned for calculation of PF Contribution of running 
staff. 

उᱫर 

Ans 

55 ᮧितᭃत 

55 % 

50 ᮧितᭃत 

50 % 

80 ᮧितᭃत 

80 % 

60 ᮧितᭃत 

60 % 

12 

जब रᳲनंग ᭭टाफ ᮟा᭢टेड सी.सी.ओ.आर./पी.सी.ओ.आर. के पद के िलए यो᭏य पाया जाता ह ै तो ᮧितᳰदन 
ᳰकतना ᳰकलोमीटर ᳰदया जाएगा 

Howmuch Kilometers shall be paid per day when a running staff found suitable for the 
post of draftedCCOR/PCOR. 

उᱫर 120 ᳰकलोमीटर 100 ᳰकलोमीटर 200 ᳰकलोमीटर 150 ᳰकलोमीटर 
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Ans 120 Km. 100 Km. 200 Km. 150 Km. 

13 
गाडᭅ (मले ए᭍᭭ᮧेस) ᳰदए जाने वाल ेअितᳯरᲦ रᳲनंग भᱫे कᳱ दर ᭍या ह ै

What is the rate of additional running allowance shall be paid for Guard (Mail Express). 

उᱫर 

Ans 

1125 + देय मंहगाई भᱫा 
ᮧित माह  

Rs. 1125+DA 
(Applicable) pm. 

2225 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

2225+DA 
(Applicable) pm 

1000 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

1000+DA 
(Applicable) pm 

2000 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

2000+DA 
(Applicable) pm 

14 

जब रᳲनगं ᭭टाफ घाट से᭍शन मᱶ कायᭅ करता ह ैतो वा᭭तिवक ᳰकलोमीटर से ᳰकतना गनुा ᳰकलोमीटर ᳰदया 
जाएगा 

How many times to the actual kilometerage will get when a running staff workingtrains 
on a Ghat Section. 

उᱫर 

Ans 

पाचं गणुा 

Five Times. 

चार गणुा 

Four times 

तीन गुणा 

Three times 

दो गणुा 

Two times 

15 
जब रᳲनंग ᭭टाफ छुᲵी पर हो तो कौन से भᱫे देयह ै

Which allowances shall be paid when a running staff on leave. 

उᱫर 

Ans 

LMA (Leave Mileage Allowance) @30% of the basic pay applicable for the day. 

16 
रᳲनंग ᭭टाफ के छुᲵी के नग़दीकरण कᳱ गणना कैसे कᳱ जाती ह ै

Howto calculate encashment of leave of a running staff. 

उᱫर 

Ans 

Basic Pay + 30% of basic pay + DA(Basic pay+30% of basic pay x applicable 
DA rate)/ 30 x No. of days. 

17 
पᳯरवहन भᱫे कᳱ गणना हते ुरᳲनंग ᭭टाफ के मूल वेतन का 30 ᮧितशत, वतेन के ᱨप मᱶ िगनना चािहए 

Shall 30% of the basic pay of running staff be reckoned as a pay for granting 
Transportation Allownce (TPTG). 

उᱫर 

Ans 

गलत 

False. 

सही 

True. 

इनमे से कोई नही 
None of the 
above 

 

18 
लोको िनरीᭃकᲂ कᳱ सेवािनवृिᱫ लाभ के कं᭡यूटेशन हतेु मलू वेतन कᳱ ᳰकतनी अितᳯरᲦ माᮢा िगनी जाएगी 

How much an additional quantum of basic pay would be reckonedfor the Purpose of 
computation of retirement benefits of Loco Inspectors. 

उᱫर 

Ans 

30 ᮧितशत 

30%  

20 ᮧितशत 

20%  

25 ᮧितशत 

25%  

35 ᮧितशत 

35%  

19 
आय कर कᳱ कटौती हतेु ᮧित माह रᳲनंग भᱫे के ᳰकतने ᮧितशत को छूट दी जा सकती ह ै

How much percentage on Running Allowances per month shall be exempted for the 
purpose of deduction of income Tax. 
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उᱫर 

Ans 

70 % या ᱨ 10,000 ᮧित माह जो भी कम हो 

70% subject to a maximum of Rs. 10000/- pm 

20 

रᳲनंग ᭭टाफ ᳇ारा माह के दौरान अᳶजᭅत ᳰकए गए ᳰकलोमीटरेज के नजदीकᳱ ᳰकलोमीटर को ᳰकस तरह राऊ᭛ड 
ऑफ ᳰकया जाना चािहए 

How to rounding of to the nearest kilometers of the total kilometerage earned by the 
running staffduring a month. 

उᱫर 

Ans 

1 स े 24 ᳰकलोमीटर नग᭛य, 25 to 74 ᳰकलोमीटर तक 50 ᳰकलोमीटर मे राउंड ऑफ एव ं  75 से 99 
ᳰकलोमीटर तक 100 ᳰकलोमीटर म ेराउंड ऑफ ᳰकये जायᱶगᱶ  

1 to 24 kms will be disregarded, 25 to 74 kms shall be rounded off to 50 kms 
and 75 to 99 shall be rounded off 100 kms. 

21 

सातवᱶ आयोग के पे मᳯैᮝ᭍स मᱶ लोको पायलट (ग᭙ुस), लोको पायलट (पैसᱶजर) और लोको पायलट (मले 
ए᭍᭭ᮧेस) का लेवल कौन सा ह ै

What is the level in the Pay Matrix in the seventh Pay Commission of Loco Pilot (Goods), 
LocoPilot(Passenger) and Loco Pilot (Mail Express). 

उᱫर 

Ans 

सारे उपयुᭅᲦ पदो हते ुलवेल-6  

Level – 6 for all above designations. 

22 
रᳲनंग ᭭टाफ को रᳲनगं और अ᭠य भᱫᲂ के वेतन के िनयम ᳰकस ितिथ से लाग ूह ै

The rules for the payment of running and other allowances to the running staff came into 
enforce from ? 

उᱫर 

Ans 

01.08.1981 

 

01.01.1981 01.04.1981 01.01.1982 

23 
आई.आर.ई.एम. के ᳰकस खंड मᱶ रᳲनगं भᱫᲂ का िववरण ᳰदया गया ह ै

Running allowances describe in which chapter of IREM. 

उᱫर 

Ans 

भा रे ᭭थापना म᭠ैयलु-I 
अ᭟य़ाय- IX. 

IREM-I Chapter –IX. 

भा रे ᭭थापना म᭠ैयुल-I 
अ᭟य़ाय- X. 

IREM-I Chapter –X. 

भा रे ᭭थापना म᭠ैयुल-I 
अ᭟य़ाय- I. 

IREM-I Chapter –I. 

भा रे ᭭थापना म᭠ैयलु-
I अ᭟य़ाय- XI. 

IREM-I Chapter –
XI. 

24 
रᳲनंग ᭭टाफ आकि᭭मक छुᲵी पर होने पर ᭍या एल.एम.ए. (छुᲵी माइलेज भᱫा) देय ह ै

Can LMA (Leave Mileage Allowances) be admissible when running staff is on Casual 
Leave. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above 

 

25 
ᮟा᭢टेट सी.सी.ओ.आर./पी.सी.ओ.आर और लोको िनरीᭃक के पद कᳱ पाᮢता के िलए रᳲनंग ᭭टाफ ᳇ारा 
᭠यूनतम ᳰकतना ᳰकलोमीटरेज (वा᭭तिवक) पूरा ᳰकया जाना चािहए 

How much minimum kilometerage (actual) should be completed by running staff for 
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eligibility for the post of drafted CCOR/PCOR and Loco Inspector. 

उᱫर 

Ans 

75000 ᳰकलोमीटर 

75000 kms. 

70000 ᳰकलोमीटर 

70000 kms. 

80000 ᳰकलोमीटर 

80000 kms. 

72000 ᳰकलोमीटर 

72000 kms. 

26 
घाट से᭍शन भᱫा ᳰकसे देय ह ै

To whom is Ghat Section allowance payble? 

उᱫर 

Ans 

रᳲनगं कमᭅचारी 

To Running Staff. 

ᮝेकमन कमᭅचारी 

To Trackman Staff. 

िसगनल कमᭅचारी 

To Signal Staff. 

इनमे से कोई नही 
None of the 
above 

27 

रᳲनंग ᭭टाफ के कमᭅचाᳯरयᲂ को मूल वेतन मᱶ 30 % जोड कर तदनुसार जहा ंपाᮢता हो पास , पी.टी.ओ ᮧदान 
ᳰकया जाएगा  

30 % of the basic pay of the running staff will be treated as representing the pay 
element for the entitlementof Passes/PTO Purpose? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above 

 

28 

रᳲनंग ᭭टाफ के कमᭅचाᳯरयᲂ को मूल वेतन मᱶ 30 % जोड कर तदनुसार जहा ंपाᮢता हो रेल आवास ᮧदान ᳰकया 
जाएगा 

30 % of the basic pay of the running staff will be treated as representing the pay 
element for the entitlementfortype of Rly Accommodation. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above 

 

29 
रᳲनंग ᭭टाफ को वᳳेटंग Ჽुटी भᱫा ᳰदया जाएगा यᳰद व ेᲽुटी के िलए 10 घंटे तक ᮧतीᭃा करते ह ै

Running staff will be paid waiting duty allowance if they are waiting duty up to 10 hrs.? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above 

 

30 
रᳲनंग ᭭टाफ के मलू वेतन का 30 % ᭭थायी पद के वेतन िनधाᭅरण हतेु के हकदारी का वेतन भाग माना जाएगा 

30 % of the basic pay of the running staff will be treated as  pay element for the Fixation 
of pay in stationary post purpose? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above 

 

31 

रो᭭टर के अनुसार वᳳेटंग/᭭टै᭛ड बाय रᳲनगं ᭭टाफ को 15 ᳰक.मी. ᮧित घंटा कᳱ दर से 10 घटंᲂ तक वᳳेटंग Ჽुटी 
भᱫा ᳰदया जाएगा  

Wating duty allowance at the rate of 15 km per hours up to 10 hrs.shallbe paid to the 
running staffWating/ Stand by duty as per roster. 
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उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 
False 

इनमे से कोई नही 
None of the 
above 

 

32 

गाड़ी र᳎ होने या Ჽुटी पर ᳯरपोटᭅ करन ेके प᳟ात् बुक ᳰकए गए ᭭टाफ को िडटे᭠शन सिहत ᭭टेशन Ჽुटीवेᳳटंग 
Ჽुटी भᱫा ᳰदया जाता ह ै

Waiting duty allowance will be paid when station duty including detentions on account of 
cancellation ofthe trains or cancellation of booking of the staff after they have reported 
for duty. 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above 

 

33 
रᳲनंग ᭭टाफ के मलू वेतन का 30 % समयोपᳯर भᱫे के हकदारी का वेतन भाग माना जाएगा 

30 % of the basic pay of the running staff will be treated as the pay element for the 
entitlement OTpurpose? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above 

 

34 
रᳲनंग ᭭टाफ के मलू वेतन का 30 % महंगाई भᱫे के हकदारी का वेतन भाग माना जाएगा 

30 % of the basic pay of the running staff will be treated as pay element for the 
entitlement of DA purpose? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above 

 

35 
आय कर के िनधाᭅरण के िलए 30 % रᳲनंग भᱫा वेतन म ेनहᱭ जोडा जाएगा 

30% running allowance is not treated as part of pay for assessment of I.Tax. 

उᱫर 

Ans 

गलत 
False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above 

 

36 
बी.ओ.आर. (BOR) का पूणᭅ ᱨप  

Full form of BOR 

उᱫर 

Ans 

ᮩीच ऑफ रे᭭ट 

Breach of rest 

37 
᭍या रᳲनंग ᱨम सुिवधा उपल᭣ध होने पर भी रᳲनगं ᱨम भᱫा ᳰदया जा सकता ह ै

Will allowance in lieu of running room facilities be payable if rest facilities are available.? 

उᱫर 

Ans 

गलत 
False 

सही 

True 

इनमे से कोई नही 

None of the 
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above 

38 
शंटर के ᱨप मᱶ कायᭅरत ᭭टाफ को ᳰकलोमीटर भᱫा 15 ᳰक.मी./घंटा कᳱ दर से देय ह ै

Staff working as shunter are paid KMA @ 15 km/hr ? 

उᱫर 

Ans 

सही 

True 

गलत 

False 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above 

 

39 
आउट᭭टेशन िडटे᭠शन भᱫे के वतेन हते ुकौन सा ᭭टाफ पाᮢ ह ै

Which category of staff is eligible for payment of outstation detention allowance? 

उᱫर 

Ans 

रᳲनगं कमᭅचारी 

To Running Staff. 

ᮝेकमन कमᭅचारी 

To Trackman Staff. 

िसगनल कमᭅचारी 

To Signal Staff. 

इनमे से कोई नही 

None of the 
above 

40 
Ჽुटी ᮧारंभ होने से ________ घंटे पहले सहायक लोको पायलट को अ᭨कोहोल पीना मना ह ै

An ALP is restricted to consume alcohol within ________ hrs. of commencement of duty 
? 

उᱫर 

Ans 

8 घटें 

8 hrs. 

10 घंटे 

10 hrs. 

6 घंटे 

6 hrs. 

12 घंटे 

12 hrs. 

41 
लोको पायलट (ग᭙ुस) को भगुतान ᳰकए जाने वाल ेअितᳯरᲦ रᳲनंग भᱫे का दर ᭍या ह ै

What is therate of additional running allowance shall be paid for Loco Pilot (Goods).? 

उᱫर 

Ans 

750 + देय महंगाई भᱫा 
ᮧित माह  

Rs.750+DA 
(Applicable) pm. 

1000 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

Rs.1000+DA 
(Applicable) pm. 

1250 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

Rs.1250+DA 
(Applicable) pm. 

1550 + देय मंहगाई 
भᱫा ᮧित माह  

Rs.1550+DA 
(Applicable) pm. 

42 
रᳲनंग ᭭टाफ के िलए सातवᱶ वेतन आयोग का प ेफै᭍टर ᭍या ह ै 

What is pay factor of 7th PC for Running Staff.? 

उᱫर 

Ans 

2.945 

2.945 (RBE 
NO.99/2017) 

2.845 2.745 2.500 

43 
लोको पायलट मले ए᭍᭭ᮧेस के िलए कौन सी मेिडकल कैटेगरी आव᭫यक ह ै

Which Medical Category required for Loco Pilot Mail Express.? 

उᱫर 

Ans 

ए-1 

Aye One 

ए-2 

Aye Two 

ए-3 

Aye Three 

ए-4 

Aye Four 

44 
45 वषᲄ तक पी.एम.ई. 

PME up to 45 years. 

उᱫर चार साल मे एक बार दो साल म ेएक बार तीन साल म ेएक बार एक साल म ेएक बार 
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Ans Once in 4 years Once in 2 years Once in 3 years Once in 1 year 

45 
45 वषᲄ से 55 वषᲄ तक पी.एम.ई. 

PME after 45 yrs up to 55 yrs. 

उᱫर 

Ans 

दो वषᲃ मे एक बार 

Once in 2 yrs. 

तीन साल म ेएक बार 

Once in 3 years 

एक साल म ेएक बार 

Once in 1 year 

चार साल म ेएक बार 

Once in 4 years 

46 
55 वषᲄ के बाद पी.एम.ई. 

PME after 55 yrs. 

उᱫर 

Ans 

साल मे एक बार 

Once in 1 year. 

तीन साल म ेएक बार 

Once in 3 years 

दो वषᲃ म ेएक बार 

Once in 2 yrs. 

चार साल म ेएक बार 

Once in 4 years 

47 
लेवल – 2 मᱶ सीध ेभतᱮ सहायक लोको पायलट का ᮧारंिभक मूल वेतन ᭍या ह ै

What is entrybasic payof direct recruitmentAssistant Loco Pilot in Leve-2.? 

उᱫर 

Ans 

ᱨ 19900/- 

Rs.19900/- 

ᱨ 20900/- 

Rs.20900/- 

ᱨ 20000/- 

Rs.20000/- 

ᱨ 20500/- 

Rs.20500/- 

48 
रेल आवास के आबंटन हतेु रᳲनगं ᭭टाफ को ᳰकस ᮧकार वगᱮकृत ᳰकया गया ह ै

For the Purpose of allotment of quarter Running Staff are classified .? 

उᱫर 

Ans 

आव᭫यक वगᭅ 

Essential class. 
 

  


